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Savaria (Sweden) AB (under namnandring fran Goldcup 26098 AB) (ett svenskt privat aktiebolag med organisationsnummer 559268-4137, med séte i Stockholm)
(“Savaria (Sweden)”) har lamnat ett kontant offentligt uppkopserbjudande avseende samtliga aktier i Handicare Group AB (organisationsnummer 556982-7115)
(“Handicare” eller “Bolaget”) i enlighet med de villkor som anges i denna erbjudandehandling (“Erbjudandet”). Savaria (Sweden) ar ett nyligen bildat bolag helagt av
Savaria Corporation (ett bolag bildat enligt och reglerat av lagarna i Alberta-provinsen, Kanada, med kanadensiskt registreringsnummer 1161491460) (“Savaria”).

Erbjudandet, liksom de avtal som ingas mellan Savaria (Sweden) och aktiedgarna i Handicare med anledning av Erbjudandet, ska regleras av och tolkas i enlighet med
svensk materiell ratt. Tvist rérande Erbjudandet eller sadana avtal, eller som uppkommer i anslutning dartill, ska avgoras exklusivt av svensk domstol, varvid Stockholms
tingsratt ska utgora forsta instans.

Nasdaq Stockholms och Nordic Growth Market NGM:s regler rérande offentliga uppkopserbjudanden pa aktiemarknaden (“Takeover-reglerna”) och
Aktiemarknadsnamndens uttalanden och avgéranden om tolkning och tillampning av Takeover-reglerna, inklusive, i forekommande fall, Aktiemarknadsnamndens
tolkning och tillampning av de tidigare gillande Naringslivets Bérskommittés Regler om offentliga erbjudanden om aktieférvary, ar tillampliga pa Erbjudandet. Savaria
(Sweden) har, i enlighet med lagen (2006:451) om offentliga uppkdpserbjudanden pa aktiemarknaden, den 26 januari 2021 skriftligen atagit sig gentemot Nasdaq
Stockholm AB (“Nasdaq Stockholm”) att f6lja ovan ndmnda regler och uttalanden, samt att underkasta sig de sanktioner som kan alaggas av Nasdaq Stockholm vid
overtradelse av Takeover-reglerna. Savaria (Sweden) har den 27 januari 2021 informerat Finansinspektionen (“FI”) om Erbjudandet samt om ovan namnda atagande
gentemot Nasdaq Stockholm.

Denna erbjudandehandling har godkants av och registrerats hos Fl i enlighet med bestammelserna i 2 kap. lagen (2006:451) om offentliga uppkdpserbjudanden pa
aktiemarknaden och 2a kap. lagen (1991:980) om handel med finansiella instrument. Godkénnandet av denna erbjudandehandling och registreringen hos Fl innebér inte
nagon garanti fran Fl att sakuppgifterna i erbjudandehandlingen &r riktiga eller fullstandiga. Vid en eventuell avvikelse mellan innehallet i detta svenska original och den
engelska dversattningen ska den svensksprakiga versionen &ga foretrade.

Informationen i denna erbjudandehandling anses vara korrekt, om &n inte fullstandig, endast per dagen for erbjudandehandlingen. Det ldamnas ingen forsakran om att
informationen har varit eller kommer att vara korrekt vid nagon annan tidpunkt. Férutom vad som krévs enligt Takeover-reglerna eller tillimplig lagstiftning, fransager
sig Savaria (Sweden) uttryckligen all skyldighet att offentliggéra uppdateringar, revideringar eller andringar avseende erbjudandehandlingen. Informationen i
erbjudandehandlingen lamnas endast med anledning av Erbjudandet och far inte anvdndas i nagot annat syfte.

Informationen om Handicare pa sidorna 17-50 i denna erbjudandehandling ar baserad pa information som offentliggjorts av Handicare och har granskats av styrelsen i
Handicare. Savaria (Sweden) garanterar inte att informationen om Handicare ar korrekt eller fullstandig och tar inget ansvar for att sadan information ar korrekt eller
fullstandig, utover vad som kan f6lja av tillamplig lag. Férutom dar det uttryckligen anges i denna erbjudandehandling, har ingen information i erbjudandehandlingen
granskats eller reviderats av Handicares revisor.

Siffrorna som presenteras i erbjudandehandlingen har i vissa fall avrundats. Detta innebar att vissa tabeller kanske inte summerar korrekt. All information i
erbjudandehandlingen avseende aktieinnehav i Handicare ar baserat pa 58 939 000 utestaende aktier i Handicare, om inget annat anges.

Information i erbjudandehandlingen som ror framtida forhallanden eller omsténdigheter, inklusive information om framtida resultat, tillvaxt och andra
utvecklingsprognoser samt andra foljder av Erbjudandet, utgor framtidsinriktad information. Sadan information kan generellt, men inte alltid, kdnnetecknas av att den
innehaller orden “beddms”, ”avses”, "forvantas”, "tros”, eller liknande uttryck. Framtidsinriktad information ar, till sin natur, foremal for risker och osakerhetsmoment
eftersom den avser forhallanden och &r beroende av omstiandigheter som intraffar i framtiden. Pa grund av flera faktorer, vilka i stor utstrackning ligger utom Savaria

(Sweden)s kontroll, kan det inte garanteras att framtida férhallanden inte vésentligen avviker fran vad som uttryckts eller antytts i den framtidsinriktade informationen.

All framtidsinriktad information ldmnas per dagen for offentliggérande. Férutom vad som krévs enligt Takeover-reglerna eller tillamplig lagstiftning, fransager sig Savaria
(Sweden) uttryckligen all skyldighet att offentliggéra uppdateringar eller revideringar avseende framtidsinriktad information i erbjudandehandlingen pa grund av
dndrade forvantningar avseende den framtidsinriktade informationen eller andrade héndelser, férhallanden eller omstandigheter varpa nagon framtidsinriktad
information &r baserad. Ldsaren uppmanas dock att ta del av eventuella ytterligare uttalanden som Savaria (Sweden) eller Handicare har gjort eller kan komma att géra.

Erbjudandet, i enlighet med de villkor som anges i denna erbjudandehandling, riktar sig inte till personer vars deltagande i Erbjudandet kréver att nagon ytterligare
erbjudandehandling uppréttas eller att ndgon annan atgard foéretas utéver vad som kravs enligt svensk ratt.

Denna erbjudandehandling och annan dokumentation hanforlig till Erbjudandet kommer inte att offentliggéras i eller distribueras till eller in i och far inte postas eller pa
annat satt distribueras eller sandas inom eller till ndgot land dar distributionen eller erbjudandet skulle forutsatta att nagra sadana ytterligare atgarder foretas eller dar
det skulle strida mot lagar eller regler i sadana lander. Savaria (Sweden) kommer inte att godkanna eller tillata nagon sadan distribution. Varje forsok till accept av
Erbjudandet som &r ett resultat av att dessa restriktioner direkt eller indirekt har 6vertratts kan komma att Iadmnas utan avseende.

Erbjudandet utgor inte ett erbjudande att forvarva eller sélja vardepapper i Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Sydafrika eller USA eller nagon
annan jurisdiktion i vilken ett sadant erbjudande skulle vara of6renligt med tillampliga lagar eller regler. Erbjudandet lamnas inte, direkt eller indirekt, genom post eller
nagot annat kommunikationsmedel (vilket inkluderar, men &r inte begransat till telefax, e-post, telex, telefon, internet eller andra former av elektronisk éverféring) inom
eller till Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Sydafrika eller USA och Erbjudandet kan inte accepteras och aktier kan inte 6verlatas i Erbjudandet
pa nagot sadant satt eller med nagot sadant kommunikationsmedel inom eller fran Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Sydafrika eller USA.
Foljaktligen kommer inte denna erbjudandehandling och eventuell annan dokumentation hanforlig till Erbjudandet att postas eller pa annat satt distribueras till eller
inom Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Sydafrika eller USA.

Varje forsok till verlatelse av aktier i Erbjudandet som direkt eller indirekt ar ett resultat av en 6vertradelse av dessa restriktioner ar ogiltigt och varje forsok att 6verlata
aktier av en person som befinner sig i Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Sydafrika eller USA eller av ombud, forvaltare eller annan mellanhand
som agerar pa icke-diskretionar basis for en huvudman som lamnar instruktioner fran eller inom Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Sydafrika
eller USA &r ogiltig och kommer inte att accepteras. Varje person som innehar aktier och som deltar i Erbjudandet kommer att intyga att de inte &r fran, befinner sig i
eller deltar i Erbjudandet fran Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Sydafrika eller USA, samt att de inte pa icke-diskretioner basis agerar pa
uppdrag for en huvudman som ar fran, befinner sig i eller ger order om att delta i Erbjudandet fran Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Sydafrika
eller USA. Savaria (Sweden) kommer inte att tillhandahalla nagot vederlag enligt Erbjudandet till Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Sydafrika eller USA.

Denna erbjudandehandling kommer inte att skickas, och far inte skickas, till aktiedgare med registrerade adresser i Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland,
Schweiz, Sydafrika eller USA. Banker, fondkommissionarer, maklare, och andra institutioner som innehar forvaltarregistrerade aktier for personer med hemvist i
Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Sydafrika eller USA, far inte vidarebefordra erbjudandehandlingen eller andra dokument som erhallits i
samband med Erbjudandet, till sdidana personer. Varje accept given av en intermediar som agerar pa uppdrag av en huvudman som befinner sig i USA kan komma att
ldmnas utan avseende.

Oaktat det ovan ndmnda férbehaller sig Savaria (Sweden) ratten att tillata att Erbjudandet accepteras av personer som inte ar bosatta i Sverige om Savaria (Sweden),
efter egen bedémning, bedémer att transaktionen ifraga kan genomféras i enlighet med tillimpliga lagar och regler. Med “USA” avses i detta avsnitt Amerikas férenta
stater (dess territorier och besittningar, varje stat i USA samt Columbiadistriktet).

Denna erbjudandehandling har inte uppréttats av, och inte godkénts av, en “authorised person” som avses i bestimmelse 21 i UK Financial Services and Markets Act 2000
("FSMA”). Spridningen av denna erbjudandehandling till personer i Storbritannien &r undantagen fran restriktionerna for finansiell marknadsféring enligt bestammelse 21
i FSMA pa grundval av att det ar ett meddelande fran eller pa uppdrag av en juridisk person som hanfor sig till en transaktion att forvarva aktier i en juridisk person, och
att transaktionens andamal rimligen kan betraktas som forvarv av daglig kontroll av den juridiska personens verksamhet i enlighet med artikel 62 (forsaljning av en juridisk
person) i FSMA (Financial Promotion Order 2005).
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Vederlag: 50 kronor kontant per aktie i Handicare!

Acceptperiod: 11 februari 2021 — 4 mars 2021

Beraknad likviddag: Omkring 11 mars 2021

1 Om Handicare, fore redovisning av likvid i Erbjudandet, ldmnar utdelning eller genomfor annan vardedverforing till
sina aktiedgare, kommer vederlaget i Erbjudandet att justeras i motsvarande man.



Den 27 januari 2021 offentliggjorde Savaria (Sweden)
AB? (“Savaria (Sweden)”), ett bolag heldgt av Savaria
Corporation3 (“Savaria”), ett rekommenderat
kontanterbjudande till aktiedgarna i Handicare Group AB
(“Handicare”) att 6verlata samtliga sina aktier i
Handicare till Savaria (Sweden) (“Erbjudandet”).
Aktierna i Handicare &r upptagna till handel pa Nasdaq
Stockholm, Mid Cap, under kortnamnet HANDI.

Savaria (Sweden) erbjuder 50 kronor kontant per aktie i
Handicare (“Erbjudandevederlaget”). Vederlaget i
Erbjudandet ar slutligt och kommer inte att hojas.

Det erbjudna vederlaget for aktierna ar foremal for
justering om Handicare skulle lamna utdelning eller
genomfdra annan vardedéverforing till aktiedgarna fére
redovisning av likvid i Erbjudandet och kommer att
justeras i motsvarande man.

Erbjudandet omfattar inte teckningsoptioner utstédllda
av Handicare till deltagare i Handicares
incitamentsprogram. Savaria (Sweden) kommer att
erbjuda deltagarna i incitamentsprogrammen en skalig
behandling i samband med Erbjudandet.

Erbjudandevederlaget motsvarar en premie om:

e cirka 22,0 procent jamfort med stangningskursen om
41,00 kronor fér Handicares aktie pa Nasdaq
Stockholm den 27 januari 2021, vilket var den sista
handelsdagen fore offentliggérandet av Erbjudandet;

e cirka 24,1 procent jamfért med den volymviktade
genomsnittliga betalkursen om 40,29 kronor for
Handicares aktie pa Nasdaq Stockholm under de
senaste 30 handelsdagarna fore offentliggérandet av
Erbjudandet; och

2 Ett nybildat bolag under namnandring fran Goldcup 26098 AB.

e cirka 33,8 procent jamfoért med den volymviktade
genomsnittliga betalkursen om 37,36 kronor for
Handicares aktie pad Nasdaq Stockholm under de
senaste 180 handelsdagarna fore offentliggérandet
av Erbjudandet.

Det totala vardet av Erbjudandet, baserat pa samtliga
58 939 000 utestaende aktier i Handicare, uppgar till
cirka 2,9 miljarder kronor.

Varken Savaria (Sweden) eller Savaria eller nagon av
deras narstaende bolag eller andra narstaende parter
dger nagra aktier eller andra finansiella instrument i
Handicare som ger en finansiell exponering mot
Handicares aktier vid tidpunkten foér offentliggérandet
av Erbjudandet, och inte heller har Savaria (Sweden)
eller Savaria forvarvat eller ingatt ataganden att forvarva
nagra aktier eller nagra andra finansiella instrument i
Handicare som ger en finansiell exponering mot aktier i
Handicare under de senaste sex manaderna fore
offentliggérandet av Erbjudandet.

Tre ledamoter i Handicares styrelse
(styrelseordféranden Lars Marcher och
styrelseledaméterna Joakim Andreasson och Johan Ek)
ar inte oberoende i forhallande till Cidron Liberty
Systems S.a r... Med hinsyn till de kontraktuella
arrangemangen mellan Savaria och Nordic Capital Fund
VIl (se “Atagande fran aktiedgare i Handicare” nedan)
har dessa styrelseledaméter, i enlighet med Nasdaq
Stockholms takeover-regler (“Takeover-reglerna”), inte
deltagit, och kommer inte att delta, i Handicares
hantering och utvardering av Erbjudandet.

3 Ett bolag inkorporerat i Alberta, Kanada, med kanadensiskt organisationsnummer 1161491460, med séte pa 4350 Highway 13, Laval, Québec H7R

6E9 Kanada och noterat pa Toronto Stock Exchange (TSX:SIS).

4 Cidron Liberty Systems S.a r.l. ar ett bolag som ytterst kontrolleras av Nordic Capital VII Limited, som agerar i egenskap av general partner i Nordic
Capital VIl Alpha, L.P. och Nordic Capital VIl Beta, L.P., tillsammans med narstaende investeringsbolag (“Nordic Capital Fund VII”).



Handicares styrelse har bekréftat till Savaria att den
enhilligt har beslutat att rekommendera att Handicares
aktiedgare accepterar Erbjudandet. Rekommendationen
stods av ett utlatande (sa kallad fairness opinion) fran
PWC Sverige enligt vilket Erbjudandet ar skaligt for
Handicares aktiedgare ur ett finansiellt perspektiv.

Nordic Capital Fund VII, som innehar 62,9 procent av
aktierna och rosterna i Handicare, har ingatt ett
oaterkalleligt atagande att acceptera Erbjudandet. Det
oaterkalleliga atagandet innefattar Nordic Capital Fund
VIl:s samtliga aktier i Handicare. Atagandet &r endast
villkorat av att Erbjudandet forklaras ovillkorligt senast
den 7 maj 2021 och att Savaria (Sweden) foljer
Takeover-reglerna och andra lagar och regler som ar
tillampligt pa Erbjudandet.

Savaria har ingatt bindande avtal om skuldfinansiering
av Erbjudandet som arrangeras eller tillhandahalls av
National Bank of Canada pa sedvanliga villkor for
finansiering av offentliga erbjudanden pa den svenska
marknaden. Fullféljandet av Erbjudandet ar dock inte
villkorat av att finansiering erhalls. Medlen har
tillhandahallits Savaria (Sweden) genom ett
kapitaliseringsatagande (sa kallat ”funds commitment
letter”) utstallt av Savaria.

Savaria (Sweden) kan istallet komma att fullfélja
Erbjudandet delvis med likvid som tillhandahalls av
Savaria fran en private placement av teckningsbevis
(eng. subscription receipts) av Savaria i Kanada med en
bruttolikvid om minst cirka 160 miljoner kanadensiska
dollar, som offentliggjordes av Savaria den 27 januari
2021 (”Private Placement”). Genomforandet av Private
Placement ar villkorat av godkdnnande fran Toronto
Stock Exchange och andra sedvanliga
genomfdrandevillkor och forvantas stangas den 19
februari 2021.

Savaria har givits tilldtelse av Handicares styrelse att
genomfora en begréansad foretagsundersokning (sa
kallad due diligence) av bekraftande slag av Handicare i
samband med férberedelserna for Erbjudandet. Savaria
har i samband med due diligence-undersékningen tagit
del av viss preliminar finansiell information avseende
Handicares fjarde kvartal 2020 samt utsikter for 2021.
Denna information offentliggjordes av Handicare i ett
separat pressmeddelande den 27 januari 2021.

Erbjudandets fullféljande ar bland annat villkorat av att
alla erforderliga tillstand, godkdannanden, beslut och
andra atgarder fran myndigheter eller liknande,
inklusive godkannanden fran konkurrensmyndigheter,
erhalls, i varje fall pa villkor som enligt Savaria (Sweden)
ar acceptabla. Savaria (Sweden):s nuvarande bedémning
ar att Erbjudandet inte ar avhangigt sddana
regulatoriska godkannanden fran myndigheter.

Erbjudandet, liksom de avtal som ingas mellan Savaria
(Sweden) och aktiedgarna i Handicare till foljd av
Erbjudandet, ska regleras av och tolkas i enlighet med
svensk materiell ratt. Tvist avseende Erbjudandet, eller
som uppkommer med anledning darav, ska avgoéras
exklusivt av svensk domstol, varvid Stockholms tingsratt
ska utgora forsta instans.

Takeover-reglerna och Aktiemarknadsnamndens
uttalanden och avgéranden om tolkning och tillampning
av Takeover-reglerna och, i férekommande fall,
Aktiemarknadsnamndens tolkning och tillampning av
Naringslivets Borskommittés tidigare gallande Regler om
offentliga uppkopserbjudanden pa aktiemarknaden, ar
tillampliga pa Erbjudandet. Vidare har Savaria (Sweden),
i enlighet med lag (2006:451) om offentliga
uppkopserbjudanden pa aktiemarknaden, den 26 januari
2021 skriftligen atagit sig gentemot Nasdaq Stockholm
att félja de ovan angivna reglerna, avgérandena och
uttalandena samt att underkasta sig de sanktioner som
kan alaggas av Nasdaq Stockholm vid 6vertradelse av
Takeover-reglerna. Savaria (Sweden) har den 27 januari
2021 informerat Finansinspektionen om Erbjudandet
samt om ovan namnda adtaganden gentemot Nasdaq
Stockholm.

Hannes Snellman Advokatbyra AB ar legal radgivare och
Blake, Cassels & Graydon S.E.N.C.R.L./s.r.l. &r
kanadensisk legal radgivare till Savaria och Savaria
(Sweden) i samband med Erbjudandet.



Handicare erbjuder I6sningar for att 6ka sjalvstandigheten for funktionshindrade och &dldre samt for att underlatta
arbetet for vardgivare och anhoriga. Erbjudandet omfattar ett brett utbud av raka och svdangda trapphissar,
hjalpmedel for forflyttning och lyft, samt produkter fér anpassningar av fordon. Handicare ar en global aktor med
forséljning i ett 40-tal lander och ar en av marknadsledarna inom omradet. Huvudkontoret ligger i Stockholm och
tillverkning och montering sker pa fyra platser i Nordamerika, Asien och Europa.

Savaria anser att betydande fordelar kan uppnas genom att kombinera Savarias och Handicares respektive
affarsverksamheter och kompetenser. Specifikt mojliggodr det for Savaria att bli en global ledare i
tillganglighetsbranschen, med cirka 2 300 anstéallda 6ver hela varlden och att férvarva en forstklassig tillverkare av
trapphissar som producerar 6ver 45 000 trapphissar arligen, vilket skulle ge ett nytt produktutbud som kompletterar
Savarias portfolj for hiss- och rullstolsplattformslyftanordningar. De bada bolagen har ocksa kompletterande
produktutbud, vilket skapar korsférsaljningsmajligheter inom omradena Accessibility och Patient Handling 6ver ett
kombinerat natverk av 6ver 1 000 aterférsaljare och 30 férsaljningskontor éver hela varlden. Handicares omfattande
aterférséaljarnatverk, tillsammans med dess affarsverksamheter i Storbritannien och Nederlanderna, kompletterar
Savarias forsaljningsnarvaro i Schweiz, Italien, Tyskland, Polen och Tjeckien och utvidgar plattformen for att
marknadsfdra Savarias Vuelift-hissar inom Europa.

Dessutom kan Savarias affirsomrade Patient Handling utnyttja Handicares nordamerikanska forsaljnings- och
installationsnatverk, sarskilt inom akutvardsmiljon vilket kompletterar Savarias dotterbolag Span-Americas
langtidsvardsfokus. Detta affarsomrade far tillsammans en komplett portfolj av sakra patienthanteringslosningar som
omfattar hissar, lyftsele, singramar och tryckbehandlingsytor. Likasa forbattras Savarias tillverknings- och
distributionsavtryck genom tillagg av anlaggningar i USA, Kanada, Storbritannien, Nederlanderna och Kina och delade
resurser och gemensamma FoU-initiativ gor att det kombinerade bolaget kan dra nytta av basta praxis och teknik.
Kostnadsbesparingar uppnas genom konsolidering av ink6psvolymer och utnyttjande av de basta relationerna inom
respektive bolags leveranskedja. Dartill kan bada foretagen dra nytta av stordriftsférdelar och omfattning.

Sasom anges ovan, ar Savarias avsikt att realisera integrationsfordelar med samgaendet. Integreringen av Handicare
och Savaria kommer darfér sannolikt att innebara vissa organisatoriska och operationella férandringar samt
forandringar for de anstéllda, i den sammanslagna koncernen. De specifika atgarder som ska genomforas kommer att
beslutas efter Erbjudandets fullféljande efter en noggrann utvardering av det sammanslagna foretaget. Fére
genomforandet av en sadan utvardering ar det for tidigt att sdga vilka specifika atgarder som kommer att vidtas och
vilka effekter dessa skulle ha. Det finns fér ndrvarande inga beslut fattade om nagra férandringar avseende Savarias
eller Handicares anstéllda, ledning eller nuvarande organisation och Handicares verksamhet, innefattande
anstallningsvillkor och de platser dar bolaget bedriver sin verksamhet.

Fér ytterligare information hénvisas till informationen i denna erbjudandehandling, som har uppréttats av styrelsen fér
Savaria (Sweden) i samband med Erbjudandet. Beskrivningen av Handicare pad sidorna 17-50 i erbjudandehandlingen
har granskats av styrelsen i Handicare. Styrelsen for Savaria (Sweden) forsdkrar att, savitt styrelsen kénner till,
informationen i erbjudandehandlingen avseende Savaria (Sweden) och Savaria motsvarar de verkliga omstdndigheterna.

10 februari 2021
Savaria (Sweden) AB

Styrelsen



¥ handicare

Making everyday life easier

Pressmeddelande

27 januari 2021

UTTALANDE FRAN STYRELSEN FOR HANDICARE GROUP AB MED ANLEDNING AV SAVARIA
(SWEDEN) AB:S OFFENTLIGA KONTANTERBJUDANDE

Slutsats

Styrelsen fér Handicare rekommenderar enhdlligt aktiedgarna i Handicare att acceptera Savarias erbjudande.

“Baserat pd en bedémning av Handicares nuvarande position, den férvintade framtida utvecklingen av bolaget
samt relaterade mdjligheter och risker, anser Styrelsen att de omedelbara férdelarna av erbjudandet
dterspeglar Handicares ldngsiktiga framtidsutsikter. Styrelsen har dérfor beslutat att enhdlligt rekommendera
erbjudandet. Styrelsen noterar dven att Nordic Capital Fund VII, som Idngsiktig aktiedgare i Handicare med
betydande branschkompetens, stéder Erbjudandet och avser att ingd ett Gtagande att acceptera Erbjudandet
ndr Handicare har offentliggjort bokslutskommunikén for 2020 den 4 februari 2021,” sager Claes Magnus

Akesson, den oberoende Styrelsens ordférande.

Bakgrund

Detta uttalande (”Uttalandet”) gors av Styrelsen for Handicare Group AB (“Handicare” eller "Bolaget”) i
enlighet med punkt 11.19 i Nasdaq Stockholms Takeover-regler ("Takeover-reglerna”). Savaria (Sweden) AB
("savaria”), ett heldgt dotterbolag till Savaria Corporation, har idag lamnat ett offentligt kontanterbjudande till
aktiedgarna i Handicare att Gverlata sina aktier i Handicare till Savaria (”"Erbjudandet”). Savaria erbjuder ett
kontant vederlag om 50 kronor per aktie i Handicare ("Budpriset”). Savaria har meddelat att Budpriset ar

slutligt och inte kommer att hgjas.

Budpriset innebdr en premie om cirka:

e 22,0 procent i forhallande till stangningskursen om 41,00 kronor for Handicare-aktien pad Nasdaq
Stockholm den 27 januari 2021, vilket var den sista handelsdagen fére offentliggérandet av
Erbjudandet;

e 24,1 procent i forhallande till den volymvéagda genomsnittliga betalkursen om 40,29 kronor for /
Handicare-aktien pa Nasdaq Stockholm under de 30 senaste handelsdagarna fore offentliggérandet av S
Erbjudandet; och -
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e 33,8 procent i férhallande till den volymvégda genomsnittliga betalkursen om 37,36 kronor for
Handicare-aktien pa Nasdaq Stockholm under de 180 senaste handelsdagarna fére offentliggérande
av Erbjudandet.

Acceptfristen for Erbjudandet berdknas inledas omkring den 11 februari 2021 och avslutas omkring den 4 mars

2021, med férbehall for eventuella férlangningar.

Fullféljandet av Erbjudandet &r villkorat bland annat av att aktiedgarna i Handicare accepterar Erbjudandet i

sadan utstrackning att Savaria blir dgare till mer dn 90 procent av totalt antal aktier i Handicare.

Cidron Liberty Systems S.a r.l.>, som innehar aktier motsvarande 62,9 procent av samtliga aktier i Handicare,
har informerat Savaria om att det stéder Erbjudandet, avser att acceptera Erbjudandet samt inga ett atagande
om detta ndr Handicare har offentliggjort sin bokslutskommuniké fér 2020 den 4 februari 2021, med hdnsyn till
géllande begransningar enligt EU:s marknadsmissbruksférordningar. Nordic Capital Fund VIl har dven atagit sig
gentemot Savaria att inte silja sina aktier i Handicare utan Savarias godkannande. Atagandet att inte sélja sina
aktier géller till och med 31 maj 2021 och kommer att upphdra att gélla vid ingdende av ett dtagande att

acceptera Erbjudandet.

Styrelsen har, efter skriftlig begéran fran Savaria, medgivit Savaria att genomféra en bekréftande
foretagsutvardering (en sa kallad due diligence-undersdkning) av Handicare i samband med férberedelserna av
Erbjudandet. | samband med denna undersékning har Savaria erhallit viss preliminar finansiell information
rérande Handicares fjarde kvartal 2020 samt utsikter fér 2021. Denna information offentliggérs av Handicare

idag i ett separat pressmeddelande.

Tre av Handicares styrelseledaméter (ordférande Lars Marcher, Joakim Andreasson och Johan Ek) &r inte
oberoende i férhallande till till Nordic Capital Fund VII. Med hénsyn till de kontraktuella arrangemangen mellan
Savaria och Nordic Capital Fund VII har dessa styrelseledaméter inte deltagit, och kommer inte att delta, i

Handicares hantering och utvérdering av Erbjudandet.

Handicare har anlitat Rothschild & Co som finansiell radgivare och Mannheimer Swartling som legal radgivare i

samband med Erbjudandet.

* Cidron Liberty Systems S.a r.l. ar ett bolag som ytterst kontrolleras av Nordic Capital VIl Limited, som agerar i egenskap av
general partner i Nordic Capital VII Alpha, L.P, och Nordic Capital VIl Beta, L.P., tillsammans med narstdende 7
investeringsbolag (“Nordic Capital Fund V11”). e
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PWC Sverige har pa begéran av Styrelsen avgett ett varderingsutlatande enligt vilket Erbjudandet &r skiligt for
Handicares aktiedgare ur ett finansiellt perspektiv (baserat pa de antaganden och évervéganden som anges i

utlatandet) ("Varderingsutldtandet”). Varderingsutlatandet ar bilagt Uttalandet.

Styrelsens utvardering av Erbjudandet

Styrelsens uppfattning om Erbjudandet baseras pa en bedémning av ett antal faktorer som Styrelsen har ansett
vara relevanta i forhallande till utvarderingen av Erbjudandet. Dessa faktorer inkluderar, men &r inte
begransade till, Handicares nuvarande position, den férvdntade framtida utvecklingen av Bolaget och dartill

relaterade mojligheter och risker.

Handicare verkar i en vixande marknad med attraktiva, Iangsiktiga underliggande tillvdxtfaktorer. Bolaget har
en ledande position i Europa inom omradet Accessibility och stark tillvdxtpotential i Nordamerika. Resultatet
inom affarsomradet Accessibility har varit stabilt med en organisk omséattningstillvaxt pa i genomsnitt 7 procent

de senaste fem aren, och Bolagets finansiella stallning &r stark.

Handicare har varit pa en transformationsresa sedan det offentliggjorde sin strategiska utvardering i samband
med offentliggdrandet av kvartalsrapporten for det tredje kvartalet 2019. Den strategiska utvarderingen, vars
syfte var att synliggdra underliggande varden, avslutades framgangsrikt genom forséljningen av Patient

Handling Europe som fullféljdes i maj 2020.

I samband med offentliggérandet av kvartalsrapporten for det forsta kvartalet den 23 april 2020 meddelade
Handicare lanseringen av The Lift Up Program — en ambitids plan i tre faser med malet att lyfta Bolaget till
forstdrkt Ionsamhet. Styrelsen anser att Handicare, efter genomférandet av The Lift Up Program, ar val
positionerat for framtiden med tydligt fokus pa att starka och utdka positionen fér affairsomradet Accessibility,

som idag star fér mer dn 90 procent av koncernens EBITA.

Mot denna bakgrund har Styrelsen noggrant dvervdgt om de omedelbara férdelarna med Erbjudandet
aterspeglar Handicares langsiktiga framtidsutsikter som ett resultat av ett framgangsrikt genomférande av

Bolagets affarsstrategi.

| detta sammanhang har Styrelsen inte endast 6vervagt de mdéjligheter som forbattrade framtidsutsikter ger,

utan dven beaktat de risker som &dr foérknippade med att utnyttja dessa mojligheter. Dessa inkluderar, men ar e
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inte begransade till, risker relaterade till minskad efterfragan till féljd av politisk osékerhet, svaga
makroekonomiska férhallanden och/eller politiska beslut, risker relaterade till icke framgangsrik
produktutveckling och risker relaterade till oférméga att uppfylla kraven fér medicintekniska produkter,

inklusive utvdrdering, kvalitetskontroll och dokumentationskrav.

Infor sin rekommendation har Styrelsen utvarderat Erbjudandet med hjilp av de metoder som normalt
anvdnds fér att utvdrdera offentliga uppképserbjudanden pa noterade bolag, ddribland Handicares vérdering i
forhallande till jdmforbara noterade bolag och jamfdrbara transaktioner, budpremier i tidigare offentliga
uppkopserbjudanden, aktiemarknadens férvantningar pa Handicare och Styrelsens syn pa Handicares
langsiktiga vérde baserat pad forvantade framtida kassafléden. Styrelsen noterar dven att Nordic Capital Fund
VII, som langsiktig aktiedgare i Handicare med betydande branschkompetens, stdder Erbjudandet och avser att
inga ett atagande att acceptera Erbjudandet nar Handicare har offentliggjort sin bokslutskommuniké fér 2020

den 4 februari 2021.

Styrelsen har vidare beaktat Varderingsutlatandet enligt vilket Erbjudandet ar skaligt fér Handicares aktiedgare

ur ett finansiellt perspektiv (baserat pa de antaganden och dverviganden som anges i varderingsutlatandet).

Enligt Takeover-reglerna ar Styrelsen skyldig att, baserat pa vad Savaria har uttalat i sitt offentliggérande av
Erbjudandet, redovisa sin uppfattning om den inverkan genomférandet av Erbjudandet kommer att ha pa
Handicare, sdrskilt sysselsattningen, och sin uppfattning om Savarias strategiska planer for Handicare och de
effekter som dessa kan férvantas ha pa sysselsattningen och de platser dar Handicare bedriver sin verksamhet.

Savaria har darvid uttalat att:

“/.../ @r Savarias avsikt att realisera integrationsférdelar med samgdendet. Integreringen av Handicare och
Savaria kommer ddrfdr sannolikt att innebdra vissa organisatoriska och operationella féréndringar samt
férdndringar for de anstéllda, i den sammanslagna koncernen. De specifika dtgdrder som ska genomféras
kommer att beslutas efter Erbjudandets fullféljande efter en noggrann utvirdering av det sammanslagna
foretaget. Fére genomférandet av en sadan utvéirdering dr det for tidigt att sdga vilka specifika dtgdrder som
kommer att vidtas och vilka effekter dessa skulle ha. Det finns fér ndrvarande inga beslut fattade om nagra
foérdndringar avseende Savarias eller Handicares anstdllda, ledning eller nuvarande organisation och

Handicares verksamhet, innefattande anstdliningsvillkor och de platser dir bolaget bedriver sin verksamhet.”
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Styrelsen utgdr fran att detta dr en korrekt beskrivning och har i relevanta hdnseenden ingen anledning att inta

en annan uppfattning.

Mot denna bakgrund rekommenderar Styrelsen enhdlligt aktiedgarna i Handicare att acceptera Erbjudandet.

Uttalandet ska i alla avseenden vara underkastat och tolkas i enlighet med svensk materiell ratt. Tvist i

anledning av Uttalandet ska exklusivt avgoras av svensk domstol.

Stockholm, 27 januari 2021
Handicare Group AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information vanligen kontakta:

Claes Magnus Akesson, den oberoende Styrelsens ordférande, tel. +46 734 325 373

Denna information ér sGdan som Handicare Group AB dr skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lémnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg, fér

offentliggérande den 27 januari 2021 kl. 22.45.

Om Handicare

Handicare erbjuder l6sningar for att ka oberoendet for funktionshindrade och dldre samt for att underlétta arbetet for
vardgivare och anhoriga. Erbjudandet omfattar ett brett utbud av raka och svéngda trapphissar, hjalpmedel for forflyttning och
lyft, samt produkter fér anpassningar av fordon. Handicare ar en global aktor med forsaljning i ett 40-tal lander och koncernen
ar en av marknadsledarna inom omradet. Huvudkontoret ligger i Stockholm och tillverkning och montering sker pa fyra platser i
Nordamerika, Asien och Europa. Under tolvmanadersperioden fram till september 2020 uppgick intékterna till 208 MEUR och
den justerade EBITA-marginalen till 6,3%. Antalet medarbetare uppgick till cirka 900 och aktien &r noterad pa Nasdaq
Stockholm. Fér mer information, www.handicaregroup.com.

HANDICARE GROUP AB (publ), Sturegatan 34, 114 36 Stockholm, Sweden
Reg.nr 556982-7115 | +46 (0)8 523 281 00 | infogroup@handicare.com | www.handicaregroup.com
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Till den oberoende budkommittén for styrelsen av

Handicare Group AB (publ)
Ingmar Bergmans gata 4
114 34 Stockholm

27 januari 2021

Till den oberoende budkommittén for styrelsen av Handicare Group AB (publ)

Idag, den 27 januari 2021, limnade Savaria Corporation ("Savaria”), ett offentligt uppképserbjudande
till aktieagarna i Handicare Group AB ("Handicare™) om att 6verlata samtliga aktier i Handicare till
Savaria for 50 SEK per aktie ("Erbjudandet”).

Det totala viirdet av Erbjudandet, baserat pa 58 939 000 utestaende aktier i Handicare uppgér till cirka
2 946 950 000 SEK. Handicares aktie dr noterad pa Nasdaq Stockholm.

RN

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ("PwC Sverige”, "vi” eller “oss”) har fatt i uppdrag av den
oberoende budkommittén for styrelsen av Handicare att som oberoende expert bedoma skiligheten av
Erbjudandet ur ett finansiellt perspektiv for aktiedgarna i Handicare (vart "Utlatande”).

Vér sjilvstiandiga bedomning av marknadsvirdet av aktiekapitalet i Handicare har bland annat
inkluderat relativvirdering baserat péd jamforbara transaktioner, jamforbara noterade bolag med
liknande verksamhet och historiska budpremier. Vér analys har ocksa innefattat avkastningsvirdering
under olika scenarion. Vi har samlat in den information och genomfort de analyser som vi bedéomt vara
noédvindiga och relevanta for att kunna uttala oss kring skiligheten av Erbjudandet.

Som underlag for var bedomning har vi bland annat tagit del av f6ljande information:
a) publikt tillginglig information om Handicare sa som:
— Arsredovisning for 2019 och foregiende finansiella ar.
— kvartalsrapporter till och med tredje kvartalet 2020.
b) Handicares preliminira finansiella utfall f6r 2020 samt budget fér 2021,
¢) information inhdmtad genom intervjuer med Pernilla Lindén, CFO pa Handicare,
d) pressmeddelanden innehéllandes Erbjudandet,
e) analytikerrapporter avseende Handicare-aktien,
f) marknadsdata sdsom handelsvolym, pris och omsittning fér Handicare-aktien,
g) information frin finansiella databaser, sisom Capital 1Q, Refinitiv Eikon och Mergermarket, och

h) andra analyser och information som PwC Sverige har bedomt som relevanta for detta utlatande.

1(2)

Strictly Confidential

11



pwc

Vért Utlatande grundar sig pa de finansiella, ekonomiska, marknadsmaissiga och 6vriga forhdllanden
samt den information som tillhandahallits oss per denna dag. Férindringar i angivna férutséttningar
kan paverka de antaganden som legat till grund for var virdebedomning och vi pétar oss inte nagot
ansvar for att uppdatera, revidera eller bekrifta detta utlatande.

Vi har forlitat oss pa att den information som lamnats och pa annat satt gjorts tillganglig for oss av
representanter for Handicare har varit korrekt och fullstéindig i alla véisentliga avseenden.

PwC Sverige har inte agerat som finansiella radgivare till Handicare i samband med Erbjudandet. Vart
arvode for detta uppdrag &r fast och dr inte beroende av Erbjudandets fullféljande.

PricewaterhouseCoopers LLP of Canada (“PwC Canada”) har bistitt Savaria med finansiell och
skattemissig due diligence i samband med Savarias utvirdering av Handicare.

Detta Utlatande har tillstallts den oberoende budkommittén for styrelsen av Handicare i syfte att
utgora underlag for dess stillningstagande avseende Erbjudandet och vi accepterar inget ansvar for
dess anvindning till andra &ndamal dn detta.

Med beaktande av ovanstiende forutsittningar och reservationer ir PwC Sveriges uppfattning att
Erbjudandet per denna dag, ur ett finansiellt perspektiv, ar skiligt for Handicares aktiedgare.

PwC Sverige
] o P (
én~, f/ i
—7
Jon Walberg Stefan Torstensson
Partner Director

2(2)

Strictly Confidential
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Handicares aktiedgare erbjuds 50 kronor kontant per
aktie i Handicare. Vederlaget i Erbjudandet ar slutligt
och kommer inte att hojas. Det erbjudna priset for
aktierna ar foremal for justering for det fall att
Handicare lamnar utdelning eller genomfor annan
vardeoverforing till aktiedgarna fére redovisning av
likvid i Erbjudandet och kommer att reduceras i
motsvarande man.

Erbjudandet omfattar inte teckningsoptioner utstallda
av Handicare till deltagare i Handicares
incitamentsprogram. Savaria (Sweden) kommer att
erbjuda deltagarna i incitamentsprogrammen en skalig
behandling i samband med Erbjudandet.

Courtage utgar inte i samband med redovisning av likvid
for de av Savaria (Sweden) forvarvade aktierna i
Handicare enligt Erbjudandet.

Fullféljande av Erbjudandet ar villkorat av:

1. att Erbjudandet accepteras i sadan utstrackning att
Savaria (Sweden) blir dgare till aktier som
representerar mer an 90 procent av det totala
antalet utestaende aktier i Handicare (efter full
utspadning);

2. attinte ndgon annan offentliggor ett erbjudande att
forvarva aktier i Handicare pa villkor som for
aktiedgarna i Handicare ar formanligare dn de villkor
som géller enligt Erbjudandet;

3. att, savitt avser Erbjudandet och genomférandet av
forvarvet av Handicare, samtliga erforderliga
regulatoriska, statliga eller liknande godkannanden,
tillstand, beslut och andra atgarder fran myndigheter
eller liknande, inklusive fran konkurrensmyndigheter,
erhalls, i varje enskilt fall pa for Savaria (Sweden)
acceptabla villkor;

4. att varken Erbjudandet eller forvarvet av Handicare
helt eller delvis omojliggors eller vasentligen
forsvaras av lagstiftning eller annan reglering,
domstolsavgéranden eller myndighetsbeslut, eller
nagra liknande omstandigheter;

5. att inga omstdndigheter har intraffat som vasentligt
negativt paverkar, eller kan férvantas vasentligen
negativt paverka, Handicares finansiella stallning
eller verksamhet, inklusive Handicares forsaljning,
resultat, likviditet, soliditet, eget kapital eller tillgdngar;

6. attingen information som offentliggjorts av
Handicare, eller pa annat satt gjorts tillganglig for
Savaria eller dess radgivare av Handicare, ar felaktig,
ofullstandig eller vilseledande, och att Handicare har
offentliggjort all information som ska ha
offentliggjorts; och

7. att Handicare inte vidtar ndgon atgard som &r dgnad
att férsamra forutsattningarna for Erbjudandets
ldmnande eller genomfdrande.

Savaria (Sweden) forbehaller sig ratten att aterkalla
Erbjudandet for det fall det star klart att nagot av
ovanstaende villkor inte har uppfyllts eller inte kan
uppfyllas. Savitt avser villkor 2—7 ovan far emellertid ett
sadant aterkallande av Erbjudandet endast ske under
forutsattning av att den bristande uppfyllelsen av ett
sadant villkor &r av vasentlig betydelse for Savaria
(Sweden):s forvarv av Handicare eller om det annars
godkanns av Aktiemarknadsnamnden.

Savaria (Sweden) forbehaller sig ratten att franfalla, helt
eller delvis, ett, flera eller samtliga av villkoren 2—7 ovan.
Savaria (Sweden) forbehaller sig inte sadan ratt
avseende villkor 1 ovan och kommer féljaktligen inte att
fullfolja Erbjudandet till en lagre acceptniva dn vad som
anges i det villkoret.

Aktiedgare i Handicare vars aktier ar direktregistrerade
hos Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) och som dnskar
acceptera Erbjudandet ska, under perioden fran och
med den 11 februari 2021 till och med den 4 mars 2021,
klockan 17.00 CET, underteckna och ldmna in korrekt
ifylld anmalningssedel enligt faststallt formular till SEB
Emissioner till den adress som ar fortryckt pa
anmalningssedeln.

Anmaélningssedeln maste darvid lamnas in eller sandas
med post i bifogat férbetalt svarskuvert i god tid fore
sista anmalningsdag for att kunna vara SEB Emissioner
tillhanda senast klockan 17.00 CET den 4 mars 2021.
Anmiélningssedel kan dven lamnas till bankkontor eller
andra vardepappersinstitut i Sverige for vidarebefordran
till SEB Emissioner. Om anmalningssedeln avser en
annan person dn den som signerar, t.ex. en minderarig,
maste férmyndaren/fullmaktshavaren skriva under
anmalningssedeln pa darfor avsedd plats.

VP-konto och aktuellt aktieinnehav i Handicare framgar
av den fortryckta anmalningssedel som sants ut
tillsammans med erbjudandehandlingen till
direktregistrerade aktiedgare i Handicare.
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Aktiedgare bor sjalva kontrollera att de fortryckta
uppgifterna pa anmaélningssedeln ar korrekta.

Observera att felaktiga eller ofullstdndiga
anmalningssedlar kan komma att ldmnas utan avseende.

Aktiedgare i Handicare vars aktier ar
forvaltarregistrerade, det vill sdga hos en bank eller
annan forvaltare, erhaller varken erbjudandehandlingen
eller fortryckt anmalningssedel. Sddana aktiedgare ska
istallet kontakta sin forvaltare for att erhalla en kopia av
erbjudandehandlingen. Anmaélan ska ske i enlighet med
instruktioner fran férvaltaren.

Ar aktier i Handicare pantsatta i Euroclear-systemet
maste saval aktiedgaren som panthavaren underteckna
anmalningssedeln och bekrafta att pantratten upphor
om Erbjudandet fullféljs. Pantratten maste saledes vara
avregistrerad i Euroclear-systemet avseende berérda
aktier i Handicare nar dessa ska levereras till Savaria
(Sweden).

Erbjudandehandling och anmalningssedel kommer att
hallas tillgangliga pa féljande webbplatser: Savaria
(Sweden) (www.nordic-offer.com) och SEB
(www.sebgroup.com/prospectuses). Anmalningssedel
kan dven erhallas fran SEB Emissioner, pa telefon 08-639
2750.

Acceptfristen for Erbjudandet I6per fran och med den 11
februari 2021 till och med klockan 17.00 CET den 4 mars
2021.

Savaria (Sweden) forbehaller sig ratten att dndra
acceptperioden, liksom tidpunkten for redovisning av
likvid. Meddelande om sadan dndring kommer att
offentliggdras av Savaria (Sweden) genom
pressmeddelande i enlighet med tillampliga lagar och
regler.

Aktiedgare i Handicare har ratt att aterkalla lamnade
accepter av Erbjudandet. For att aterkallelsen ska kunna
goras gallande ska en skriftlig aterkallelse ha kommit
SEB Emissioner (adress pa sidan 15) tillhanda innan
Savaria (Sweden) har offentliggjort att villkoren for
Erbjudandet har uppfylits eller, om sadant
offentliggérande inte sker under acceptperioden, senast
klockan 17.00 CET den sista dagen av acceptperioden.
Kvarstar villkor for Erbjudandet som Savaria (Sweden)

har forbehallit sig ratten att franfalla, ska ratten att
aterkalla avgiven accept gélla pa motsvarande satt dven
under sadan forlangning av Erbjudandet. Aktiedgare i
Handicare vars aktier ar férvaltarregistrerade och som
onskar aterkalla avgiven accept av Erbjudandet ska géra
det i enlighet med instruktioner fran forvaltaren.

Efter det att SEB Emissioner mottagit och registrerat
korrekt ifylld anmalningssedel kommer aktierna i
Handicare att dverforas till ett for varje aktiedgare
nyoppnat sparrat VP-konto, sa kallat apportkonto. |
samband darmed skickar Euroclear en avi (“VP-avi”)
som utvisar det antal aktier i Handicare som utbokats
fran det ursprungliga VP-kontot samt en VP-avi som
utvisar det antal aktier i Handicare som inbokats pa det
nyoppnade sparrade VP-kontot.

Redovisning av likvid kommer att paborjas sa snart
Savaria (Sweden) offentliggjort att villkoren for
Erbjudandet uppfyllts eller Savaria (Sweden) eljest
beslutat att fullfélja Erbjudandet. Under forutsattning
att sadant offentliggérande sker senast den 8 mars
2021, beréknas redovisning av likvid kunna paborjas
omkring den 11 mars 2021. Redovisning sker genom att
de som accepterat Erbjudandet tillsands en
avrakningsnota. Om innehavet ar forvaltarregistrerat
sker redovisning genom respektive forvaltare.

Om Savaria (Sweden), i samband med Erbjudandet eller
pa annat satt, forvarvar aktier som representerar mer an
90 procent av det totala antalet aktier i Handicare, avser
Savaria (Sweden) att pakalla tvangsinlosen av resterande
aktier. | samband darmed avser Savaria (Sweden) verka
for att aktierna i Handicares avnoteras fran Nasdaq
Stockholm.

Enligt Europaparlamentets och radets direktiv
2014/65/EU (MiFID Il) behéver alla investerare fran och
med den 3 januari 2018 ha en global identifieringskod
for att kunna genomfora en vardepapperstransaktion.
Dessa krav medfor att juridiska personer behover
ansOka om registrering av en LEI-kod (Legal Entity
Identifier) och fysiska personer behover ta reda pa sitt
NID-nummer (Nationellt ID eller National Client
Identifier) for att kunna acceptera Erbjudandet.
Observera att det ar aktiedgarnas juridiska status som
avgodr om en LEI-kod eller ett NID-nummer behovs samt
att ett emissionsinstitut kan vara forhindrat att utfora
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transaktionen at personen i fraga om LEI-kod eller NID-
nummer (sasom tillampligt) inte tillhandahalls.

Juridiska personer som behover skaffa en LEI-kod kan
vanda sig till nagon av de leverantérer som finns pa
marknaden. Via denna lank hittas godkanda institutioner
for det globala LEI-systemet: www.gleif.org/en/about-
lei/how-to-get-an-lei-find-lei-issuing-organizations.

For fysiska personer som enbart har svenskt
medborgarskap bestar NID-numret av beteckningen
”SE” foljt av personens personnummer. Om personen i
fraga har nagot annat &n svenskt medborgarskap, eller
multipla medborgarskap, kan NID-numret vara nagon
annan typ av nummer.

Ansok om registrering av en LEI-kod (juridiska personer)

eller ta reda pa NID-nummer (fysiska personer) i god tid

da denna information behover anges i anmalningssedeln
vid accept.

De som accepterar Erbjudandet kommer att 6verlamna
personuppgifter till SEB. Personuppgifter som
tillhandahalls SEB kommer att behandlas i datasystem i
den utstrackning som kravs for att administrera
Erbjudandet. Personuppgifter som erhallits fran andra
kdllor an kunden kan ocksa komma att behandlas.
Information rérande behandling av personuppgifter kan
erhallas fran SEB:s kontor, som dven accepterar krav pa
rattelse av personuppgifter. Personuppgifter kan ocksa
komma att behandlas i datasystem hos féretag som SEB
samarbetar med. Adressuppgifter kan komma att
erhallas av SEB genom ett automatiskt forfarande som
utfors av Euroclear.

SEB Emissioner utfor vissa administrativa tjanster kring
Erbjudandet. Detta innebar inte i sig att en person som
accepterar Erbjudandet (“Deltagare”) betraktas som
kund hos SEB. Vid accept av Erbjudandet betraktas
Deltagaren som kund endast om SEB har lamnat rad till
Deltagaren eller annars har kontaktat Deltagaren
individuellt angaende Erbjudandet, eller om Deltagaren
har accepterat Erbjudandet via SEB:s kontor,
internetbank eller telefonbank. Om Deltagare inte
betraktas som kund, ar inte reglerna om skydd for
investerare i lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden tillampliga pa dennes accept.
Detta innebér bland annat att varken sa kallad
kundkategorisering eller sa kallad passandebedémning
kommer att ske betrdffande Erbjudandet. Deltagaren
ansvarar darmed sjalv for att denne har tillrackliga
erfarenheter och kunskaper for att forsta de risker som
ar forenade med Erbjudandet.

I handelse av fragor avseende Erbjudandet, vanligen
kontakta SEB Emissioner pa foljande telefonnummer:
08-639 2750. Information finns ocksa tillganglig pa SEB:s
webbplats (www.sebgroup.com/prospectuses och pa
Savaria (Sweden):s webbplats (www.nordic-offer.com).

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)
Emissioner ABO3

Stjarntorget 4

106 40 Stockholm

www.seb.se
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Savaria (Sweden) (under namnéndring fran Goldcup 26098 AB) ar ett nyligen bildat svenskt aktiebolag (med
organisationsnummer 559268-4137, med sate i Stockholm), heldgt av Savaria. Savaria (Sweden) bildades den 16 juli
2020 och registrerades hos Bolagsverket den 25 augusti 2020. Savaria (Sweden) har aldrig bedrivit, och bedriver inte
heller for ndrvarande, nagon verksamhet. Savaria (Sweden) bildades for att lamna Erbjudandet och for att fungera
som moderbolag till Handicare. Savaria (Sweden) har inte nagra anstallda.

Savaria ar ett bolag som ar bildat enligt och reglerat av lagarna i Alberta-provinsen, Kanada, med kanadensiskt
registreringsnummer 1161491460, och har sin registrerade adress pa 4350 Autoroute Chomedey, Laval QC, H7R 6E9,
Kanada.

Savaria Corporation ar en global ledare inom tillgdnglighetsbranschen. Det tillhandahaller forflyttningslosningar for
funktionshindrade for att 6ka deras komfort, rorlighet och sjalvstandighet. Savaria utformar, tillverkar, distribuerar
och installerar forflyttningslosningar sasom trapphissar fér raka och sviangda trappor, vertikala och sluttande
rullstolslyftanordningar och hissar for bruk i hemmet och kommersiellt. Det tillverkar och marknadsfor dven ett
omfattande urval av tryckhanteringsprodukter for den medicinska marknaden, medicinska sangar inom marknaden
for langtidsvard samt ett omfattande utbud av medicinsk utrustning och I6sningar for sdker hantering av patienter.
Darutover konverterar och anpassar Savaria fordon till att bli rullstolsanpassade.

Savaria har ett globalt natverk av séljare och direkta forsaljningsstallen i Nordamerika, Europa (Schweiz, Tyskland,
Italien, Tjeckien, Polen och Storbritannien), Australien och Kina. Savaria har cirka 1 400 anstéllda globalt och dess
produktionsanlaggningar ar beldgna 6ver hela Kanada i Laval och Magog (Québec), Brampton, Beamsville och Toronto
(Ontario) samt Surrey (British Columbia), i USA i Greenville (South Carolina), i Huizhou (Kina), i Milano (Italien) och i
Newton Abbot (Storbritannien).

Savarias aktier ar noterade pa Toronto Stock Exchange under kortnamnet “SIS”.

Savaria har ingatt bindande avtal om skuldfinansiering av Erbjudandet som arrangeras eller tillhandahalls av National
Bank of Canada pa sedvanliga villkor for finansiering av offentliga erbjudanden pa den svenska marknaden.
Fullféljandet av Erbjudandet ar dock inte villkorat av att finansiering erhalls. Medlen har tillhandahallits Savaria
(Sweden) genom ett kapitaliseringsatagande (sa kallat funds commitment letter) utstallt av Savaria.

Savaria (Sweden) kan istallet komma att fullfélja Erbjudandet delvis med likvid som tillhandahalls av Savaria fran en
private placement av teckningsbevis (eng. subscription receipts) av Savaria i Kanada med en bruttolikvid om minst
cirka 160 miljoner kanadensiska dollar, som offentliggjordes av Savaria den 27 januari 2021 (“Private Placement”).
Genomférandet av Private Placement ar villkorat av godkdannande fran Toronto Stock Exchange och andra sedvanliga
genomférandevillkor och forvantas stangas den 19 februari 2021.
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Foljande information utgor en oversiktlig beskrivning av Handicare. Informationen i denna beskrivning dr, om inte annat
anges, baserad pa offentligt tillgéanglig information huvudsakligen hamtad fran Handicares webbplats, arsredovisning

for rakenskapsaret 2019 och bokslutskommunikén for rakenskapsperioden 1 januari — 31 december 2020.

Handicare erbjuder I6sningar for att 6ka sjalvstandigheten for funktionshindrade och dldre samt for att underlatta
arbetet for vardgivare och anhoriga. Erbjudandet omfattar ett brett utbud av raka och sviangda trapphissar,
hjalpmedel for forflyttning och lyft, samt produkter fér anpassningar av fordon.

Handicare grundades 1986 av tre forlamade man som traffades pa ett rehabiliteringscenter i Norge. Mannen, som var
inspirerade att utveckla battre och mer innovativa rorlighetslosningar for funktionsnedsatta, bestamde sig for att bilda
ett bolag med namnet “Rullestolekspertene”, med anvdandande av ett garage som deras forsta verkstad. Under 1990-

och 2000-talen genomgick Handicare betydande internationell expansion, och tillverkningskapacitet och
forséljningsorganisationer i Norden, Nordamerika, Europa och Kina byggdes upp. Handicare utvecklade ocksa sin

verksamhet till att erbjuda ett komplett utbud av hjalpmedel for patientforflyttningar och -lyft, trapphissar, l6sningar

for badrumssakerhet, eldrivna och manuella rorlighetsprodukter samt produkter inom fordonstillgdnglighet.
Handicare &r idag en global aktér med forsaljning i ett 40-tal lander och &r en av marknadsledarna inom omradet.

Huvudkontoret ligger i Stockholm och tillverkning och montering sker pa fyra platser i Nordamerika, Asien och Europa.

Handicares aktier ar upptagna till handel pa Nasdaq Stockholm sedan oktober 2017.

Enligt bokslutskommunikén for rakenskapsperioden 1 januari — 31 december 2020 hade Handicare-koncernen cirka
943 anstallda (FTE) vid periodens utgang och omsatte omkring 205,0 miljoner euro. Av Handicare-koncernens totala
intdkter for rakenskapsperioden 1 januari — 31 december 2020 svarade Europa for 71 procent, Nordamerika for 28
procent och resten av varlden for 1 procent.

Per den 1 januari 2020 bedriver Handicare sin verksamhet inom tre affairsomraden: Accessibility, Patient Handling och

Vehicle Accessibility.

e Accessibility: Inom Accessibility erbjuder Handicare svangda och raka trapphissar, framst for hemmiljer.
Handicares tjansteerbjudande inom Accessibility innefattar underhall, installation och reservdelar. Under
rakenskapsperioden 1 januari — 31 december 2020 svarade Accessibility for cirka 73 procent av Handicares totala
intakter. Huvudmarknader inom Accessibility ar Storbritannien, Tyskland, Nederlanderna, Frankrike, Italien och
USA.

e Patient Handling: Inom Patient Handling erbjuder Handicare ett brett utbud av produkter for patientforflyttning
och lyft, framst for sjukhusmiljéer. Handicares tjansteerbjudande inom Patient Handling innefattar underhall och

installation. Under rakenskapsperioden 1 januari — 31 december 2020 svarade Patient Handling fér 19 procent av

Handicares totala intdkter. Huvudmarknader inom Patient Handling &r USA och Kanada. | maj 2020 avyttrades
Patient Handling Europe, inklusive samtliga Patient Handling-verksamheter utanfér Nordamerika, till Direct
Healthcare Group.

e Vehicle Accessibility: Inom Vehicle Accessibility erbjuder Handicare produkter for fordonstillganglighet.
Produkterna innefattar satesbaser, rullstolslyftar, rullstolsbalten, dérréppnare och rullstolsdragare. Under

rakenskapsperioden 1 januari — 31 december 2020 svarade Vehicle Accessibility for 8 procent av Handicares totala
intakter. Huvudmarknaden inom Vehicle Accessibility ar Norge. Tidigare bedrevs dven verksamhet i Danmark fram

till avyttringen av Handicare Auto A/S i december 2019.

For ytterligare information om Handicare, se Handicares webbplats (www.handicaregroup.com).
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Nedanstaende information avseende Handicare har hamtats fran de reviderade arsredovisningarna avseende 2019
och 2018 samt fran bokslutskommunikén for rakenskapsperioden 1 januari-31 december 2020 (vilken varken har
reviderats eller granskats av Handicares revisor) med jamforelsesiffror fér rikenskapsperioden 1 januari-31
december 2019.

Handicares koncernredovisning har uppréttats i enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS), utgivna
av International Accounting Standards Board (IASB), samt tolkningsuttalanden fran IFRS Interpretations Committee
(IFRIC) sasom de har antagits av Europeiska unionen. Vidare har rekommendationen RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler for koncerner fran Radet for finansiell rapportering och arsredovisningslagen (1995:1554) tillampats.

Bokslutskommunikén fér Handicare har upprattats i enlighet med IAS 34 (Delarsrapportering) och arsredovisningslagen.

Handicares reviderade arsredovisning och bokslutskommunikén finns tillgdngliga pa Handicares webbplats:
(www.handicaregroup.com). For fullstandiga uppgifter om Handicares finansiella utveckling och finansiella stallning
hanvisas till arsredovisningarna for rakenskapsaren 2019, 2018 och 2017.

Belopp som anges i detta avsnitt "Handicares finansiella information i sammandrag” ar avrundade till miljoner euro
respektive tusentals euro medan berdakningarna ar utférda med ett stérre antal decimaler. Procentsatser redovisas
med en decimal och har ocksa avrundats. Avrundning kan medféra att vissa sammanstallningar inte summerar korrekt.

Notera att siffror fran bokslutskommunikén 2020 i koncernens resultatrakning for 2019 har justerats for avyttringen
av Patient Handling Europe, som avyttrades den 4 maj 2020. Eftersom denna verksamhet utgjorde en betydande del
av affarsomradet Patient Handling i Handicares segmentsredovisning redovisades det som avvecklad verksamhet efter
forséljningen. Resultat fran avvecklad verksamhet har redovisats pa en separat rad i resultatrakningen for perioden
och den jamférbara perioden i bokslutskommunikén. Balansrakningarna och kassaflédesanalyserna for det innevarande
och det féregaende aret har inte dndrats pa motsvarande satt. Siffrorna fér 2019 fran arsredovisningen 2019 offentliggjordes
fore avyttringen och har darfor inte justerats pa samma satt. For detaljer om de verksamheter som innefattas pa
raden Resultat fran avvecklad verksamhet under perioden 2017-2019 hinvisas till noterna under resultatrakningen.

Belopp i miljoner euro sdvida inte ndgot annat anges 2020 2019 2019 2018 2017
Intdkter 205,0 244.9 271,0 269,8 284,3
Varukostnader -90,2 -112,7 -124,1 -123,6 -131,9
Personalkostnader -54,7 -65,3 -71,6 -70,0 -72,8
Ovriga rérelsekostnader -36,3 -41,8 -45,1 -51,8 -50,0
Av- och nedskrivningar -38,3 -14,2 -15,1 9,4 -8,5
Ovriga specificerade poster -9,5 -10,5 -10,5 -3,0 -7,1
Rorelseresultat (EBIT) -24,0 0,3 4,6 12,0 14,0
Resultat efter finansiella poster -29,5 -1,7 2,7 10,9 -3,6
Skattekostnad -4,2 -4,9 -4,9 -0,7 -1,2
Periodens resultat fran kvarvarande verksamhet -33,7 -6,6 -2,2 10,2 -4,8
Resultat frdn avvecklad verksamhet -11,23 8,93 4,62 1,22 1,39
Periodens resultat -44,9 2,3 2,3 11,4 -3,5
Resultat per aktie (euro) fore och efter utspadning (kvarvarande verksamhet) -0,57 -0,11 -0,04 0,17 -0,08
Resultat per aktie (euro) fore och efter utspadning (inklusive avvecklad 0,76 0,04 0,04 0,19 0,08
verksamhet)

Summa totalresultat fér perioden -45,8 4,9 4,9 9,5 -5,9

1) Avvecklad verksamhet avser Puls MD AS som avyttrades till BD i augusti 2017.
2) Justerad for avyttringen av Puls (avyttrad i maj 2019).
3) Justerad for avyttringen av Puls (avyttrad i maj 2019) och Patient Handling Europe (avyttrad i maj 2020).
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Koncernens balansrakning i sammandrag fér Handicare Group

31 december | 31 december | 31 december | 31 december | 31 december
Belopp i miljoner euro savida inte ndgot annat anges 2020 2019 2019 2018 2017
Tillgdngar
Anlaggningstillgdngar 162,0 239,2 239,2 229,7 230,0
Omséttningstillgdngar 108,9 105,0 105,0 106,3 96,7
Summa tillgdngar 271,0 344,2 344,2 336,0 326,8
Eget kapital och skulder
Summa eget kapital 123,5 173,4 173,4 171,3 164,7
Summa langfristiga skulder 99,5 123,1 123,1 114,3 113,3
Summa kortfristiga skulder 47,9 47,7 47,7 50,4 48,8
Summa eget kapital och skulder 271,0 344,2 344,2 336,0 326,8

Koncernens kassaflodesanalys i sammandrag for Handicare Group

1 januari-31 december 1 januari-31 december
Belopp i miljoner euro savida inte nagot annat anges 2020 2019 2019 2018 2017
K:'-xs:saflqde fran df_n Iopano!e verksamheten fore 12,2 30,9 30,9 23,9 21,0
forandringar av rérelsekapital
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 19,0 25,1 25,1 22,6 8,6
Kassaflode fran investeringsverksamheten 21,5 6,9 6,9 -7,0 -5,9
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -26,3 -21,7 -21,7 -4,4 2,4
Periodens kassaflode 14,2 10,3 10,3 11,2 5,1
Likvida medel vid periodens slut 49,0 33,8 33,8 23,6 12,9

Nyckeltal och aktiedata

1 januari-31 december 1 januari-31 december
Belopp i miljoner euro savida inte nagot annat anges 2020 2019 2019 2018 2017
Nyckeltal
Intékterd 205,0 2449 271,0 269,8 284,3
Justerad EBITAY 17,2 16,8 21,0 20,7 26,2
Justerad EBITA marginal, %% 8,4 6,9 7,8 7,7 9,2
Periodens resultat (inkl. avvecklad verksamhet) -44,9 2,3 2,3 11,4 -3,5
Justerat operativt kassaflédel) 26,1 14,2 13,6 17,2 11,6
Nettoskuld/Justerad EBITDA, gangerl) 1,4 2,6 2,6 3,3 3,0
Aktiedata
Utdelning per aktie, euro 0,072 -23) -23) 0,05 0,05
Resultat per aktie fore och efter utspadning, euro (inklusive avvecklad 0,76 0,04 0,04 0,19 0,08
verksamhet)

1) Alternativt nyckeltal.
2) Styrelsens forslag till arsstamma.

3) Pa den extra bolagsstamman som holls den 7 december 2020 beslutade aktiedgarna om en utdelning om 0,07 euro per aktie for rakenskapsaret
som avslutades den 31 december 2019. Den beslutade utdelningen har darefter betalats ut av Bolaget.
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Aktierna i Handicare ar upptagna till handel pa Nasdaq
Stockholm, Mid Cap, under kortnamnet HANDI och ISIN-
kod SE0010298109.

Antalet utestdende aktier i Handicare uppgar till

58 939 000 med ett kvotvdarde om 0,00138 euro per
aktie. Varje aktie berattigar innehavaren till en (1) rost
pa bolagsstamma.

Per den 30 december 2020 hade Handicare 1 839
aktiedgare. Tabellen nedan visar de femton storsta
aktiedgarna i Handicare vid detta datum.

% av % av
Agare Antal aktier | kapitalet rosterna
Cidron Liberty System S.AR.L. 37 048 900 62,86 62,86
Fjarde AP-fonden 4056 207 6,88 6,88
Nordea Investment Funds 1950435 3,31 3,31
KDI Danica Pension Aktier 1938 233 3,29 3,29
BNY Mellon SA/NV (former
BNY), WSIMY 1588713 2,70 2,70
Tredje AP-fonden 1422 000 2,41 2,41
Holta Life Sciences AS 1184731 2,01 2,01
BNP Paribas Sec Services
London, WSIMY 955 024 1,62 1,62
Skandinaviska Enskilda
Banken AB, W8IMY 926042 157 1,57
Forsakrlngsa!(tlebolaget, 839 584 142 142
Avanza Pension
Formica Capital AB 650 000 1,10 1,10
SEB AB Luxemburg Branch,
WaIMY 461791 0,78 0,78
AB Traction 450 000 0,76 0,76
SEB Investment Management 358 454 0,61 0,61
Futur Pension 70087174 354771 0,60 0,60
15 storsta aktiedgarna 54 184 885 91,93 91,93
Ovriga 4754 115 8,07 8,07
Totalt antal aktier 58 939 000 100,0 100,0

Utover vad som anges nedan i avsnitt
“Incitamentsprogram” har Handicare inte utfardat nagra
konvertibler, teckningsoptioner eller andra
vardepapper.

Handicare efterstravar att arligen lamna utdelning
motsvarade 30-50 procent av nettovinsten for

perioden. Beslut om forslag till utdelning kommer att
fattas med beaktande av bland annat Bolagets
finansiella stallning, investeringsbehov,
forvarvsmojligheter och likviditet.

P3a den extra bolagsstdmman som avholls den 7
december 2020 beslutade aktiedgarna om en utdelning
om 0,07 euro per aktie, uppgaende till totalt 4 125 730
euro, for rakenskapsaret som avslutades den 31
december 2019.

Handicares arsredovisning for rakenskapsaret 2019
innehaller inte nagon information om aktiedgaravtal
mellan storre aktiedgare i Handicare.

Vid arsstamman som avholls den 8 maj 2019 beslutade
aktiedgarna att infora ett langsiktigt incitamentsprogram
genom en riktad emission av hogst 1 211 804
teckningsoptioner att tilldelas vissa ledande
befattningshavare i Handicare-koncernen pa
marknadsmassiga villkor.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny
aktie i Handicare under teckningsperioden 17 maj 2022 —
19 juni 2022, till en teckningskurs per aktie motsvarande
126,0 procent av det volymviktade genomsnittet av
Bolagets stangningskurs 10 handelsdagar efter
arsstimman den 8 maj 2019, dock lagst aktiens
kvotvarde. Utspadningseffekten av programmet, vid fullt
utnyttjande, uppgar till cirka 2,0 procent av aktiekapitalet
och det totala antalet roster i Handicare.

Per den 31 december 2020, finns det 385 422
utestdende teckningsoptioner. Vid fullt utnyttjande av
dessa kommer utspadningseffekten att motsvara cirka
0,7 procent av aktiekapitalet och det totala antalet
roster i Handicare.

Pa bolagsstamman som avholls den 6 maj 2020
beslutade aktiedgarna att inféra ett langsiktigt
incitamentsprogram genom en riktad emission av hogst
1198 370 teckningsoptioner att tilldelas vissa ledande
befattningshavare i Handicare-koncernen pa
marknadsmadssiga villkor.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny
aktie i Handicare under teckningsperioden 15 maj 2023
— 7 juni 2023, till en teckningskurs per aktie
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motsvarande 126,0 procent av det volymviktade
genomsnittet av Bolagets stangningskurs 10
handelsdagar efter arsstimman den 6 maj 2020, dock
lagst aktiens kvotvarde. Baserat pa antalet aktier i
Bolaget per dagen for kallelsen till arsstamman uppgar
utspddningseffekten av programmet, vid fullt
utnyttjande, till cirka 2,0 procent av aktiekapitalet och
det totala antalet roster i Handicare.

Per den 31 december 2020 har Handicare, pa grund av
covid-19 och den efterféljande turbulensen pa
marknaden, inte fullféljt implementeringen av det

langsiktiga incitamentsprogrammet. Saledes har
teckningsoptioner som emitterats och for narvarande
innehas av Handicare i eget forvar inte overforts till
utvalda ledande befattningshavare i koncernen.

Handicares arsredovisning for rakenskapsaret 2019
innehaller ingen information om vasentliga avtal vilka
Handicare &r part i som skulle kunna paverkas, dndras
eller sagas upp till féljd av att kontrollen 6ver Handicare
fordandras som ett resultat av ett offentligt
uppkopserbjudande.
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Styrelseordférande sedan 2017 och styrelseledamot
sedan 2014. Ledamot i ersdttningsutskottet.

Ovriga aktuella uppdrag/stillningar: Ledamot i den
danska Bolagsstyrningskommittén, styrelseledamot i
Schiilke, Senior Advisor och Operating Chairman i
Nordic Capital Funds.

Tidigare uppdrag/stillningar: Verkstillande direktor i
Ambu A/S och styrelseordférande i Danish Medico
Business och Danish Industry IMU.

Huvudsaklig utbildning: Magisterexamen i
foretagsekonomi fran Aarhus University och
Macquarie University of Sydney, Australien.

Oberoende: Oberoende i forhallande till Bolaget och
koncernledningen, men inte i forhallande till Bolagets
storre aktiedgare.

Innehav: 493 050 aktier.

Styrelseledamot sedan 2016 och ledamot i
revisionsutskottet och erséttningsutskottet.

Ovriga aktuella uppdrag/stillningar: Principal i Nordic
Capital Advisory AB och styrelseledamot i Consilium
Safety and Cary Group.

Tidigare uppdrag/stillningar: Styrelseledamot i
BUFAB AB (publ).

Huvudsaklig utbildning: Civilekonomexamen fran
Handelshogskolan i Stockholm och Ekonomihégskolan
vid Lunds universitet.

Oberoende: Oberoende i forhallande till Bolaget och
koncernledningen men inte i férhallande till Bolagets
storre aktiedgare.

Innehav: Inget.

Styrelseledamot sedan 2018.

Ovriga aktuella uppdrag/stallningar: Verkstillande
direktor i Lowell Sverige AB och ekonomichef i Lowell
Nordic. Styrelseledamot i Holta Invest AS och
EcoFarma Holding AB.

Tidigare uppdrag/stillningar: Ekonomichef i
Handicare Group AB. Radgivare till Aleris-koncernen.

Huvudsaklig utbildning: Civilingenjorsexamen fran
Chalmers tekniska Hogskola och civilekonomexamen
fran Handelshogskolan i Goteborg.

Oberoende: Inte oberoende i forhallande till Bolaget
och koncernledningen men oberoende i férhallande
till Bolagets storre aktiedgare.

Innehav: 327 968 aktier.

Styrelseledamot sedan 2016 och ledamot i
revisionsutskottet

Ovriga aktuella uppdrag/stillningar: Verkstillande
direktor och koncernchef i Revision Skincare och
Goodier Cosmetics.

Tidigare uppdrag/stallningar: Styrelseledamot i Meda
AB och Akademikliniken AB. Verkstallande direktor i
Exeltis USA och Granda AB. President i Meda U.S. och
Executive Vice President i Meda North America &
South Pacific.

Huvudsaklig utbildning: Magisterexamen i
International Business/Business Administration fran
Linkopings universitet.

Oberoende: Oberoende i forhallande till Bolaget och
koncernledningen samt till Bolagets storre aktiedgare.

Innehav: 31 333 aktier.

5 Aktieinnehav som anges i detta avsnitt innefattar narstaende fysiska och juridiska personers aktieinnehav.
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Styrelseledamot sedan 2013 och vice
styrelseordférande sedan 2017.

Ovriga aktuella uppdrag/stillningar:
Styrelseordférande i GHD, RogTech GmbH och Sunrise
Medical. Senior Advisor och Operating Chairman i
Nordic Capital Funds.

Tidigare uppdrag/stillningar: Styrelseordférande i
Handicare Group AB, Saferoad och Corob Engineering
och styrelseledamot i Acino, Munters och Ramirent.

Huvudsaklig utbildning: Magisterexamen i
foretagsekonomi fran Hanken Svenska
handelshogskolan.

Oberoende: Inte oberoende i forhallande till Bolaget
och koncernledningen, inte heller till Bolagets storre
aktiedgare.

Innehav: 293 626 aktier och 2 500 000 tecknings-
optioner i Handicare utstallda av Nordic Capital.

Styrelseledamot sedan 2019 och ledamot i
ersdttningsutskottet.

Ovriga aktuella uppdrag/stillningar: Verkstillande
direktor i QleanAir. Partner i Stockholms Affarsanglar
och styrelseledamot i Scanfil Oy.

Tidigare uppdrag/stallningar: Diverse uppdrag i
Electrolux och Sony Mobile Communications.

Huvudsaklig utbildning: Magisterexamen i
foretagsekonomi och affarsjuridik fran Goteborgs
Universitet.

Oberoende: Oberoende i forhallande till Bolaget och
koncernledningen samt Bolagets storre aktiedgare.

Innehav: Inget.

Styrelseledamot sedan 2017 och ordférande i
revisionsutskottet.

Ovriga aktuella uppdrag/stillningar: Ekonomichef i
JM AB och styrelseledamot i Concetric AB.

Tidigare uppdrag/stillningar: Styrelseledamot i
diverse bolag inom JM-koncernen.

Huvudsaklig utbildning: Kandidatexamen i
foretagsekonomi och nationalekonomi fran
Handelshogskolan i Stockholm.

Oberoende: Oberoende i forhallande till Bolaget och
koncernledningen samt Bolagets storre aktiedgare.

Innehav: 25 000 aktier.

Verkstdllande direkt6ér och koncernchef. Anstdélld och
ingdr i koncernledningen sedan 2021.

Ovriga aktuella uppdrag/stillningar: Inga.

Tidigare uppdrag/stillningar: Head of Business Areas
Rental and Construction Equipment i Alimak Group,
junior partner i McKinsey & Company.

Huvudsaklig utbildning: Civilekonomexamen fran
Handelshdgskolan i Stockholm.

Innehav: Inget.

Executive Commercial Director UK, Europe & Far East.
Anstdlld sedan 2009 och ingdr i koncernledningen
sedan 2018.

Ovriga aktuella uppdrag/stillningar: Inga.

Tidigare uppdrag/stillningar: Medgrundare av
Companion Stairlifts, verkstallande direktor i
Companion Stairlifts, verkstallande direktor i
Handicare Commercial UK.

Huvudsaklig utbildning: Media och Foretagsekonomi
pa St Josephs College.

Innehav: Inget.

Ekonomichef. Anstdlld 2018 och ingdr i
koncernledningen sedan 2019.

Ovriga aktuella uppdrag/stillningar: Styrelseledamot
i TexRay.

Tidigare uppdrag/stillningar: Vice President Finance
Commercial, tillférordnad ekonomichef, Finance
Director Surgical och Finance Director Surgical
operations i Molnlycke Health Care. Business Director
Transportation Nordic, Business Controller och
Production controller i Tudor AB.

Huvudsaklig utbildning: Civilekonomexamen fran
Goteborgs Universitet.

Innehav: 99 714 teckningsoptioner.

6 Aktieinnehav som anges i detta avsnitt innefattar narstaende juridiska och fysiska personers aktieinnehav.
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Executive Vice President, Operations, Group
Purchasing and Product Development. Anstdlld sedan
2013 och ingdr i koncernledningen sedan 2017.

Ovriga aktuella uppdrag/stillningar: Regional
styrelseledamot i MakeUK. Styrelseledamot i Wem
Rural Parish Council, Group Treasurer i 1st Wem
Scouts samt styrelseledamot och ordférande i Finance
Committee of Newhampton Federation of CofE
Schools.

Tidigare uppdrag/stallningar: Operations Director i
Prinovis U.K. Ltd samt ordférande, vice ordférande och
ledamot i den regionala radgivningspanelen NW i
Engineering Employers’ Federation, Storbritannien.

Huvudsaklig utbildning: Magisterexamen i
foretagsekonomi fran University of Liverpool.

Innehav: 2 500 aktier och 99 714 teckningsoptioner.

President, Patient Handling Nordamerika. Anstdlld
sedan 2020 och ingdr i koncernledningen sedan 2020.

Ovriga aktuella uppdrag/stillningar: Inget.

Tidigare uppdrag/stillningar: Vice President, Global
Strategic Marketing & Communication Sunrise
Medical. Operativ chef, Sunrise Medical Canada. Vice
President, Business Development Sunrise Medical.

Huvudsaklig utbildning: Magisterexamen i
entreprendrskap fran DePaul University, CPA.

Innehav: Inget.

Vid Handicares arsstdmma som holls den 6 maj 2020
utsags Ernst & Young AB till revisor for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Auktoriserad revisor Stefan
Andersson Berglund ar huvudansvarig revisor.

Handicares arsredovisning for rakenskapsaret 2019
hanvisar inte till ndgra avtal mellan Handicare och dess
styrelseledamoter eller anstallda som foreskriver ratt
till ersattning om deras anstallning upphor till féljd av
ett offentligt uppkopserbjudande avseende aktierna i
Handicare.
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Bolagets firma ar Handicare Group AB. Bolaget ar
publikt (publ).

Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun,
Stockholms lan.

Bolaget ska bedriva drift och investering i
verksamheter inom halsa- och rehabilitering, forvalta
fast och 16s egendom samt bedriva darmed forenlig
verksamhet.

Bolaget ska ha euro som redovisningsvaluta och
aktiekapitalet ska vara bestamt i euro.

Aktiekapitalet utgor lagst 50 000 euro och hogst
200 000 euro.

Antalet aktier ska vara lagst 30 000 000 stycken och
hogst 120 000 000 stycken.

Styrelsen ska besta av lagst tre (3) och hogst tio (10)
ledaméter utan suppleanter. Bolaget ska ha en (1)
eller tva (2) revisorer med hogst tva (2)
revisorssuppleanter. Till revisor ska utses ett
registrerat revisionsbolag.

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Svenska
Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstdmma, ska dels vara

upptagen i utskrift eller annan framstallning av hela
aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fore
stdmman, dels géra anmalan till bolagets senast den
dag som anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda
dag far inte vara sondag, annan allméan helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen fore
bolagsstdmman. Aktiedgare far vid bolagsstamma
medfora hogst tva bitraden, dock endast om

aktiedgaren anmaler antalet bitraden till bolaget pa
det sdtt som anges i féregdende stycke.

Arsstamma halles arligen inom sex manader efter
rakenskapsarets utgang. Pa arsstamma ska foljande
arenden férekomma:

1. Val av ordforande vid stdmman;

2. Upprattande och godkdnnande av réstlangd;
3. Godkannande av dagordning;

4. Val av en eller tva justeringsman;

5

Prévning av om stamman blivit behérigen
sammankallad;

6. Foredragning av framlagd arsredovisning och
revisionsberattelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;

7. Beslut

a. om faststallande av resultatrakning och
balansrakning samt, i férekommande fall,
koncernresultatrdakning och
koncernbalansrakning;

b. om dispositioner betraffande vinst eller forlust
enligt den faststallda balansrdkningen; och

c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och
verkstallande direktor

8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden;

9. Val av styrelse och revisorer, samt eventuella
revisorssuppleanter; och

10. Annat drende, som ankommer pa stamman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument.

Antagen pa den extra bolagsstimman den 26
september 2017.
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Sammanfattning av pericden

Fjarde kvartalet 2020

Fjarde kvartalet visade pa stark organisk intdktstillvaxt inom Accessibility, vilket tillsammans med det
framgangsrika genomférandet av the Lift Up Program, bidragit till en starkt justerad EBITA-marginal.

Fjarde kvartalet 2020

= Intdkterna uppgick till 59,2 MEUR
(61,9).

= Den organiska tillvdxten var 5,6%.

= Bruttomarginalen uppgick till
43,8% (39,4).

= Justerad EBITA uppgick till
7,9 MEUR (3,7) och motsvarande
marginal var 13,3% (6,0).

= EBIT uppgick till 6,1 MEUR (-8,2).

= Periodens resultat (inklusive av-
vecklad verksamhet) uppgick till
2,0 MEUR (-11,5).

* Resultat per aktie (inklusive av-
vecklad verksamhet) fore och efter
utspadning uppgick till 0,03 EUR
(-0,20).

» Justerat operativt kassafléde om
6,3 MEUR (6,0) och skuldsattnings-
grad om 1,4x.

Utdelningsfoérslag
= Styrelsen foreslar 0,07 EUR (0,07
EUR) i utdelning for 2020**

Véasentliga hdandelser efter periodens

slut

= Den 27 Januari 2021 lamnade Sava-
ria (Sweden) AB, ett heldgt dotter-
bolag till Savaria Corporation, ett
offentligt kontanterbjudande till
aktiedgarna i Handicare att 6ver-
lata sina aktier i Handicare till Sava-
ria. Savaria erbjuder ett kontant
vederlag om 50 kronor per aktie i
Handicare.

Utsikter for 2021

= Covid-19 fortsatter att gora mark-
nadsutvecklingen osaker, och det
ar darfor svart att forutse efterfra-
gan pa kort sikt. | och med genom-
férandet av the Lift Up Program ar
bolaget dock dvertygat om att ha
etablerat en solid plattform for till-
vaxt. Med stod av de attraktiva,
langsiktiga tillvaxttrenderna som
kdnnetecknar marknaden fér Ac-
cessibility, ser Handicare positivt
pa utvecklingen fér 2021 och upp-
skattar att helaret kommer att vara
i linje med bolagets finansiella mal.

Oktober - december

Janu

Koncernen i sammandrag

MEUR

Intdkter 59,2 619 -43% 2050 2449 -163%
Bruttoresultat* 25,9 244 63% 86,3 98,7 -12,6 %
Bruttomarginal*,% 43,8% 394% - 42,1% 403 % -
Justerad EBITDA* 9,3 58 60,3% 23,8 251 -50%
Justerad EBITDA-marginal*,% 157% 94% - 116% 102%
Justerad EBITA* 7.9 3,7 111,2% 17,2 168 24%
Justerad EBITA-marginal*,% 133% 60% - 84% 69% -
Rérelseresultat (EBIT) 6,1 -8,2 n/a -24,0 0,3 n/a
Rérelsemarginal, (EBIT-marginal)*,% 10,2% -13,2% - -11,7% 01% -

Justeratrorelseresultat (justerad
EBIT)*

Justerad rérelsemarginal (justerad
EBIT marginal)*,%

Periodens resultat (inkl avvecklad
verksamhet)

Resultat per aktie (inkl awecklad
verks.) fore och efter utspadning, EUR
Justerat operativt kassaflode* 6,3 60 61% 26,1 14,2 835%
Nettoskuld / justerad EBITDA (exkl
IFRS16) (RTM)*, ggr

6,1 2,3 158,4% 10,5 10,8 -33%
102% 38% - 51% 44% -
20 -115 n/a -44,9 2,3 n/a

0,03 -0,20 n/a -0,76 0,04 n/a

14 26 -456% 14 2,6 -456%

* Alternativa nyckeltal, se sid 20 till 22 for definitioner och berdkningar.
** Motsvarar cirka 0,7 SEK (3 februari 2021).

Handicare Auto A/S {Vehicle Accessibility Danmark) avyttrades i december 2019 och ingér i den kvarvarande
verksamheten fram till och med avyttringsdatumet.

Puls-verksamheten avyttrades 22 maj 2019 och Patient Handling Europa avyttrades 4 maj 2020. Bada redovisas
som avvecklad verksamhet under samtliga perioder, se vidare not 4.

Om inget annat anges sa beskrivs Handicares kvarvarande verksamhet i denna rapport.
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Koncernchefens kommentar

Kéra aktieégare, L 4

Under det sista kvartalet 2020 fortsatte vi att se en gradvis ater-

hamtning av marknaden och 6kad efterfragan pa vara Iésningar “gu
inom Accessibility. Samtidigt fortsatte vi utférandet av The Lift Up

Program, dér vi har kunnat fullfélja vara ataganden under kvarta- l p

let. Efter att ha slutfort den forsta fasen under det tredje kvartalet,
dar vi optimerade personalstyrkan, agnades det fjarde kvartalet at
att implementera ett antal atgarder for att sékra stark och langsik- m
tig Ibnsamhet. For kvartalet redovisar vi en organisk tillvaxt om

5,6% (valutajusterad) och en EBITA-marginal om 13,3%. I

Fortsatt tillvaxt inom Accessibility h

Trots de utmanande marknadsférhallandena lyckades Handica-

res karnverksamhet Accessibility 6vertréffa foregaende ars resultat, med en organisk omsattningstillvéxt pa 12,3%. Vi sag
en okad forsaljning i alla viktiga marknader for trapphissar, delvis pa grund av en uppdamd efterfragan i exempelvis Frank-
rike och Tyskland. | den senare delen av kvartalet ledde Covid-19 till 6kade lokala restriktioner och nedstangningar i hela
Europa. | jamférelse med nér restriktioner och nedsténgningar forst sattes in éver hela Europa i april/maj 2020, har en bety-
dande skillnad den har gangen varit att vara aterférsaljare har kunnat halla 6ppet och erbjuda full service till kunderna. Ge-
nom att behalla ett nara samarbete med vara partners har vi lyckats visa motstandskraft, trots effekterna av Covid-19.

Atgérder for att forbittra IGnsamheten inom Patient Handling Nordamerika visar resultat

Trestegsplanen fér Patient Handling Nordamerika har fortskridit enligt plan och vi sag en fortsatt forbattrad Insamhet for
affarsomradet @ven under det fjarde kvartalet. Intakterna fortsatter dock att paverkas av lokala restriktioner till féljd av Covid-
19, vilket bland annat lett till en begransad tillgang till vardinrattningar. Det framsta fokuset framéver &r att slutféra den pa-
gaende Sversynen, vilket kommer att méjliggora ytterligare férbattrad I6nsamhet.

Utsikter 2021

Covid-19 fortsatter att géra marknadsutvecklingen osaker, och det ar darfor svart att férutse efterfrdgan pa kort sikt. Men
med stéd av de attraktiva, langsiktiga tillvéxttrenderna som kénnetecknar marknaden fér Accessibility, ser Handicare positivt
pa utvecklingen for helaret 2021 och uppskattar att helaret kommer att vara i linje med bolagets finansiella mal.

Vidare offentliggjorde det globala accessibility-bolaget Savaria den 27 januari ett offentligt erbjudande fér Handicare. Erbju-
dandet, vars acceptperiod berdknas |6pa mellan den 11 februari och den 4 mars, paverkar inte vart fortsatta fokus pa att
véxa och utveckla var verksamhet, dar vi gér vardagen enklare for méanniskor runt om i variden.

Sammanfattningsvis Iamnar vi ett extraordinart 2020 bakom oss och tar med oss erfarenheter som ingen av oss férvantade
sig for ett ar sedan, och jag vill tacka organisationen och vara partners for vart samarbete under dessa utmanande tider.
Under min férsta manad som VD har jag imponerats 6ver vad Handicare-teamet har astadkommit hittills, och jag ser fram
emot att se vilka méjligheter som ligger framfér oss nér vi garin i 2021.

Henrik Teiwik
VD och koncernchef

HANDICARE GROUP 3|25
Bokslutskommuniké '
januari — december 2020 a handicare
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Koncernens utveckling

% av totala intikter (12m-20) Intikter per geografi (12m-20) Intakter exkl. Vehicle Acc. DK (MEUR) / Organisk tillvaxt (%) Just EBITA exkl. Vehicle Acc. DK MEUR / Just EBITA (%)
Veh ACC; 8%
28% &0 ’ — 1
% av just. EBITA (fre % : 63"
koncerngem. kostn.) (12m-20) N Y ! 3 o / 43% ‘
OH- 4% Veh ACC; 4% % ‘v“ 1B i
R\ | - 1 18 37 s3 39 37 23 09 61 REM
» Europa mNordamerika + Ovriga virdden © . ) . . . ) . . . , o . . » "
ACC; 92% 18 19 2018 2019 2020
Koncernen Oktober - december Januari - december
MEUR 2019 A% 2019 A%
Intdkter 59,2 61,9 -4,3% 205,0 2449  -163%
Vehicle Accessibility Danmark - -3,4 - - -18,0 -
Intdkter exkl. Vehicle Acc. Danmark 59,2 58,5 13% 205,0 226,9 -9,7%
Valutaeffekter* -2,4 - -4,4 -
Intdkter, organisk tillvéxt 59,2 56,1 5,6 % 205,0 222,5 -7,9 %

*justerat fér omrakningseffekt, ej transaktionseffekt

Koncernen Oktober - december Januari - december
MEUR

Intdkter 59,2 61,9 -43% 205,0 2449 -16,3 %
Kostnad sald vara -33,3 -37,5 n/a -118,7 -146,2 n/a
Bruttoresultat® 25,9 24,4 6,3 % 86,3 98,7 -12,6 %
Rorelsekostnader -16,7 -18,6 n/a -62,4 -73,6 n/a
Justerad EBITDA* 9,3 58 60,3 % 23,8 251 -5,0%
Avskrivningar materiella anldggningstillgangar -1,4 -2,1 n/a -6,6 -8,2 n/a
Justerad EBITA* 7.9 3,7 1112 % 17,2 16,8 24%
Ovriga specificerade poster - -10,5 n/a -9,5 -10,5 n/a
EBITA 7,9 -6,8 n/a 7,8 6,3 23,5%
Justerad EBITA {exkl. Vehicle Acc. DK)* 7,9 3,7 1145% 17,2 16,6 3,5%
Nyckeltal %

Bruttomarginal® 43,8%  394% 42,1%  403%

Justerad EBITDA-marginal* 15,7 % 94% 11,6 % 10,2 %

Justerad EBITA-marginal* 133% 6,0% 84 % 6,9 %
EBITA-marginal* 133% -11,0% 38% 2,6%

Justerad EBITA-marginal (exkl. Veh. Acc. DK)* 133% 6,3% 84% 7.3%

* Alternativa nyckeiltal, se sid 20 till 22 for definitioner och berékningar. Vehicle Accessibility Danmark avyttrades i december 2019 och ingar
i den kvarvarande verksamheten fram till och med avyttringsdatumet (i berdkningen av den organiska tilivaxten ar férséliningen exkiuderad).
Puls-verksamheten och Patient Handling Europa redovisas som avveckiad verksamhet i denna rapport.

Oktober — december 2020

Intédkter och resulitat

Organiskt 6kade intdkterna med 5,6% i kvartalet drivet av en omsattningsdkning i Accessibility om 12,3%. Patient Handling
rapporterade en organisk omsattningsminskning om -13,4% och Vehicle Accessibility’s intékter var organiskt i princip ofér-
andrade mot féregaende ar (-0,4%). For Accessibility vaxte alla stora marknader under kvartalet. Bade Patient Handling och
Vehicle Accessibility var fortsatt negativt paverkade av atgarder insatta pa deras respektive marknader for att motverka
spridningen av Covid-19. | rapporterad valuta minskade intékterna med -4,3%, paverkat av att den salda verksamheten Ve-
hicle Accessibility Danmark ingar i jamférelseperioden.

Den justerade EBITA-marginalen 6kade till 13,3% (6,0), stérkt av 6kade marginaler f6r samtliga affarsomraden. Okningen i
marginal var ett resultat av bade hogre bruttomarginal och lagre rorelsekostnader i forhallande till intdkterna. Bruttomargina-
len 6kade med 4,4 procentenheter, delvis forklarat av att Vehicle Accessibility Danmark ingar i jamférelseperioden. Utéver

HANDICARE GROUP 4125
Bokslutskommunikeé i
januari — december 2020 a hOﬂdICOFG

29



Bokslutskommuniké 2020

det var kostnaderna lagre for direkt material och direkt personal, framst som en f6ljd av the Lift Up Program. De lagre rorel-
sekostnaderna i jamférelse med féregaende ar ar huvudsakligen en effekt av kostnadsminskningar genomférda i the Lift Up
Program, men ocksa att Vehicle Accessibility Danmark &r med i jamférelsearet och lagre kostnader for resor, méten etc som
en foljd av Covid-19.

Ingen valutaeffekt (omrakningseffekt) pa justerad EBITA i kvartalet.

Finansnettot minskade till -3,2 MEUR (-0,8). Rantekostnader uppgick till -0,7 MEUR (-1,1), varav -0,1 MEUR &r relaterade till
leasingskulden. Valutakurseffekter paverkade finansnettot negativt med -2,8 MEUR (-0,5). Resultat fore skatt for den kvarva-
rande verksamheten uppgick till 2,8 MEUR (-9,0).

Skattekostnaden fér kvartalet uppgick till -0,8 MEUR (-3,6). Periodens resultat fér den kvarvarande verksamheten uppgick till
2,0 MEUR (-12,6), vilket motsvarar 0,03 EUR (-0,21) per aktie fére och efter utspadning.

Periodens resultat var 2,0 MEUR (-11,5), vilket motsvarar 0,03 EUR (-0,20) per aktie fére och efter utspadning.

Januari — december 2020

Intékter och resultat

Intakterna for helaret minskade med -16,3%, delvis relaterat till forséljningen av Vehicle Accessibility Danmark. Organiskt
minskade intdkterna med -7,9%, framst hanforligt till negativ paverkan fran Covid-19, i form av minskad efterfragan och for-
dréjning av enskilda projekt, under framférallt det andra kvartalet 2020. For helaret rapporterade alla affarsomraden en in-
taktsminskning organiskt, varav Accessibility med -4,0%, Patient Handling med -19,5% och Vehicle Accessibility

med -10,3%.

Den justerade EBITA-marginalen 6kade till 8,4% (6,9), framst som en féljd av hégre bruttomarginal jamfért med féregaende
ar. Bruttomarginalen 6kade med 1,8 procentenheter till 42,1% (40,3) drivet framst av en &ndring av produktmixen till foljd av
férsaljningen av Vehicle Accessibility Danmark i december 2019. Rérelsekostnaderna var vasentligt lagre i absoluta tal mot
féregaende ar, relaterat till langsiktiga kostnadsbesparingar genomférda i the Lift Up Program, lagre kostnader fér resor,
moten etc under pandemin samt aven att Vehicle Accessibiliity Danmark inte &r inkluderat i kostnaderna fér 2020. Resultatet
inkluderar statligt stéd om 1,9 MEUR relaterat till bade direkt och indirekt personal. Ovriga specificerade poster &r hanférliga
till kostnader fér the Lift Up Program och den strategiska Gversynen.

Valutaeffekten (omrakningseffekt) pa justerad EBITA uppgick till -0,1 MEUR.

Under det férsta kvartalet gjordes en nedskrivning pa 25 MEUR av goodwill relaterad till den nordamerikanska Patient
Handling-verksamheten. Nedskrivningen hade ingen kassaflodespaverkan.

Finansnettot férsamrades till -5,5 MEUR (-2,0). Rantekostnader uppgick till -3,4 MEUR (-4,3), varav -0,6 MEUR ar relaterade
till leasingskulden. Valutakurseffekter paverkade finansnettot negativt med -3,3 MEUR (1,9) och en uppldsning av en reser-
verad tillaggskdpeskilling paverkade positivt med 0,8 MEUR. Resultat fére skatt fér den kvarvarande verksamheten uppgick
till -29,5 MEUR (-1,7).

Skattekostnaden uppgick till -4,2 MEUR (-4,9) under perioden. Periodens resultat for den kvarvarande verksamheten upp-
gick till -33,7 MEUR (-6,6), vilket motsvarar -0,57 EUR (-0,11) per aktie fére och efter utspadning.

Periodens resultat var -44,9 MEUR (2,3), vilket motsvarar -0,76 EUR (0,04) per aktie fére och efter utspadning.

Kassaflode och finansiell stéllning

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till -1,2 MEUR (8,0) under kvartalet. | jamférelse med féregaende ar ar
resultatet hogre men det tas ut av hdgre betald inkomstskatt samt hégre rérelsekapitalbindning. Utbetalningar relaterade till
Ovriga specificerade poster uppgick till -2,1 MEUR (-0,5), och avsag framst the Lift Up Program.

Nettoinvesteringar i materiella/immateriella tillgangar under kvartalet uppgick till -1,4 MEUR (-1,9). Dessa var férdelade pa
anlaggningstillgangar -1,1 MEUR, aktiverade utvecklingskostnader -0,2 MEUR och IT -0,1 MEUR.

Koncernens likvida medel vid periodens utgang uppgick till 49,0 MEUR (33,8). Den rantebadrande nettoskulden (exklusive
leasingskuld enligt IFRS 16) var 26,7 MEUR (62,5) vid periodens utgang. Minskningen av nettoskulden fran arskiftet 2019
med 35,8 MEUR ar framst hanforlig till kdpeskilling erhallen fran férsaljningen av Patient Handling Europa samt operativt
kassafléde. Leasingskuld enligt IFRS 16 uppgick till 17,9 MEUR vid periodens utgang. Denna utgérs framst av hyreskontrakt
for lokaler.

Far helaret uppgick kassaflodet fran den Iopande verksamheten ill 19,0 MEUR (25,1). Minskningen jamfért med féregaende
ar hanfor sig framst till 1agre kassaflode fore férandring i rérelsekapital. Utbetalningar relaterade till Ovriga specificerade
poster uppgick till -8,0 MEUR (-1,8) och avsag framst the Lift Up Program samt den strategiska éversynen.

Nettoinvesteringarna under helaret uppgick till -4,5 MEUR (-5,0). Dessa var fordelade pa anldggningstillgangar -2,5 MEUR,
aktiverade utvecklingskostnader -1,2 MEUR samt IT-system -0,9 MEUR.
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Accessibility
Inom Accessibility erbjuder Handicare svéngda och raka trapphissar, i forsta hand avsedda for hemmiljéer.
Justerad EBITA MEUR / Justerad EBITA %

% av totala intikter (12m-20) Intikter per geografi (12m-20) Intakter (MEUR) / Organisk tillvaxt (%)

e N = o
% a5 9
73% . .
40 e 16,2% | 16.7%
16,2% | 16, 15,9% %
s 387 396 337 402 390 40,7 7 iy
311 12,9%
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= Europa @ Nordamerika « Gvriga virlden Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 1 C a3 Q a1 C

2018 2019 2020 2018

Accessibility Oktober - december Januari - december
MEUR

Intdkter 43,8 40,2 9,0% 149,6 157,3 -4,9%
Forvarv/awyttringar - - - - - -
Valutaeffekter* -1,2 - -1,5 -
Intdkter, organisk tillvixt 43,8 39,0 12,3 % 149,6 155,7 -4,0 %

*justerat fér omrakningseffekt, ej transaktionseffekt

Accessibility Oktober - december Januari - december
MEUR

Intdkter 43,8 40,2 9,0 % 149,6 157,3 -4,9 %
Rorelsekostnader -34,3 -33,4 n/a -121,1 -128,5 n/a
Justerad EBITDA* 9,5 6,8 40,3 % 28,5 28,8 -1,2%
Avskrivningar materiella anlaggningstillgdngar -0,8 -1,0 n/a -3,5 -4,0 n/a
Justerad EBITA* 8,7 58 51,0% 25,0 24,8 0,6%
Ovriga specificerade poster - - n/a -1,3 - n/a
EBITA 8,7 5,8 51,0% 23,7 24,8 -4,7 %
Nyckeltal %

Justerad EBITDA-marginal* 21,7% 169% 190% 183 %

Justerad EBITA-marginal* 200% 144% 16,7% 158%
EBITA-marginal* 200% 144% 158% 158%

* Alternativa nyckeital, se sid 20 till 22 f6r definitioner och berékningar.

Oktober — december 2020

Accessibility vaxte intdkterna organiskt med 12,3% i kvartalet, varav Europa 14,1% och Nordamerika 7,7%. Nar det galler
Europa var det framst lander som Tyskland, Frankrike och Italien dar vi sag en god tillvéxt, men samtliga stérre marknader
vaxte under kvartalet. Vi bedémer att ékningen i Europa till viss del 4r en effekt av ett uppdéamt behov men ocksa att vi
snabbt anpassat saljprocesser, produktion och leverans till de nya férutsattningarna. Okningen i Nordamerika paverkades
negativt av att jamférelsetalet foregédende ar inkluderar lanseringen av trapphissen 1100.

Den justerade EBITA-marginalen 6kade med 5,5 procentenheter jamfort med féregaende ar, som ett resultat av lagre rorel-
sekostnader (exklusive kostnader fér sald vara) i férhallande till intdkterna i kombination med hégre bruttomarginal. Rérelse-
kostnaderna var lagre dven i absoluta tal, huvudsakligen en foljd av the Lift Up Program men ocksa minskade kostnader for
resor, moten, etc under pandemin. Okningen i bruttomarginal &r framst drivet av lagre kostnad for direkt material och direkt
personal i forhallande till intakterna.

Januari — december 2020

Intakterna for helaret minskade med -4,9% jamfort med féregaende ar. Organiskt var minskningen -4,0%, varav Europa
minskade med -4,4% medan Nordamerika 6kade med 2,4%. Nedgangen for helaret &r helt relaterad till den effekt som Co-
vid-19 haft pa marknaden, framst under det andra kvartalet.

Den justerade EBITA-marginalen 6kade med 0,9 procentenheter jamfort med féregaende ar, som en foljd av lagre rérelse-
kostnader (exklusive kostnad sald vara) i férhallande till intdkterna. Rérelsekostnaderna minskade &ven i absoluta tal, vilket
var drivet delvis av the Lift Up Program och delvis minskade kostnader for resor, méten, etc under pandemin. Vi har erhallit
1,3 MEUR i statligt stéd under perioden.
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Patient Handling

Inom Patient Handling erbjuder Handicare ett brett produkterbjudande for patientforflyttningar och Iyft, frémst for sjukhusmiljGer.
% av totala Intikter (12m-20) Intakterper geografi (12m-20)  Intakter (MEUR) / Organisk tillvaxt (%) Justerad EBITA MEUR / Justerad EBITA %

, 16 [,17,7 #)[-0.2%]
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-8.8%][16,7%[-30,0% ] -16,9%]-13,4%] 'A‘j‘
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4% Q4 a1 ? Q3 Q4 Q1 @ a3 (oY) o w1 @ o3

2018 2019 2000 2018 2019 2020

Patient Handling
MEUR

Intdkter 10,6 13,1 -19,2% 39,0 49,7 -215%
Forvarv/awyttringar - - - - - -
Valutaeffekter* -0,9 - -1,2 -
Intdkter, organisk tillvéxt 10,6 12,2 -13,4% 39,0 485 -195%

*justerat fér omrdkningseffekt, ej transaktionseffekt

Patient Handling Oktober - dgcember - Januari - Ji""ff.’f‘ ber .
MEUR ‘:E:I 2019 A% ‘:E:’ 2019 A%
Intdkter 10,6 13,1 -19,2 % 39,0 49,7 -215%
Rérelsekostnader -9,2 -12,3 n/a -36,1 -46,2 n/a
Justerad EBITDA* 1,4 0,8 83,8% 2,9 35 -156%
Avskrivningar materiella anldggningstillgdngar -0,4 -0,6 n/a -1,9 -2,2 n/a
Justerad EBITA* 1,1 0,2 528,6 % 1,0 1,2 -193%
Ovriga specificerade poster - -0,1 n/a -3,9 -0,1 n/a
EBITA 1,1 0,0 nfa -2,9 1,1 n/a
Nyckeltal %

Justerad EBITDA-marginal* 13,4 % 59% 7.5% 7,0%

Justerad EBITA-marginal* 10,0 % 1,3% 2,5% 2,5%
EBITA-marginal* 10,0 % 03% -7.5% 2,2%

* Alternativa nyckeltal, se sid 20 tili 22 fér definitioner och berékningar.

Oktober — december 2020

Patient Handling fortsatte vara negativt paverkad av Covid-19 &ven under det fjarde kvartalet, framst pa grund av minskad
tillgang till vardinrattningar och uppskjutna installationer av taklyftar. Intdkterna minskade organiskt med -13,4%, med stérst
minskning inom segmenten US och Canada Institutional.

Trots den stora intaktsminskningen uppnaddes en justerad EBITA-marginal om 10,0% (1,3) for kvartalet, vilket framst ar
drivet av en minskning av kostnadsbasen genom the Lift Up Program, men ocksa hjalpt av generella minskningar av kostna-
der for bland annat resor och moéten som en f6ljd av pandemin.

Januari — december 2020

Intékterna for helaret minskade organiskt med -19,5% som ett resultat av lagre férséljning framst inom de institutionella seg-
menten dér vi fran pandemins start sett en minskad tillgang till vardinrattningar och uppskjutna installationer av taklyftar.

Den justerade EBITA-marginalen var 2,5% (2,5) fér helaret, med negativ marginal under forsta kvartalet som stadigt forbatt-
rats under aret, framst drivet av implementeringen av the Lift Up Program. Ovriga specificerade poster &r till stérsta del hén-
forliga till the Lift Up Program. Vi har under perioden erhallit statligt stéd om 0,6 MEUR relaterat till permitterade anstallda.
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Vehicle Accessibility

Inom Vehicle Accessibility erbjuder Handicare framst fordonskonvertering i Norge fér personer med sérskilda behov.

% av totala intikter (12m-20) Intdkter per geografi (12m-20) Intdkter (MEUR) / Organisk tillvaxt (%) Justerad EBITA MEUR / Justerad EBITA %
- 7 X e
8% g 08 [o5% 10,0%
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9 s . 8,8 8,5
4 48 0% 2% 6.5%
3 41 4
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Vehicle Accessibility

MEUR

Intdkter 4,9 52 -6,5% 16,4 199 -17,7%
Férvdrv / awyttringar - - - - - -
Valutaeffekter*® -0,3 - -1,6

Intdkter, organisk tillvaxt 4,9 4,9 -04% 16,4 18,2 -103%

*justerat fér omrikningseffekt, ej transaktionseffekt

Vehicle Accessibility Oktober - december Januari - december
MEUR

Intakter 4,9 52 -6,5% 16,4 199 -17,7%
Rérelsekostnader -4,0 -4,5 n/a -14,2 -17,3 n/a
Justerad EBITDA* 0,9 0,7 20,8 % 2,2 26 -175%
Avskrivningar materiella anlaggningstillgdngar -0,2 -0,3 n/a -1,0 -1,1 n/a
Justerad EBITA* 0,6 0,4 41,8% 1,2 1,6 -242%
Ovriga specificerade poster - - - -0,0 - -
EBITA 0,6 04 41,8% 1,1 16 -260%
Nyckeltal %

Justerad EBITDA-marginal* 17,7% 13,7 % 13,1% 131%

Justerad EBITA-marginal* 129% 85% 7,2% 7,8 %
EBITA-marginal 129% 85% 7.0% 7,8%

* Alternativa nyckeital, se sid 20 till 22 fér definitioner och berékningar.

Oktober — december 2020
For Vehicle Accessibility minskade intakterna marginellt organiskt under kvartalet (-0.4%), framst en f6ljd av lagre ambulans-
konvertering mot féregaende ar, en effekt av forseningar av bilar pa grund av Covid-19.

Den justerade EBITA-marginalen dkade till 12,9% (8,5), drivet framst av hégre bruttomarginal, huvudsakligen en effekt av en
andring av produktmixen samt forbéttrad effektivitet. Rorelsekostnader (exklusive kostnad sald vara), bade i absoluta tal och
i forhallande till intakterna, var ocksa nagot lagre, vilket var en foljd av the Lift Up Program.

Januari — december 2020

Intakterna for heldret minskade med -17,7%. Organiskt minskade intdkterna med -10,3% som ett resultat av intéktsned-
gangen under andra och tredje kvartalet, till stérsta del relaterat till Covid-19, men ocksa lagre ambulanskonvertering mot
féregaende ar.

Den justerade EBITA-marginalen minskade till 7,2% (7,8), drivet av hégre rorelsekostnader (exkl kostnad sald vara) i férhal-
lande till intdkterna, dven om kostnaderna i absoluta tal ar lagre. Bruttomarginalen var nagot hogre i jamforelse med férega-
ende ar, huvudsakligen drivet av en positiv dndring av produktmixen. Vi har under perioden erhallit statligt stéd om

0,1 MEUR.
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Affarsomradet Other - Koncerngemensamma kostnader och Vehicle Accessibility Danmark

Other Oktober - december Januari - december
MEUR

Personalkostnader

IT-kostnader -3,8 -3,8
Ovriga kostnader -0,3 -0,4 -1,5 -1,8
Avskrivningar materiella anlaggningstillgangar -0,0 -0,1 -0,2 -0,2
Koncerngemensamma kostnader -2,5 -2,7 -9,9 -11,0
Vehicle Acc. DK - 0,1 - 0,2
Justerad EBITA* -2,5 -2,7 -9,9 -10,8
Ovriga specificerade poster - -10,4 -4,2 -10,4
EBITA -2,5 -13,1 -14,1 -21,2

Forutom koncerngemensamma kostnader inkluderar affarsomradet Other &ven Vehicle Accessibility Danmark (avyttrat
december 2019) for att dka transparensen for dvriga affarsomraden. Koncerngemensamma kostnader bestar av personal-
kostnader fér centraliserade funktioner sdsom Finans och IT, men ocksa stérsta delen av koncernens totala IT-kostnader
som en féljd av en centraliserad IT-funktion.

Koncerngemensamma kostnader, exklusive Vehicle Accessibility Danmark, uppgick till -2,5 MEUR (-2,7). De lagre kostna-
derna i kvartalet jamfort med féregaende ar &r framst ett resultat av Iagre kostnader fér personal som en f6ljd av the Lift Up
Program. Inget statligt stod erhallet relaterat till koncerngemensamma kostnader.

Intékterna for Vehicle Accessibility Danmark uppgick under det fiarde kvartalet 2019 till 3,4 MEUR med en EBITA pa
0,1 MEUR.

Inga Ovriga specificerade poster rapporterade under kvartalet. Fér helaret &r posten hanférlig framst till the Lift Up Program
men ocksa den strategiska Gversynen.

Personal

Antalet heltidsanstélida uppgick vid periodens utgang till 943 personer (1 040). Genomsnittligt antal heltidsanstalida uppgick
under kvartalet till 914 (1 083). | samband med férsaljningen av Vehicle Accessibility Danmark i december 2019 minskade
antalet heltidsanstéllda med 54 personer och vid férséljningen av Patient Handling Europa i maj 2020 minskade antalet
heltidsanstéllda med 87 personer.

Moderbolaget

Intékterna for helaret uppgick till 13,2 MEUR (10,6). Resultat fére skatt uppgick till 4,8 MEUR (28,5). Periodens resultat upp-
gick till 4,3 MEUR (28,5). Moderbolaget har erhallit en koncernintern utdelning under fjarde kvartalet om 8,4 MEUR efter lik-
videring av ett koncernbolag.

Sasongsvariationer
Koncernens intakter ar foremal fér begransade sasongsvariationer. Vanligtvis &r intaktsgenereringen relativt jamnt férdelad
mellan férsta och andra halvaret.

Risker och osdkerhetsfaktorer

Handicare &r en global koncern med forsaljning i ett 40-tal lander och &r som sadan exponerad fér ett antal affarsméassiga
och finansiella risker. Riskhantering ar darfor en viktig process for Handicare i syfte att na uppsatta mal. En effektiv riskhan-
tering utgor ett naturligt led i den I6pande uppféljningen och den framatriktade bedémningen av verksamheten. Covid-19 &ar
en osakerhetsfaktor som paverkar kortsiktig efterfragan. Vi féljer situationen noggrant och arbetar aktivt med medarbetare,
kunder och andra affarspartners for att dampa effekterna sa langt det &r mojligt. Handicares langsiktiga riskexponering
bedoéms inte avvika fran den naturliga exponering som ar foérknippad med Handicares |6pande affarsverksamhet. Fér en
djupare analys av risker hanvisas till Handicares arsredovisning for 2019.

Tvister

Handicare Stairlifts B.V. &r for narvarande involverad i en rattslig process med en av koncernens leverantérer, Eriks B.V.,
rérande en produktaterkallelse av den ackumulator som Eriks B.V. har levererat till Handicare. Férhandlingarna med motpar-
ten kunde ej avslutas under kvartalet utan fortsétter under 2021.

Aktier
Antal aktier vid periodens slut uppgick till 58 939 000 stycken. Ingen férandring mot foregaende ar. Pa bolagsstamman i maj
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2020 beslutades om ett incitamentsprogram under vilket maximalt 1 198 370 teckningsoptioner kunde emitteras. Pa grund
av Covid-19 och efterféljande marknadsturbulens har dessa teckningsoptioner inte éverlatits till deltagarna. | enlighet med
bolagsstdmmobeslut i maj 2019 inférdes ett incitamentsprogram under vilket maximalt 1 211 804 teckningsoptioner kunde
emitteras. Av dessa kvarstar 385 422 och vid maximalt utnyttiande kommer utspadningseffekten uppga till cirka 0,7% pro-
cent av aktiekapital och rostetal. | enlighet med bolagsstdmmobeslut i oktober 2017 inférdes ett incitamentsprogram under
vilket maximalt 556 416 teckningsoptioner kunde emitteras. Av dessa kvarstod 278 208 teckningsoptioner vid arsskiftet vilka
inte utnyttjades innan teckningsperioden avslutades 10 januari 2021.

Utdelning, arsstamma och arsredovisning

Utdelning

Styrelsen féreslar 0,07 EUR (0,07 EUR) per aktie i utdelning till aktiedgarna for verksamhetsaret 2020, motsvarande en total
utdelning om cirka 4,1 MEUR baserat pa antalet aktier vid utgangen av 2020. Som avstamningsdag foreslas 10 maj 2021.
Euroclear raknar med att sénda utdelningen till aktieagarna med start den 18 maj 2021.

Arsstdmma 2021
Handicares &rsstamma kommer att hallas i Stockholm den 6 maj 2021. Kallelse till Arsstamman 2021 finns tillganglig pa
www.handicaregroup.com fran och med 6 april 2021.

Aktieagare som vill fa ett arende behandlat pa stimman kan I&dmna férslag skriftligen hos styrelsen genom att sanda brev till
Handicare Group AB (publ), Att: Styrelsen, Sturegatan 34, 114 36 Stockholm, senast den 18 mars 2021.

Arsredovisning
Arsredovisningen kommer att finnas tillgénglig pa Handicares hemsida, www.handicaregroup.com, under vecka 13.

Véasentliga hdndelser under perioden

Covid-19: finansiell paverkan

Pa grund av den extraordinara situation som Covid-19 medfért har Handicare under aret mottagit statliga stod pa ett flertal
marknader relaterat till personal. Inga stéd erhélls under det fiarde kvartalet. For helarsperioden har totalt 1,9 MEUR motta-
gits i statligt stéd.

Féréndringar i Handicares koncernledning

Henrik Teiwik utsags till ny VD och koncernchef med tilltrade 1 januari 2021. Johan Ek, tillférordnad VD och koncernchef for
Handicare sedan april 2020, kommer efter att ha I&mnat éver ansvaret till Henrik Teiwik att kvarsta i sin nuvarande roll som
styrelseledamot i Handicare.

Utbetalning av aterinférd utdelning fér 2019

Utdelning for verksamhetsaret 2019 om 0,07 EUR per aktie, motsvarande 4,1 MEUR, utbetalades till aktieagarna under det
fjarde kvartalet.

Vasentliga hdndelser efter periodens slut

Den 27 januari 2021 Iamnade Savaria (Sweden) AB, ett heldgt dotterbolag till Savaria Corporation, ett offentligt kontanter-
bjudande till aktiedgarna i Handicare att éverlata sina aktier i Handicare till Savaria. Savaria erbjuder ett kontant vederlag om
50 kronor per aktie i Handicare. Acceptfristen for erbjudandet berdknas inledas omkring den 11 februari 2021 och avslutas
omkring den 4 mars 2021, med férbehall fér eventuella fériangningar. Fullféljandet av erbjudandet &r villkorat bland annat av
att aktiedgarna i Handicare accepterar erbjudandet i sadan utstréckning att Savaria blir &gare till mer &n 90 procent av totalt
antal aktier i Handicare.

| samband med att Savaria offentliggjorde sitt erbjudande publicerade Styrelsen fér Handicare Group AB ett uttalande déar de
rekommenderar aktiedgarna i Handicare att acceptera Savarias erbjudande.

| samband med forberedelserna av Erbjudandet medgav Styrelsen, efter skriftlig begaran fran Savaria, att Savaria fick ge-
nomféra en bekréftande féretagsutvardering (en sa kallad due diligence-undersékning) av Handicare. | samband med denna
undersokning erholl Savaria viss preliminar finansiell information rérande Handicares fiarde kvartal 2020 samt utsikter for
2021. Denna information offentliggjordes av Handicare 27 januari i ett separat pressmeddelande.
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Koncernens resultatrakning i sammandrag

Koncernen Oktober - december Januari - december
MEUR

Intdkter 205,0 244,9
Varukostnader -25,5 -29,0 -90,2 -112,7
Personalkostnader -14,7 -16,5 -54,7 -65,3
Ovriga rorelsekostnader -9,8 -10,5 -36,3 -41,8
Av- och nedskrivningar -3,2 -3,5 -38,3 -14,2
Ovriga specificerade poster* - -10,5 -9,5 -10,5
Rorelseresultat (EBIT) 6,1 -8,2 -24,0 0,3
Finansiella poster, netto -3,2 -0,8 -5,5 -2,0
Resultat foére skatt 2,8 -9,0 -29,5 -1,7
Skatt -0,8 -3,6 -4,2 -4,9
Periodens resultat fran kvarvarande verksamhet 2,0 -12,6 -33,7 -6,6
Resultat efter skatt fran avvecklad verksamhet** - 1,0 -11,2 8,9
Periodens resultat 2,0 -11,5 -44,9 2,3
Resultat per aktie (EUR) fore/efter utspadning (kvarvarande

verksamhet) 0,03 -0,21 -0,57 -0,11
Resultat peraktie (EUR) fore/efter utspadning (inklusive

awecklad verksamhet) 0,03 -0,20 -0,76 0,04
vagtgenomsnittligt antal aktier fore och efter utspadning (000's) 58 939 58 939 58 939 58 939

* Se not 5.

** Puls- och Patient Handling Europa-verksamheterna redovisas som avvecklad verksamhet under 2019-2020, se vidare not 4.

Koncernens totalresultat i sammandrag

Koncernen Oktober - december Januari - december
MEUR

Periodens resultat fran den kvarvarande verksamheten 2,0 -12,6 -33,7 -6,6
Periodens resultat fran den awecklade verksamheten - 1,0 -11,2 8,9
Periodens resultat 2,0 -11,5 -44,9 2,3
Ovrigt total resultat for perioden:

Omvirdering av nettopensionsforpliktelse (kan ej aterféras) 0,2 -0,4 0,2 -0,4
Omrakningsdifferenser (kan aterforas) 31 0,8 -5,9 4,3
Sakring avnettoinvesteringar (kan aterforas) -0,9 -0,1 57 -2,0
Inkomstskatt relaterad till 6vrigt totalresultat (kan dterforas) -0,7 0,1 -2,2 0,6
Summa kvarvarande verksamhet 1,7 0,5 -2,2 2,5
Summa awvecklad verksamhet - 0,4 1,3 0,0
Ovrigt totalresultat fér perioden, netto efter skatt 1,7 0,9 -0,9 2,6
Periodens totalresultat frdn den kvarvarande verksamheten 3,7 -12,1 -35,9 -4,1
Periodens totalresultat fran den avvecklade verksamheten - 15 -9,9 9,0
Periodens totalresultat 3,7 -10,6 -45,8 4,9
Hanférligt till moderféretagets aktiedgare 3,7 -10,6 -45,8 4,9
Hanforligt till innehavutan bestimmande inflytande - - - -
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Koncernens balansrékning i sammandrag

Koncernen* 31 dec 31 dec
MEUR 2020 2019
Goodwill 101,4 159,3
Ovriga immateriella anldggningstillgdngar 36,3 46,3
Materiella anldggningstiligangar 5,6 7,9
Nyttjanderattstillgdngar 17,2 22,5
Uppskjutna skattefordringar 1,4 3,2
Ovriga langfristiga fordringar 0,1 0,1
Summa anlaggningstillgdngar 162,0 239,2
Varulager 25,1 27,7
Kundfordringar 30,9 40,4
Skattefordringar 0,1 0,3
Ovriga omsattningstillgangar 3,8 2,8
Likvida medel 49,0 33,8
Summa omsiéttningstiligdngar 108,9 105,0
Summa tillgangar 271,0 344,2
Summa eget kapital 123,5 173,4
Pensionsforpliktelser 0,3 0,6
Uppskjutna skatteskulder 5,9 6,0
Férutbetalda intdkter 2,6 2,4
Ovriga langfristiga skulder 1,6 0,8
Leasingskuld 14,2 18,2
Uppléning 74,9 95,1
Langfristiga skulder 99,5 123,1
Leasingskuld 3,7 4,4
Leverantorsskulder 24,2 23,1
Ovriga kortfristiga skulder och avsattningar 20,0 20,2
Kortfristiga skulder 47,9 47,7
Summa eget kapital och skulder 271,0 344,2

* Notera att balansrakningen fér 2019 ej &r justerad fér férsaljningen av Patient Handling Europa.
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Koncernens kassafléde i sammandrag

Koncernen Oktober - december  Januari - december
MEUR

Resultat fore skatt - kvarvarande verksamhet 2,8 -9,0 -29,5 -1,7
Resultat fére skatt - awecklad verksamhet - 1,1 -10,9 8,9
Av- och nedskrivningar 3,2 3,7 39,9 15,2
Reavinst/reaférlust - 9,3 13,0 5,0
Aterléggning avranteintikter/rantekostnader 0,4 1,0 2,9 4,2
Ovriga ej kassaflédespdverkande poster -0,7 -0,3 2,6 -0,4
Betald inkomstskatt -5,5 0,3 -5,8 -0,3
Kassaflode fore fordndring i rorelsekapital 04 6,0 12,2 30,9
Varulager -2,0 0,6 -2,0 0,5
Kundfordringar -2,5 -1,5 3,8 -0,2
Leverantérsskulder 2,8 1,0 3,8 -4,4
Ovriga kortfristiga skulder/fordringar 0,1 1,9 1,2 -1,7
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -1,2 8,0 19,0 25,1
Forvdry / awyttring avverksamhet - 3,8 26,0 11,9
Forvarv / avyttring av materiella/immateriella anlaggningstillgangar -1,4 -1,9 -4,5 -5,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1,4 2,0 21,5 6,9
Forandring rantebdarande skulder -0,0 -10,0 -14,9 -10,0
Fordndring avleasingskulder -1,4 -1,5 -5,2 -5,9
Rantenetto -0,3 -0,7 -2,0 -3,0
Utbetald utdelning/mottagna tillskott -4,1 - -4,1 -2,7
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -5,8 -12,2 -26,3 -21,7
Periodens kassafldde -8,4 -2,3 14,2 10,3
Likvida medel vid periodens bérjan 55,5 35,6 33,8 23,6
Periodens kassaflode -8,4 -2,3 14,2 10,3
Omrédkningsdifferenser 1,9 0,4 1,0 -0,1
Likvida medel vid periodens slut 49,0 33,8 49,0 33,8
* Notera att kassaflédet ej ar justerat for férsaljningarna av Patient Handling Europa eller Puls.

Koncernens férandring i eget kapital i sammandrag

Eget kapital
hanforligt till Innehav utan

Koncernen moderbolagets bestimmande  Summa eget

MEUR aktiedgare inflytande kapital

Ingdende balans 1 januari 2019 171,3 - 171,3

Tillskjutet kapital 0,2 - 0,2

Utdelning -2,9 - -2,9

Periodens resultat 2,3 - 2,3

Periodens Ovrigt totalresultat 2,6 - 2,6

Utgdende balans 31 december 2019 173,4 - 173,4

Ingdende balans 1 januari 2020 173,4 - 173,4

Utdelning -4,1 - -4,1

Periodens resultat -44,9 - -44,9

Periodens Ovrigt totalresultat -0,9 - -0,9

Utgaende balans 31 december 2020 123,5 - 123,5
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Moderbolagets resultatrékning i sammandrag

Moderbolaget Oktober - december Januari - december
MEUR

Intakter 6,8 2,9 13,2 10,6
Personalkostnader -1,2 -1,4 -4,5 -4,9
Ovriga rérelsekostnader -6,8 -6,0 -11,8 -7,4
Av- och nedskrivningar -0,0 -0,0 -0,2 -0,1
Rérelseresultat (EBIT) -1,2 -4,6 -3,3 -1,8
Finansiella poster, netto 8,3 29,9 8,1 30,4
Resultat fore skatt 7,1 25,4 4,8 28,5
Bokslutsdispositioner - - - -
Skatt - - -0,5 -
Periodens resultat 7,1 25,4 4,3 28,5

Moderbolagets balansréakning i sammandrag

Moderbolaget 31dec 31ldec
MEUR 2020 2019
Immateriella anldggningstillgadngar 0,2 0,3
Aktier i dotterbolag 272,1 272,1
Materiella anldggningstiligdngar 0,0 0,1
Langfristiga fordringar 0,1 0,8
Summa anliggningstillgingar 272,4 273,2
Fordringar pa koncernféretag 1,4 0,1
Ovriga fordringar 04 03
Likvida medel 5,7 19,0
Summa omséattningstillgdngar 7,5 19,4
Summa tillgdngar 279,9 292,7
Eget kapital 276,5 276,4
Skulder till koncernforetag 01 15,0
Leverantorsskulder 0,7 0,1
Ovriga kortfristiga skulder 0,2 0,2
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 2,5 0,9
Kortfristiga skulder 34 16,3
Summa eget kapital och skulder 279,9 292,7
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Noter
Not 1 — Redovisningsprinciper

Koncernens delarsrapport har upprattats enligt IAS 34, Delarsrapportering, och Arsredovisningslagen. Fér moderbolaget har
rapporten uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen samt RFR 2. Tillampningen av redovisningsprinciperna ar i dver-
ensstdmmelse med de som finns i arsredovisningen 2019 och ska lasas tillsammans med dessa. Inga nya tolkningar, stan-
darder eller andrade standarder har tratt i kraft som bedéms paverka koncernen vasentligt. Utéver de finansiella nyckeltal
som uppréttats i enlighet med IFRS presenterar Handicare finansiella nyckeltal som inte definieras enligt IFRS, till exempel
Bruttoresultat, EBITA, EBITA fére Ovriga specificerade poster och Nettoskuld. Dessa alternativa nyckeltal anses vara viktiga
resultat- och prestationsindikationer for investerare och andra anvandare av deldrsrapporten. De alternativa nyckeltalen ska
ses som ett komplement till, men inte en ersattning for, den finansiella information som uppréttats i enlighet med IFRS. Defi-
nitioner och avstamningar av de alternativa nyckeltalen presenteras pa sidorna 20-22.

Sedan 1 januari 2019 tillampar koncernen IFRS 16 Leasingavtal. Under 2019 presenterade segmentsredovisningen leasing-
avtal enligt den tidigare standarden IAS 17 Leasingavtal. Fran och med 1 januari 2020 rapporterar segmenten leasingavtal
enligt IFRS 16 da segmenten i den interna uppféljningen till ledningen har évergatt till att rapportera leasingavtal enligt IFRS
16. Jamférelsearet 2019 har raknats om pa motsvarande satt. Till f6ljd av &ndrad redovisningsprincip i segmentsredovis-
ningen har de alternativa nyckeltalen &ndrats till att inkludera IFRS 16 (med undantag av Nettoskuld / Justerad EBITDA vil-
ken exkluderar IFRS18).

IAS 20 Redovisning av statliga bidrag och upplysningar om statliga stéd. Pa grund av den extraordinéra situation som Co-
vid-19 medfért har Handicare mottagit statliga stéd pa ett flertal marknader relaterat till personal. Dessa bidrag har redovi-
sats som en kostnadsreduktion av de poster som bidragen avser. Bidragen redovisas i resultat- och balansrakning nar det ar
rimligt sakert att bidragen kommer att erhallas och eventuella villkor fér bidragen &r uppfyllda. Under det andra och tredje
kvartalet 2020 har statliga stéd uppgaende till 1,9 MEUR redovisats i resultatrakningen.

Fran och med 1 januari 2020 har segmentet Accessibility delats upp i tva segment; Accessibility (vilken inkluderar Stairlifts-
affaren) och Vehicle Accessibility. Detta som en f6ljd av en strategisk utvardering dar ledningen har sett dver den interna
rapporteringsstrukturen. Patient Handling har inte féréndrats. Syftet &r att 6ka transparensen mellan olika verksamhetsdelar
och béttre reflektera nuvarande affarsstruktur. Jamforelsearen har raknats om pa motsvarande sétt. For att underlatta jamfo-
relsen mellan aren redovisas Vehicle Accessibility Danmark som avyttrades 2019 tillsammans med koncerngemensamma
funktioner i Other.

Accessibility erbjuder svéngda och raka trapphissar. Vehicle Accessibility har ett sortiment av produkter for fordonskonverte-
ring i Norge for personer med sérskilda behov. Patient Handling erbjuder ett brett produkterbjudande for patientforflyttningar
och lyft, framst for sjukhusmiljéer.

For tiliféllet finns inga andra tolkningar eller standarder som &nnu inte tratt i kraft som forvantas medféra nagon vasentlig
paverkan pa koncernens finansiella rapporter.
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Not 2 — Segmentséversikt

Koncernen Oktober - december  Januari - december
Accessibility 43,8 40,2 149,6 157,3
Patient Handling 10,6 13,1 39,0 49,7
Vehicle Accessibility 4,9 5,2 16,4 19,9
Other 0,0 3,5 0,0 18,0
Intdkter - koncern 59,2 61,9 205,0 244,9
Koncernen Oktober - december Januari - december
MEUR ﬁ:a:l 2019 n:ﬂ:l 2019
Accessibility 8,7 5,8 25,0 24,8
Patient Handling 11 0,2 1,0 1,2
Vehicle Accessibility 0,6 0,4 1,2 1,6
Other -2,5 -2,7 -9,9 -10,8
Justerad EBITA - koncern 7,9 3,7 17,2 16,8
Koncernen Oktober - december Januari - december
MEUR

Justerad EBITA - koncern 7.9 3,7 17,2 16,8
Ovriga specificerade poster - -10,5 -9,5 -10,5
Av- och nedskrivningar avimmateriella tillgdngar -1,8 -1,4 -31,8 -6,0
Finansiella poster, netto -3,2 -0,8 -5,5 -2,0
Resultat foére skatt - koncern 2,8 -9,0 -29,5 -1,7

Verksamheten férdelar inte tillgangar och skulder till olika segment och bolagets ledning foljer inte verksamheten utifran
detta perspektiv varfor detta inte inkluderas i segmentsoversikten.

Puls-verksamheten, som tidigare var ett segment, och Patient Handling Europa som tidigare var del av Patient Handling,
redovisas som avvecklad verksamhet under 2019 och 2020, och ingen av dessa ingar darfér i segmentsredovisningen, se
vidare not 4.

Not 3 — Forvarv och avyttringar
Férvéary

Handicare har inte gjort nagra férvarv under 2019 eller 2020.

Avyttringar

Vehicle Accessibility Danmark: 16 december 2019 avyttrades aktierna i Handicare Auto A/S till Auto Solutions ApS. Under
2019 uppgick intékterna fér Handicare Auto A/S till 18,0 MEUR och EBITA uppgick till 0,1 MEUR. Handicare Auto A/S ingar i
den kvarvarande verksamheten fér perioden innan avyttringen. Férsaljningspriset for Handicare Auto A/S uppgick till 25
MDKK (3,3 MEUR) pa kontant- och skuldfri basis ("Enterprise value”) och resulterade i en realiserad férlust om 9,3 MEUR.
Den realiserade forlusten redovisas under 6vriga specificerade poster (se vidare not 5).

F&r mer detaljer kring de avyttrade verksamheterna Puls och Patient Handling Europa, se not 4.

Not 4 — Avvecklad verksamhet

En avvecklad verksamhet &r en del av ett féretags verksamhet som representerar en sjélvstandig rérelsegren eller en va-
sentlig verksamhet inom ett geografiskt omrade.

Puls

Den 22 maj 2019 avyttrades Puls AS till Mediq International BV. Puls AS och dess dotterbolag representerade affarsomra-
det Puls i Handicares segmentsredovisning. | och med férsaljningen rapporteras Puls som avvecklad verksamhet. Resultat
efter skatt fran avvecklad verksamhet redovisas pa en egen rad i resultatrakningen fér perioden och jamférelseperioden.
Utformningen av rapporten éver finansiell stéllning for innevarande och féregaende ar dndras inte pa motsvarande satt.

Kopeskillingen for Puls uppgick till 10,9 MEUR (106 MNOK). Reavinsten fére skatt uppgick till 4,3 MEUR och ingar i resultat
vid forsaljning av avvecklad verksamhet nedan.
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Avvecklad verksamhet Puls Oktober - december Januari - december
MEUR

Intdkter - - - 6,2
Varukostnader - - - -4,3
Personalkostnader - - - -1,1
Ovriga rérelsekostnader = - - -0,5
Av- och nedskrivningar - - - -0,0
Rorelseresultat (EBIT) - - - 0,3
Resultatvid forsdljning avawecklad verksamhet - - - 4,3
Resultat fore skatt - - - 4,6
Skatt - - - -
Resultat efter skatt fran avvecklad verksamhet - - - 4,6
Kassaflode frdn den lépande verksamheten - - - -0,1
Kassaflode frdn investeringsverksamheten - - - 8,1
Likvida medel genererade av avvecklad verksamhet - - - 8,0

Patient Handling Europa

Den 4 maj 2020 avyttrades Patient Handling Europa, inklusive samtliga verksamheter utanfor Patient Handling Nordamerika,
till Direct Healthcare Group. Patient Handling Europa och dess dotterbolag representerade en vasentlig del av affarsomradet
Patient Handling i Handicares segmentsredovisning. | och med férséljningen rapporteras Patient Handling Europa som av-
vecklad verksamhet. Resultat efter skatt fran avvecklad verksamhet redovisas pa en egen rad i resultatrakningen for peri-
oden och jamforelseperioden. Utformningen av rapporten éver finansiell stalining for innevarande och féregaende ar andras
inte pa motsvarande satt.

Priset for Patient Handling Europa uppgick till 29,7 MEUR, pa kontant- och skuldfri basis ("Enterprise Value”). Realisations-
férlusten fore skatt, inklusive transaktionskostnader, uppgick till -13,0 MEUR och ingar i resultat vid férsaljning av avvecklad
verksamhet nedan.

Avvecklad verksamhet Patient Handling Europa Oktober - december Januari - december
MEUR

Intakter - 6,9 10,1 26,1
Varukostnader - -3,1 -4,3 -11,4
Personalkostnader - -1,7 -2,3 -6,2
Ovriga rérelsekostnader - -0,8 -1,1 -3,3
Av- och nedskrivningar - -0,2 -0,3 -0,9
Rérelseresultat (EBIT) - 1,1 2,0 43
Resultatvid férsaljning avawecklad verksamhet - - -13,0 -
Finansiella poster, netto - -0,0 0,0 0,0
Resultat fore skatt - 1,1 -10,9 4,4
Skatt - -0,0 -0,3 0,0
Resultat efter skatt fran avvecklad verksamhet - 1,0 -11,2 4,4
Kassafléde fran den I6pande verksamheten - 1,8 2,6 4,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten - -0,1 26,0 -0,2
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -0,1 -0,1 0,3
Likvida medel genererade av avvecklad verksamhet - 1,6 28,5 3,6
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Not 5 — Ovriga specificerade poster

Under fjarde kvartalet 2020 har Handicare inga Ovriga specificerade poster. Under helarsperioden hanférde sig kostnaderna
till (i) the Lift Up Program, vilket avsag omstruktureringskostnader relaterat till personal samt lokaler, radgivningskostnader,
kostnader relaterat till en uppgérelse med en kund och produkirationaliseringskostnader, (ii) den strategiska éversynen samt
(iii) nedskrivning av goodwill relaterad till den nordamerikanska Patient Handling-verksamheten.

Under helaret 2019 hanférde sig dvriga specificerade poster framst till realiserad forlust i samband med forsaljningen av

Vehicle Accessibility Danmark.

Koncernen Oktober - december  Januari - december
MEUR 2019
Omstruktureringskostnader - -0,1

Strategisk oversyn - -1,1

Realiserad forlust - -9,3

Ovriga specificerade poster - EBITDA - -10,5

Nedskrivning fastigheter - - -1,3 -
Ovriga specificerade poster - EBITA - -10,5 -9,5 -10,5
Nedskrivning goodwill PH NA - - -25,0 -
Ovriga specificerade poster - EBIT - -10,5 -34,5 -10,5
Not 6 — Finansiell nettoskuld

Koncernen 31 dec 31 dec

MEUR 2020 2019

Langfristiga rantebarande skulder 75,2 92,9

Leasingskuld IFRS 16 17,9 22,6

Ovriga rantebirande skulder 0,4 3,4

Avgar: likvida medel -49,0 -33,8

Avgar: IFRS 16-effekt -17,9 -22,6

Nettoskuld 26,7 62,5

Stockholm den 4 februari 2021
Handicare Group AB (publ)

Henrik Teiwik
VD och koncernchef
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Revisorsgranskning
Denna rapport har inte varit féremal for éversiktlig granskning av bolagets revisorer.

Telefonkonferens

En telefonkonferens kommer att hallas av Henrik Teiwik, VD och koncernchef, och Pernilla Lindén, CFO, kl. 09.00 CET den
4 februari 2021. Observera éndring av datum fran tidigare 12 februari 2021. For att medverka anvand féljande lank for regi-
strering i férvag:

En presentation kommer att finnas tillganglig pa www.handicaregroup.com/investors

Datum for finansiella rapporter och arsstamma:
Delarsrapport januari - mars 2021 28 april 2021
Arsredovisning v.13 2021
Arsstamman for 2021 kommer héllas i Stockholm 6 maj 2021

For mer information kontakta:
Pernilla Lindén, CFO & IR, tel +46 708 775 832

Denna information &r sadan information som Handicare Group AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s marknads-
missbruksférordning. Informationen idmnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den
4 februari 2021 kl. 08.00 CET.

Framtidsinriktad information

| den man denna rapport innehaller framtidsinriktad information sa baseras den pa Handicares koncernlednings nuvarande férvantningar.
Aven om ledningen bedmer att forvéntningarna som framgar av sadan framtidsinriktad information &r rimliga, kan ingen garanti lamnas fér
att dessa forvantningar kommer att visa sig vara korrekta. Féljaktligen kan faktiskt framtida utfall variera vasentligt jamfort med vad som
framgar i den framtidsinriktade informationen beroende pa bland annat férandrade forutsattningar avseende ekonomi, marknad och konkur-
rens, férandringar i lagkrav och andra politiska atgarder och variationer i valutakurser.

Om Handicare

Handicare erbjuder l&sningar for att 6ka oberoendet for funktionshindrade och dldre samt fér att underlatta arbetet for vardgivare och anhé-
riga. Erbjudandet omfattar ett brett utbud av raka och svangda trapphissar, hjalpmedel fér forflyttning och lyft, samt produkter fér anpass-
ningar av fordon. Handicare ar en global aktér med forsaljning i ett 40-tal Iander och koncernen ar en av marknadsledarna inom omradet.
Huvudkontoret ligger i Stockholm och tillverkning och montering sker pa fyra platser i Nordamerika, Asien och Europa. Under tolvmanaders-
perioden fram till december 2020 uppgick intékterna till 205 MEUR och den justerade EBITA-marginalen till 8,4%. Antalet medarbetare upp-
gick till cirka 940 och aktien &r noterad pa Nasdaq Stockholm. Fér mer information, www.handicaregroup.com.
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Kvartalsdata

Koncernen Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
MEUR 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 Blirl]
Intdkter 62,2 60,3 62,9 59,7 61,9 53,5 39,0 53,2 59,2
Kostnad sdld vara -39,7 -360 -370 -356 -375 -31,3 -234 -308 -333
Bruttoresultat* 22,5 24,3 25,9 24,1 24,4 22,2 15,6 22,5 25,9
Rorelsekostnader** -200 -184 -185 -181 -186 -180 -129 -148 -16,7
Justerad EBITDA* 2,6 59 74 6,0 58 4,2 2,7 7,7 9,3
Avskrivningar materiella anldggningstillgdngar** -0,9 -2,1 -2,1 -2,1 -2,1 -1,9 -1,8 -1,5 -1,4
Justerad EBITA* 1,7 3,9 53 3,9 3,7 2,3 0,9 6,1 79
Ovriga specificerade poster -1,0 - - - -10,5 -1,5 -8,0 - -
EBITA 0,7 3,9 53 3,9 -6,8 0,8 -7,1 6,1 7,9
Justerad EBITDA (exkl IFRS 16) 2,6 4,6 6,0 4,6 4,4 2,9 1,5 6,5 8,3
Nyckeltal, %

Bruttomarginal* 362% 403% 41,2% 403% 394% 41,5% 401% 422% 438%
Justerad EBITDA-marginal* 41% 98% 11,8% 100% 94% 78% 69% 144% 157%
Justerad EBITA-marginal* 27% 64% 85% 65% 60% 43% 24% 11,5% 133%
EBITA-marginal* 1,1% 64% 85% 65% -11,0% 1,5% -181% 11,5% 133%
Koncernen exkl. Vehicle Acc Danmark

Intdkter (exkl Vehicle Acc. Danmark)* 57,0 55,2 57,9 L2 58,5 53,5 39,0 53,2 59,2
Justerad EBITA (exkl Vehicle Acc. Danmark)* 1,8 3,7 5,3 3,9 3,7 2,3 0,9 6,1 7,9
Justerad EBITA-marginal (exkl Veh Acc DK)* 3,2% 6,7% 9,2% 7,1% 6,3% 4,3% 2,4% 11,5% 13,3%

* Alternativa nyckeltal, se sid 20 till 22 for definitioner och berakningar. **Notera att 2018 ej ar justerad for IFRS 16 da denna borjade tillampas 1 januari 2019.

Avyttrade verksamheter som redovisats som avveckiad verksamhet ingar inte i ovan tabell (Puls saides maj 2019, Patient Handling Europa saldes i maj 2020).

Alternativa nyckeltal - definitioner

Handicare anvander vissa nyckeltal som inte &r definierade i de regler for finansiell rapportering som Handicare tilldmpar. Dessa alternativa
nyckeltal anses vara viktiga resultat- och prestationsindikationer for investerare och andra anvandare av delarsrapporten. Syftet med dessa
nyckeltal ar att skapa en battre forstaelse for hur verksamheten utvecklas. De alternativa nyckeltalen ska ses som ett komplement till, men
inte en erséttning for, den finansiella information som upprattats i enlighet med IFRS. Det ska sérskilt betonas att dessa alternativa nyckel-
tal, sdsom de definierats, inte till fullo kan jamféras med andra bolags nyckeltal med samma benadmning. Fér fullstdndig beskrivning se Ars-

redovisning 2019 sidan 95-97.
Bruttomarginal
Bruttoresultat i procent av intakterna.
Bruttoresultat
Intékter minskat med direkta kostnader (direkta material-, arbets- och
fraktkostnader) for att tillverka och salja produkterna.
EBIT-marginal / EBITA-marginal / EBITDA -marginal
Resultatmatt i procent av intdkterna.
EBITA
Resultat fére ranta, skatt och avskrivningar pa immateriella tillgangar.
EBITDA
Resultat fore rénta, skatt och av- och nedskrivningar.
Intékter / Justerad EBITA exkl Vehicle Acc Danmark
Resultatmatt exklusive Vehicle Accessibility Danmark, avyttrat decem-
ber 2019
Investeringar (capex) )
Investeringar i anléggningstillgangar, bade materiella och immateriella
anlaggningstillgangar, exklusive finansiella tillgangar.
Justerad EBIT
EBIT exklusive Ovriga specificerade poster.
Justerad EBIT-marginal / Justerad EBITA-marginal / Justerad
EBITDA-marginal
Justerade resultatmatt i procent av intékterna.

Justerad EBITA
EBITA exklusive Ovriga specificerade poster.

HANDICARE GROUP
Bokslutskommunikeé
januari — december 2020

Justerad EBITDA
EBITDA exklusive Ovriga specificerade poster.

Justerat operativt kassafléde
Kassafléde fran den I6pande verksamheten (inklusive féréndringar i ro-
relsekapital) exklusive Ovriga specificerade poster.

Justerat operativt kassafléde /Justerad EBITDA
Justerat kassafléde fran den I6pande verksamheten i procent av juste-
rad EBITDA.

Konstant valuta
Omrakning av féregaende period till aktuell periods genomsnittliga va-
lutakurser.

Nettoskuld
Rantebarande skulder exkiusive leasingskulder minskat med likvida
medel.

Nettoskuld/Justerad EBITDA
Réntebarande nettoskuld i forhallande fill justerad EBITDA exklusive
IFRS16.

Organisk tillvaxt

Organisk tillvéxt avser intaktstillvaxt exklusive (i) tillvaxt hanforlig till for-
varv och avyttringar, och (ii) tillvaxt hanférlig till fluktuationer i valutakur-
ser. For mer detaljer se avsnittet definitioner i bolagets arsredovisning
2019.

Ovriga specificerade poster

Ovriga specificerade poster omfattar transaktionskostnader, integrat-
ionskostnader, omstruktureringskostnader, kostnader for borsnotering,
kostnader fér aterkallelse och 6vriga effektivitetsprojekt.

20| 25
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Avstdamning av véasentliga nyckeltal

Koncernen Oktober - december Januari - december
MEUR 2019 2019
Intikter 59,2 61,9 205,0 2449
Direkt material -24,8 -28,2 -86,8 -109,4
Direkt personal -6,2 -6,9 -22,6 -27,2
Frakt (in- och utgdende) -2,3 -2,4 -9,3 -9,6
Bruttoresultat 25,9 24,4 86,3 98,7
Bruttomarginai (%) 43,8% 39,4% 42,1% 40,3%
Koncernen Oktober - december Januari - december
MEUR 2019 2019
Rérelseresultat (EBIT) 6,1 -8,2 -24,0 0,3
Ovriga specificerade poster - 10,5 9,5 10,5
Nedskrivning goodwill PH NA - - 25,0 -
Justerat rorelseresultat (justerad EBIT) 6,1 2,3 10,5 10,8
EBIT-marginal 10,2% -13,2% -11,7% 0,1%
Justerad rérelsemarginal (justerad EBIT-marginal) 10,2% 3,8% 51% 4,4%
Rorelseresultat (EBIT) 6,1 -8,2 -24,0 0,3
Av- och nedskrivningarimmateriella tiligdngar 18 1,4 318 6,0
EBITA 7.9 -6,8 7.8 6,3
Ovriga specificerade poster - 10,5 9,5 10,5
Justerad EBITA 7,9 3,7 17,2 16,8
EBITA-marginal 13,3% -11,0% 3,8% 2,6%
Justerad EBITA-marginal 13,3% 6,0% 8,4% 6,9%
Rérelseresultat (EBIT) 6,1 -8,2 -24,0 0,3
Av- och nedskrivningarimmateriella tiligdngar 18 1,4 31,8 6,0
Av- och nedskrivningar materiella tillgangar 14 2,1 6,6 8,2
Ovriga specificerade poster - Nedskrivningar - - 1,3 -
EBITDA 9,3 -4,7 15,7 14,5
Ovriga specificerade poster - EBITDA - 10,5 8,2 10,5
Justerad EBITDA 9,3 5,8 238 25,1
IFRS 16-effekt (hyra) -1,0 -1,4 -4,7 -5,5
Justerad EBITDA (exkl. IFRS16) 8,3 4,4 19,2 19,5
EBITDA-marginal 15,7% -7,7% 7,6% 5,9%
Justerad EBITDA-marginal 15,7% 9,4% 11,6% 102%
Justerad EBITDA-marginal (exkl. IFRS16) 14,0% 7,1% 9,3% 8,0%
Koncernen Oktober - december Januari - december
MEUR | 2020 2019 2019
Kassaflode fore fordndring i rorelsekapital 0,4 6,0 12,2 30,9
Betald inkomstskatt 55 -0,3 58 0,3
Erhallen / betald ranteintdkt / rantekostnad -04 -1,0 -2,9 -4,2
Finansnetto enligt resultatrakning 3,2 0,8 5,5 2,0
Icke kassafléddespaverkande poster 0,7 03 -2,6 0,4
Ovriga specificerade poster (exkl. reafériust Veh Acc DK) - 1,2 8,2 1,2
Avyttrad verksamhet - -1,3 -2,4 -5,6
Justerad EBITDA 9,3 5,8 23,8 25,1
Férandring i rérelsekapital -1,5 20 6,9 -5,8
Nettoinvesteringari materiella/ immateriella tillgdngar -1,4 -1,9 -4,5 -5,0
Justerat ivt kassaflode 6,3 6,0 26,1 14,2
Koncernen EXCEE  31dec

MEUR 2020 2019

Langfristiga rintebdrande skulder 75,2 92,9

Leasingskuld IFRS 16 17,9 22,6

Ovriga rintebarande skulder 0,4 3,4

Avgar: likvida medel -49,0 -33,8

Avgar: IFRS 16-effekt -17,8 -22,6

Nettoskuld 26,7 62,5
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Koncernen exkl. Vehicle Accessibilty Danmark

Oktober - december

Januari - december

MEUR

Intdkter 59,2 61,9 205,0 244,9
Vehicle Accessibility Danmark - -3,4 - -18,0
Intékter exkl. Vehicle Acc Danmark 59,2 58,5 205,0 226,9
Justerad EBITA 7.9 3,7 17,2 16,8
Vehicle Accessibility Danmark - -0,1 - -0,2
Justerad EBITA exkl. Vehicle Acc Danmark 7,9 3,7 17,2 16,6
Justerad EBITA-marginal exkl. Vehicle Acc Danmark 13,3% 6,3% 8,4% 7,3%

Férandring av segmentsredovisning 2020

Fran och med 1 januari 2020 omfattar segmentsrapporteringen i koncernens externa finansiella rapporter tre affarsomraden:
Accessibility (vilket inkluderar stairlifts-affaren), Vehicle Accessibility och Patient Handling. Nedan visas kvartalsvis informat-
jon fér 2019 och 2020 fér de nya segmenten. Notera att siffrorna exkluderar den avyttrade verksamheten Patient Handling
Europa (avyttrat maj 2020), vilken redovisas som avvecklad verksamhet (tilsammans med Puls som avyttrades maj 2019).
Foér att 6ka transparensen och férbéttra jamforelsen mellan aren redovisas Vehicle Accessibility Danmark tillsammans med
koncerngemensamma funktioner i Other fram till och med avyttringstidpunkten.

Under 2019 rapporterade koncernens segment leasingavtal enligt den tidigare standarden IAS 17 Leasingavtal. Fran och
med 1 januari 2020 rapporterar segmenten leasingavtal enligt IFRS 16 internt och omréaknade siffror fér 2019 visas nedan.

Accessibility Q1 Q2 a3 Q4 FY Q1 Q2 Q3 Q4 FY
MEUR 2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020
Intékter 38,7 39,6 38,7 40,2 157,3 39,0 26,0 40,7 43,8 149,6
Rorelsekostnader -31,4 -32,0 -31,6 -33,4  -1285 -32,0 -22,4 -324 -34,3  -121,1
Justerad EBITDA* 7.3 7,6 71 6,8 28,8 71 36 8,3 9,5 28,5
Avskrivningar materiella anldggningstiligangar -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -4,0 -0,9 -0,9 -0,8 -0,8 -3,5
lusterad EBITA* 6,3 6,6 6,1 58 248 6,1 2,7 7.4 8,7 25,0
|FRS 16-effekt 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 -0,2
Justerad EBITA (exkl IFRS 16) 6,3 6,6 6,1 5,7 24,7 6,1 2,6 7,4 8,7 24,7
Justerad EBITDA (exkl IFRS 16) 6,7 7,0 6,5 6,1 26,3 6,4 2,9 7,6 8,9 25,9
Nyckeltal, %
Justerad EBITDA-marginal* 188% 192% 184% 169% 183% 181% 139% 203% 21,7% 190%
Justerad EBITA-marginal* 162% 167% 159% 144% 158% 157% 103% 183% 200% 167%
Justerad EBITA-marginal (exkl IFRS 16) 162% 166% 158% 143% 157% 155% 101% 181% 199% 165%
Justerad EBITDA-marginal (exkl IFRS 16) 17,3% 176% 168% 152% 167% 163% 11,3% 187% 204% 173%
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Patient Handling Q1 Q2 Q3 Q4 FY Q1 Q2 Q3 Q4 FY
MEUR 2013 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020
Intdkter 12,1 12,8 11,7 13,1 49,7 10,3 8,9 9,2 10,6 33,0
Rérelsekostnader -11,7 -11,2 -11,0 -12,3 -46,2 -11,0 -7,9 -8,1 -9,2 -36,1
Justerad EBITDA* 0,4 1,6 0,7 0,8 3,5 -0,7 1,1 1,1 1,4 29
Avskrivningar materiella anlaggningstillgdngar -0,5 -0,5 -0,6 -0,6 -2,2 -0,6 -0,6 -0,4 -0,4 -1,9
Justerad EBITA* -0,1 1,0 0,1 0,2 1,2 -1,3 0,5 0,7 11 1,0
IFRS 16-effekt 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
Justerad EBITA (exkl IFRS 16) -0,1 1,0 0,1 0,1 1,1 -1,3 0,5 0,7 1,0 0,9
Justerad EBITDA (exkl IFRS 16) 0,2 1,3 0,4 0,5 2,4 -0,9 0,8 0,9 1,3 2,0
Nyckeltal, %
Justerad EBITDA-marginal™ 36% 122% 60% 59% 70% -64% 121% 11,8% 134% 75%
Justerad EBITA-marginal* -09% 80% 12% 1,3% 25% -126% 60% 75% 100% 25%
Justerad EBITA-marginal (exkl IFRS 16) -1,1% 77% 09% 09% 22% -129% 56% 72% 98% 22%
Justerad EBITDA-marginal (exkl IFRS 16) 5% 102% 37% 35% 48% -92% 92% 98% 119% 52%
Vehicle Accessibility Q1 Q2 Q3 Q4 FY Q1 Q2 Q3 Qa FY
MEUR 2019 2019 2019 2018 2019 2020 2020 2020 2020 2020
Intdkter 4,3 5,5 4,8 52 19,9 4,1 4,1 3,3 49 16,4
Rorelsekostnader -3,7 -4,7 -4,4 -4,5 -17,3 -3,6 -3,6 -3,0 -4,0 -14,2
Justerad EBITDA* 0,6 0,8 0,5 0,7 2,6 0,5 0,5 0,3 0,9 2,2
Avskrivningar materiella anlaggningstillgangar -0,2 -0,3 -0,3 -0,3 -1,1 -0,3 -0,2 -0,2 -0,2 -1,0
Justerad EBITA* 0,4 0,6 0,2 0,4 1,6 0,3 0,3 0,0 0,6 1,2
IFRS 16-effekt 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
Justerad EBITA (exkl IFRS 16) 0,4 0,5 0,1 0,4 1,4 0,2 0,2 -0,0 0,6 1,1
Justerad EBITDA (exkl IFRS 16) 0,4 0,5 0,2 0,5 1,6 0,3 0,3 0,0 0,6 1,2
Nyckeltal, %
Justerad EBITDA-marginal* 145% 146% 96% 13,7% 131% 12,6% 123% 82% 177% 131%
Justerad EBITA-marginal* 88% 100% 37% 85% 78% 62% 65% 09% 129% 72%
Justerad EBITA-marginal (exk! IFRS 16) 81% 95% 31% 79% 72% 56% 59% -01% 122% 6,5%
Justerad EBITDA-marginal (exkl IFRS 16) 84% 98% 42% 87% 79% 65% 64% 05% 125% 70%
Other Q1 Q2 Qa3 Q4 FY Q1 Q2 Q3 Q4 FY
MEUR 2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020
Intdkter 51 5,0 4,5 3,5 18,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rérelsekostnader -7.5 -7,6 -6,8 -5,9 -27,8 -2,7 -2,5 -2,0 -2,5 -9,7
lJusterad EBITDA* 2,4 -2,6 -2,3 -2,5 -9,8 -2,7 -2,5 -2,0 -2,5 -9,7
Avskrivningar materiella anldggningstillgangar -0,3 -0,3 -0,3 -0,2 -1,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 -0,2
Justerad EBITA* -2,7 -2,8 -2,6 -2,7 -10,8 -2,8 -2,6 -2,0 -2,5 -9,9
IFRS 16-effekt 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Justerad EBITA (exkl IFRS 16) -2,7 -2,9 -2,6 -2,7 -10,8 -2,8 -2,6 -2,0 -2,5 -9,9
Justerad EBITDA (exkl! IFRS 16) -2,7 -2,8 -2,6 -2,6 -10,7 -2,8 -2,6 -2,0 -2,5 -9,9
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Koncernen Q1 Q2 Q3 Qa4 FY Qi Q2 Q3 Qa FY
MEUR 2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020
Intékter 60,3 62,9 59,7 61,9 2449 53,5 39,0 53,2 59,2 205,0
Rorelsekostnader -54,4 -55,5 -53,8 -56,1 -219,8 -49,3 -36,3 -45,6 -50,0 -181,2
Justerad EBITDA* 59 74 6,0 58 25,1 4,2 2,7 7,7 9,3 23,8
Avskrivningar materiella anldggningstiligangar -2,1 -2,1 -2,1 -2,1 -8,2 -1,9 -1,8 -1,5 -1,4 -6,6
Justerad EBITA* 3,9 53 3,9 3,7 16,8 2,3 09 6,1 7.9 17,2
IFRS 16-effekt -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,5 -0,1 0,1 -0,1 0,1 -0,5
Justerad EBITA (exkl IFRS 16) 3,8 5,2 3,8 3,6 16,4 2,2 0,8 6,0 7,8 16,8
Justerad EBITDA (exkl IFRS 16) 4,6 6,0 4,6 4,4 19,5 2,9 1,5 6,5 8,3 19,2
Nyckeltal, %
Justerad EBITDA-marginal™® 98% 11,8% 100% 94% 102% 78% 69% 144% 157% 116%
Justerad EBITA-marginal* 64% 85% 65% 60% 6,9% 43% 24% 11,5% 133% 84%
Justerad EBITA-marginal (exkl IFRS 16) 62% 83% 63% 58% 6,7% 40% 21% 11,3% 131% 82%
Justerad EBITDA-marginal (exkl IFRS 16) 76% 96% 7,6% 71% 80% 54% 38% 123% 140% 93%
* Alternativa nyckeital, se sid 20 tilf 22 f6r definitioner och berdkningar.
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Om Handicare

| mer &n ett kvarts sekal har vi helhjartat
agnat oss &t utveckling av smarta hjalp

for enkla forflyttningar samt 4t att gbra livet
och arbetet enklare for bAde brukare och
personal inom vird och omsorg. Handicare

erbjuder produkter och lésningar for att 6ka
oberoendet for funktionsnedsatta och aldre
och ge dem méjlighet att lova ett aktivt liv p&
deras villkor, samt for att underldtia arbetet
for vardgivare och anhdriga.

Vad

Vart erbjudande omfattar ett brett utbud av raka och svdngda
trapphissar, hjdlpmedel for forflyttning och lyft, produkter samt
I6sningar for anpassningar av fordon.

Var

Vi @r en global aktér med férsaljning i ett 40-tal Iander. Huvud-
kontoret ligger i Stockholm och férsaljningen sker bade via de
egna forsiljningskontoren i Europa och Nordamerika men dven
via distributdrer och aterférsdljare varlden over. Tillverkning och
montering sker i vara fyra anldggningar i Nordamerika, Asien
och Europa.
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Beskrivningen av Handicare pd sidorna 17-50 i denna erbjudandehandling har granskats av Handicares styrelse’.
Handicares styrelse anser att denna kortfattade beskrivning ger en korrekt och rattvisande, om an inte fullstandig, bild
av Handicare.

Stockholm, 9 februari 2021

Handicare Group AB
Styrelsen

7 Handicares styrelseordférande Lars Marcher, och styrelseledaméterna Joakim Andreasson och Johan Ek &r inte oberoende i forhallande till Nordic
Capital Fund VII. Med hansyn till de kontraktuella arrangemangen mellan Savaria och Nordic Capital Fund VIl (se “Atagande fran aktiesgare i
Handicare” ovan) har dessa styrelseledamater, i enlighet med Takeover-reglerna, inte deltagit i styrelsens fortsatta handlaggning av Erbjudandet.
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Féljande dr en sammanfattning av vissa skattekonsekvenser i
Sverige som kan uppkomma fér fysiska personer och
aktiebolag till féljd av Erbjudandet. Sammanfattningen
dr baserad pa gdllande svensk skattelagstiftning och ér
endast avsedd som allmdn information till aktiecigare
som dr obegrdnsat skattskyldiga i Sverige, om inget
annat anges. Sammanfattningen dr inte avsedd att
uttémmande behandla alla skattefrégor som kan
uppkomma i samband med Erbjudandet. Den omfattar
exempelvis inte de sdrskilda regler som kan bli
tillimpliga pa aktier som utgér kvalificerade andelar
enligt de sdrskilda reglerna fér deldgare i famansféretag
eller innehav av aktier via kapitalférsékring alternativt
investeringssparkonto. Vidare behandlar sammanfattningen
inte heller de sérskilda regler som gdller for beskattning
av kapitalvinst och utdelning pa ndringsbetingade andelar i
bolagssektorn. Beskrivningen behandlar inte heller de regler
som kan bli tillimpliga pa aktier som innehas av handelsbolag
eller som utgér lagertillgdngar i ndringsverksamhet.
Sérskilda skattekonsekvenser som inte beskrivs nedan
kan vidare uppsta fér vissa typer av skattskyldiga (till
exempel investmentféretag och investeringsfonder).
Varje aktiedgare bér ddrfér radfrdga en skatterddgivare
for att fa information om de specifika skattekonsekvenser
som kan uppsta till féljd av Erbjudandet, inklusive
tillimpligheten och effekten av utlindsk skattelagstiftning
och bestdmmelser i dubbelbeskattningsavtal samt andra
regler som kan bli tillimpliga.

Aktiedgare som accepterar Erbjudandet och avyttrar sina
aktier i Handicare kan bli féremal for kapitalvinstbeskattning.
Kapitalvinsten eller kapitalforlusten beraknas som skillnaden
mellan forsaljningsersattningen, efter avdrag for
forsaljningsutgifter, och omkostnadsbeloppet.
Omkostnadsbeloppet berdknas enligt genomsnittsmetoden.
Detta innebar, vid forandringar i innehav, att
omkostnadsbeloppet for samtliga aktier av samma slag
och sort laggs samman och berdknas gemensamt. Vid
forsaljning av marknadsnoterade aktier, som till exempel
aktier i Handicare, finns en alternativ regel for berdkning
av omkostnadsbeloppet. Enligt denna regel far
omkostnadsbeloppet bestdmmas till 20 procent av
forsaljningsersattningen efter avdrag for forsaljningsutgifter.

Kapitalvinst pa marknadsnoterade aktier beskattas som
inkomst av kapital med en skattesats pa 30 procent.

Kapitalforluster pa marknadsnoterade aktier, sdsom
aktierna i Handicare, ar fullt ut avdragsgilla mot
skattepliktiga kapitalvinster pa aktier och andra

marknadsnoterade delagarratter (med undantag for
andelar i vardepappersfonder, eller specialfonder som
endast innehaller svenska fordringsratter, s.k.
rantefonder). Kapitalforluster som inte dragits av genom
nu ndmnda kvittningsmaojlighet ar avdragsgilla till 70
procent mot dvriga inkomster i inkomstslaget kapital.

Om ett underskott uppstar i inkomstslaget kapital
medges skattereduktion mot kommunal och statlig
inkomstskatt pa inkomst av tjanst och
naringsverksamhet samt statlig fastighetsskatt och
kommunal fastighetsavgift. Skattereduktion medges
med 30 procent av den del av underskottet som inte
overstiger 100 000 kronor och med 21 procent av
aterstaende underskott. Underskott kan inte sparas
(rullas framat) till senare beskattningsar.

For aktiebolag beskattas all inkomst, inklusive
skattepliktiga kapitalvinster, som inkomst av
naringsverksamhet med 20,6 procent fr.o.m.
rakenskapsar som inleddes den 1 januari 2021.

Avdragsgilla kapitalforluster pa delagarratter, sdsom
aktierna i Handicare, far endast kvittas mot
skattepliktiga kapitalvinster pa deldgarratter. En sadan
kapitalforlust far dock dven, om vissa villkor ar uppfyllda,
kvittas mot kapitalvinster pa andra delagarratter hos ett
bolag inom samma koncern, under forutsattning att
koncernbidragsratt féreligger mellan bolagen.

Kapitalforluster pa delagarratter som inte kan utnyttjas
ett visst ar far sparas och kvittas mot skattepliktiga
kapitalvinster pa deldgarratter under efterféljande
beskattningsar utan nagon begransning i tiden.

Aktiedgare som ar begransat skattskyldiga i Sverige, och
som inte bedriver verksamhet fran ett fast driftstalle i
Sverige, kapitalvinstbeskattas normalt sett inte i Sverige
vid avyttring av aktier. Sddana innehavare kan dock bli
foremal for beskattning i sina respektive hemviststater.

Fysiska personer som ar begransat skattskyldiga i
Sverige kan emellertid bli foremal for svensk
kapitalvinstbeskattning vid avyttringen av aktier om
individen vid nagot tillfille under det ar avyttringen sker
eller under de féregaende tio kalenderaren har varit
bosatt eller stadigvarande vistats har. Tillampligheten av
regeln ar dock i flera fall begransad genom skatteavtal.

Det finns ingen kallskatt i Sverige pa kapitalvinster
uppkomna med anledning av Erbjudandet.
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