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FINANSINSPEKTIONEN

Dnr 07-3420-200 2007-11-01

Kontaktperson pa Fl: Greta Wennerberg, 08-787 81 23, redovisning@fi.se

Sammanfattning

Vi foreslar i denna promemoria andringar i befintliga foreskrifter och all-
méanna rad avseende upplysningar om ersattning och formaner till ledande
befattningshavare®. Andringarna ar foranledda av ny lagstiftning p& omradet
som har tratt i kraft 1 juli 2006 och ska tillampas pa rakenskapsar som inletts
den 1 juli 2006 eller senare?,

Vi foreslar att regler som innehaller upplysningskrav som foljer av ny lag
utgar, att nuvarande detaljupplysningar som gar utéver lag alltjamt ska lam-
nas och att regler som nérmast preciserar IFRS-regelverket (jfr IAS 19 Er-
sattningar till anstallda) flyttas till allménna rad.

Vi foreslar ocksa att de foretag som lamnar vara detaljupplysningar ska vara
desamma som i ARKL och ARFL, dvs. vara regler utvidgas till alla finansi-
ella foretag (med undantag for dispensférsakringsforetag).

Vi foreslar vidare andringar sa att den personkrets som upplysningarna avser
ska 6verensstamma med lag och IFRS. I denna del foreslar vi bl.a. att upp-
lysningarna pa individniva ska avse styrelseledamoter, med undantag for
arbetstagarrepresentanter, och verkstéallande direktéren samt att sammanfat-
tande upplysningar lamnas for andra nyckelpersoner i ledningen.

Vissa noterade foretag (aktiemarknadsbolag) ska enligt nya lagkrav lamna
upplysningar om riktlinjer for att bestdmma ersattningar till ledningen. En-
ligt vara regler ska banker, kreditmarknadsforetag, vardepappersholag och
forsakringsforetag 1amna liknande upplysningar om principer for att be-
stamma ersattningar och formaner samt tillampade berednings- och besluts-
processer. Vi foreslar nu att alla finansiella foretag ska beskriva principerna
och processerna for att bestimma ersattningar och férmaner, varmed jam-
stalls overlatelser eller upplatelser av ratt att i framtiden forvarva vardepap-
per fran foretaget. Detta géller dock om inte motsvarande information redan
lamnas pa grund av lag inom ramen for upplysningar om namnda riktlinjer.
Informationen om principer och processer far framdeles lamnas i forvalt-
ningsberdttelsen eller not pa samma satt som lagen medger for aktiemark-
nadsbolag.

Vi foreslar dessutom att vara upplysningskrav anpassas till de nya lagbe-
stdammelserna om koncernredovisningen. Det gors genom att upplysningarna
som enbart behdéver avse ledande befattningshavare i moderféretaget och att
ersattningar och formaner fran andra koncernforetag endast behdver beaktas
i koncernredovisningen samt att vara detaljupplysningar dven lamnas i kon-
cernredovisningar enligt IAS-forordningen.

! Se Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad (FFFS 2006:16) om &rsredovisning i
kreditinstitut och vardepappersbolag samt Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad
gFFFS 2006:17) om arsredovisning i forsakringsforetag.

Se 5 kap. 20 och 22 §§ &rsredovisningslagen (1995:1554) (ARL), 5 kap. 1 § lagen
(1995:1559) om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag (ARKL) samt 5 kap. 1 §
lagen (1995:1560) om &rsredovisning i forsakringsféretag (ARFL).
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Vara géllande regler behandlar till skillnad fran den nya lagen dven upplys-
ningar i delarsrapporter. Dar anges forandringar i ledande befattningshavares
ersattningar och formaner under delarsperioden nér de inte ar ovéasentliga. Vi
anser att upplysningarna &r viktiga for externa intressenter och alltjgmt bor
lamnas. Vi foreslar samtidigt att kretsen utvidgas till alla finansiella foretag
som ska lamna detaljupplysningar om ersattningar och férmaner i arsredo-
visningen och koncernredovisningen.

FI har ett sarskilt bemyndigande att meddela undantag fran lag for foretag
som har dispens frén ARFL och ska tillampa férenklade arsredovisningsfo-
reskrifter (dispensforsakringsforetag)®. Sdana féretag behover inte lamna
vara detaljupplysningar om ersattningar och formaner till ledande befatt-
ningshavare. Vi foreslar att dessa foretag dven undantas fran de nya lagkra-
ven, eftersom intresset av informationen inte motsvarar kostnaderna.

Vi foreslar att andringarna i Fl:s foreskrifter far tillampas forsta gangen pa
arsredovisningar och koncernredovisningar for rakenskapsar som inleds
under 2007 samt i delarsrapporter som upprattas for en del av rakenskapsaret
2008 eller senare.

® Se foreskrifter och allmanna r&d (FFFS 2006:18) om &rsredovisning i forsakringsforetag som
har dispens.
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1. Bakgrund

1.1 Bakgrund till féreslagna andringar

Fran och med den 1 juli 2006 galler nya lagregler om erséattningar och for-
méner till ledande befattningshavare i néringslivet*. Lagéndringarna innebar
nya associationsrattsliga bestimmelser samt férandringar i ARL, ARKL och
ARFL. Andringarna i redovisningslagstiftningen innebér utdkade krav p&
upplysningar i arsredovisningen och koncernredovisningen om ersattningar
och férmaner till ledande befattningshavare jamfort med tidigare lagstift-
ning. Vissa nya upplysningskrav motsvarar sadana som redan féljer av vara
redovisningsforeskrifter®. Vissa andra andringar i véra redovisningsfore-
skrifter behovs ocksa for att samordna dessa med den nya lagstiftningen.
Mot denna bakgrund foreslar vi andringar i redovisningsforeskrifterna avse-
ende upplysningar om erséattningar och formaner till ledande befattningsha-
vare.

1.2 Nya lagregler
1.2.1 Nya associationsrattsliga bestammelser

Nya bestammelser har inférts i ett flertal associationsrattsliga lagar®. | det
foljande behandlas endast reglerna for finansiella féretag’. Férandringarna
innebdr bland annat att bolags- eller féreningsstamman i flertal finansiella
foretag ska besluta om erséttningar for styrelseuppdrag till styrelseledamo-
terna. Vidare ska bankaktiebolag, kreditmarknadsbolag, vardepappersbolag
och forsakringsaktiebolag vars aktier ar upptagna till handel pa en reglerad
marknad i Sverige (sa kallade aktiemarknadsbolag) upprétta och besluta om
riktlinjer for ersattningar till den verkstéallande direktéren och andra personer
i bolagets ledning (s& kallade ledande befattningshavare)®. Regler fér vad
forslaget till riktlinjer ska innehalla finns i 8 kap. 51 och 52 §§ ABL for in-
stitut och i 8 kap. 9 och 9 a 88 for forsakringsforetag.

1.2.2 Utbkade upplysningskrav i redovisningslagstiftningen

Andringarna i ARL, ARKL och ARFL innebér utékade upplysningskrav om
I6ner och andra ersattningar samt pensioner och andra formaner till gruppen
styrelseledamoter, verkstallande direktéren och andra personer i féretagets
ledning. De utvidgade upplysningskraven framgar av 5 kap. 20 och 22 8§
ARL som avser publika aktiebolag. Upplysningskraven géller for samtliga
finansiella foretag enligt sérregler i 5 kap. 1 § ARKL respektive ARFL.

“ Se prop. 2005/06:186 Ersattning till ledande befattningshavare i naringslivet och bet.
2005/06:LU31.

® Se 5 kap. 20 och 22 §§ &rsredovisningslagen (1995:1554; ARL), 5 kap. 1 § lagen (1995:1559)
om &rsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag (ARKL) samt 5 kap. 1 § lagen
£1995:1560) om &rsredovisning i forsakringsféretag (ARFL).

Aktiebolagslagen (2005:551; ABL), forsakringsrérelselagen (1982:713; FRL), sparbankslagen
(1987:619), lagen (1991:981 om véardepappersrorelse, lagen (1995:1570 om medlemsbanker,
lagen (2004:46) om investeringsfonder och lagen (2004:575) om europabolag.

" Med finansiella féretag avses foretag som omfattas av ARKL eller ARFL.
® Se 8 kap. 51-54 §§ ABL och 8 kap. 9-9c §§ FRL i ny lydelse fr&n den 1 november 2007.
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Upplysningar om rakenskapsaret léner och andra ersattningar samt om pen-
sioner och liknande formaner ska i alla finansiella foretag lamnas uppdelat
pa gruppen “samtliga personer i foretagets ledning”. Antal personer i den
gruppen ska ocksa anges.

Vidare ska summan av rakenskapsarets ersattningar respektive summan av
formaner anges pa individniva for var och en av styrelseledamoterna och for
den verkstallande direktéren med undantag for arbetstagarrepresentanter som
har utsetts enligt lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privat-
anstallda.

Till foljd av hanvisningar galler de nya upplysningskraven &ven for tidigare
styrelseledaméter och verkstallande direktor®. Med styrelseledaméter jam-

stélls suppleanter och med verkstéllande direktoren jamstélls vice verkstél-

lande direktor .

| forvaltningsberéttelsen ska bankaktiebolag, kreditmarknadsbolag, vérde-
pappersbolag och forsakringsaktiebolag, vars aktier ar upptagna till handel
pa en reglerad marknad i Sverige, lamna upplysningar om de senaste beslu-
tade riktlinjerna for bestimmande av 16n och annan erséttning till den verk-
stallande direktoren och andra personer i bolagets ledning samt styrelsens
forslag till de riktlinjer som ska gélla fran nasta arsstamma. Upplysningarna
om beslutade riktlinjer far &ven lamnas i anslutning till notupplysningar om
ersattningarna och férmanerna. 1 sa fall ska forvaltningsberattelsen hanvisa
till den plats informationen lamnas™*.

De ut6kade upplysningskraven om rakenskapsarets ersattningar och forma-
ner for personer i foretagets ledning samt specificeringen pa individniva for
styrelseledamdter och verkstallande direktorer galler i forsta hand for arsre-
dovisningen. De galler dock &ven i koncernredovisningar, bade enligt lagbe-
gransad IAS och IAS-forordningen, men med tva avvikelser. Kravet pa spe-
cificering pa individniva galler endast styrelseledaméter och verkstéllande
direkttren i moderforetaget. Dar ska dock uppgifterna omfatta &ven ersétt-
ningar som lamnas frén andra koncernforetag™. | forarbetena fortydligas att
motsvarande begrénsningar dven géller i koncernredovisningar enligt IAS-
forordningen samt att kravet pa att upplysa om riktlinjer for ersattningar inte

géller i en koncernredovisning™.

1.2.3  Tidigare regler i ARL, ARKL och ARFL
| bilaga 2 finns en sammanfattning av tidigare regler i ARL, ARKL och
ARFL.

1.3 Nuvarande regler i finansinspektionens redovisningsfo-
reskrifter

®Se 5 kap. 23 § ARL och 5 kap. 1 § ARKL respektive ARFL.

' Se 5 kap. 24 § och 5 kap. 1 § ARKL respektive ARFL.

" Se 6 kap. 1 a § ARL och 6 kap. 1 § ARKL respektive ARFL.

2 Se 7 kap. 14 § andra stycket och 32 § ARL, 7 kap. 4 § andra stycket och 7 § ARKL samt 7
kap. 4 § andra stycket och 5 § ARFL.

'3 Se prop. 2005/06:186 s. 75, 77 och 81.
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Banker, kreditmarknadsforetag, vardepappersbolag och forsékringsforetag
ska enligt Finansinspektionens redovisningsforeskrifter lamna detaljerade
upplysningar om ersattningar och forméner till ledande befattningshavare.
Vissa upplysningar om ledningen féljer ocksa av IAS 24 Upplysningar om
narstaende. En mer detaljerad beskrivning av dessa regler finns i bilaga 1.

Foreskrifterna infordes 2004. FI ansag att davarande lagstiftning inte var
tillréckligt detaljerad avseende upplysningar om ledande befattningshavares
ersattningar och formaner. | davarande lagstiftning fanns det inte nagra krav
avseende upplysningar om hur stora ersattningar eller formaner som tillkom
individuella personer. FI ansag att det var angelaget att forbattra informatio-
nen om styrelsens och ledningens erséattningar och formaner for framforallt
livforsakringsforetag och ovriga finansiella foretag som forvaltar allménhe-
tens kapital, lamnar radgivning eller bistar vid vardepappersaffarer.

For att sékerstélla allmé&nhetens fortroende for finansmarknaden var det en-
ligt FI viktigt att insynen omfattar en bred krets av finansiella foretag. For att
ge en god jamforelse av beldningssystemen i olika finansiella féretag be-
domdes ocksa angelaget att de nya reglerna tillampas i princip utan undan-
tag. FI bedémde dock att upplysningsreglerna kunde begrénsas till forsak-
ringsforetag och de viktigaste kreditinstituten, dvs. banker, kreditmarknads-
foretag och vardepappersbolag. Detta bedémdes ocksa sakerstalla en battre
insyn i ersattnings- och formansstrukturer pa koncernniva nar ett finansiellt
foretag &r moderforetag till ett foretag dar insynen ar sarskilt angelagen.

Vissa noterade bolag (aktiemarknadsbolag) omfattades redan tidigare av
strangare regler &n den nya lagstiftningen. De omfattades av en rekommen-
dation fran Naringslivets Borskommitté (NBK) angdende information om
ledande befattningshavares formaner™. NBK:s rekommendation stallde stor-
re krav pa specifikation av olika ersattningar och formaner jamfort med
ARL, ARKL, ARFL, BFN R 4 och Redovisningsradets rekommendationer.
NBK:s rekommendation géllde dven for motsvarande finansiella foretag.
Dérfor utformade FI sina redovisningsforeskrifter med forebild i reglerna
fran NBK. Enbart mindre anpassningar gjordes framst for att reglerna skulle
passa &ven for onoterade foretag.

Den 1 juli 2006 har NBK:s regler om information om ledande befattningsha-
vares formaner upphort att galla. Upphavandet motiveras med att en ny lag-
stiftning rérande dessa fragor tratt i kraft vid namnda datum™®.

Som vi redan inledningsvis namnt behdver &ven Fl:s redovisningsforeskrif-
ter om upplysningar om ersattningar och formaner till ledningen ses 6ver
med hansyn till den nya lagstiftningen.

* Se 5 kap. 16 § FFFS 2006:16 och 5 kap. 12 § FFFS 2006:17.
' NBK:s regler om information om ledande befattningshavares férmaner (2003).
% Se www.naringslivetsborskommitte.se.




FINANSINSPEKTIONEN

Dnr 07-3420-200 2007-11-01

2. Forslag till andringar i FFFS 2006:16 och
2006:17

2.1 Upplysningar om ersattningar till ledningen

SAMMANFATTNING

Vi foreslar foljande:

Foreskrifter och allmanna rad med informationskrav som féljer av den
nya lagstiftningen tas bort.

Nuvarande upplysningskrav om ersattningar och formaner som inte
kravs av lag eller IFRS-regelverket behalls.

Fl:s detaljerade upplysningskrav om erséttningar och formaner ska om-
fatta samma foretag och personkrets som i lagstiftningen.

Upplysningskraven om pensionsvillkor behalls i foreskrifter medan
vissa andra upplysningskrav om erséttningar och formaner som inte di-
rekt foljer av IFRS-regelverket flyttas till allmanna rad.

Begreppet hogsta ledningen utgar fran foreskriften. Istallet infors be-
greppet nyckelpersoner i ledande stallning, som definieras i 1AS 24.

2.1.1 Bor finansiella foretag, och i sa fall vilka, lamna detaljupp-
lysningar om ersattningar och formaner utéver lag?

Fl:s nuvarande redovisningsforeskrifter innebar att upplysningarna pa indi-
vidniva ska lamnas pa mer detaljerad niva an vad som krévs enligt den and-
rade lagstiftningen. Fl:s regler ar & andra sidan begransade till banker, kre-

ditmarknadsforetag, vardepappersbolag och forsékringsforetag.

De motiv som FI aberopade nar nuvarande bestammelser infordes ar fortfa-
rande relevanta. FOr att garantera att externa intressenter ska ha en mojlighet
att granska och jamfora vilka ersattningar och formaner som utgar till styrel-
se och ledning foreslar vi saledes att vissa upplysningskrav kvarstar i fore-
skrifterna, eftersom dessa inte ticks in av den fordndrade lagstiftningen. Det
galler upplysningar om incitamentsprogram, pensionsalder, under vilken tid
pension ska utga, om bonus och andra rorliga ersattningar utgér pensions-
grundande belopp samt upplysningar om vésentliga villkor i avtal om av-
gangsvederlag nar uppdraget upphar i fortid. FI anser att dessa upplysnings-
krav ar av stor vikt eftersom denna information inte framgar av redovisning-
en forran kostnaderna uppstar. Om FI tog bort sina upplysningskrav skulle
ocksa lagstiftningens syfte att forbattra informationen pa detta omrade forfe-
las.
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Sadana upplysningar ar samtidigt specificering av lagkrav. Vikten av upp-
lysningarna i finansiella foretag oavsett verksamhet och storlek forstarks
ocksa av den nya lagstiftningen, som omfattar alla finansiella foretag oavsett
storlek. Darfor anser vi att kretsen av foretag som ska lamna detaljupplys-
ningar bestams pa samma satt som lag. Detta innebar att upplysningskraven
aven alaggs andra kreditinstitut an banker och kreditmarknadsforetag, dvs.
institut for elektroniska pengar, Sveriges alilméanna hypoteksbank och Svens-
ka stadshypotekskassan. Vart forslag innebar ocksa att nya detaljupplysning-
ar behover lamnas i koncernredovisningen for finansiella holdingféretag som
tillampar ARKL. Daremot omfattas holdingbolag enligt ARFL formellt av
reglerna i sin koncernredovisning’. Utvidgningen till holdingforetag &r
lamplig eftersom dessa kan ha viktiga institut och forsakringsféretag som
dotterforetag. Aven utvidgningen till hypoteksinstituten bedéms lamplig pa
grund av deras statliga anknytning. Institut for elektroniska pengar omfattas i
néstan alla sammanhang av samma regler som évriga kreditinstitut. Att un-
danta sadana institut just i detta sammanhang framstar darfér som omotive-
rat. Forhallandena for dispensforsakringsforetag ar dock speciella. Reglerna
for dessa foretag behandlas i avsnitt 3.

Vissa av de nuvarande upplysningskraven finns i IFRS-regelverket och vissa
av upplysningskraven ar fortydliganden av IFRS-reglerna. Genom var gene-
rella hanvisning till IFRS-regelverket i 2 kap. blir dessa upplysningskrav
overlappande. Vi forslar dock att upplysningskraven avseende vissa upplys-
ningar om villkor i avtal for ledande befattningshavare om framtida pensio-
ner, som avser fortydliganden av frdmst 1AS 19 Erséttningar till anstéallda
behalls, men flyttas till allmanna rad. Motivet till detta ar att IAS 19 dnnu
inte behdver tillampas av mindre foretag enligt foreskriften. Eftersom denna
valfrihet finns for foretagen anser vi att upplysningskravet ska behallas for
att alla foretag ska lamna likvardiga upplysningar.

2.1.2  For vilka personer bor detaljupplysningar pa individniva lam-
nas?

Finansiella foretag ska enligt den dndrade lagstiftningen ange summan av
ersattningar respektive formaner pa individniva till — i forsta hand — verkstal-
lande direktdren och styrelseledaméter, utom arbetstagarrepresentanter. Vi
foreslar att den krets for vilken detaljupplysningar ska lamnas pa individniva
enligt Fl:s redovisningsforeskrifter ska bestimmas pa samma sétt. Detaljupp-
lysningarna bor alltsa inte langre anknytas till begreppet hogsta ledningen,
vilket var en anpassning till NBK:s regler som dock numera upphavts. Ur
tillamparsynpunkt ar det ocksa en fordel om begreppet hogsta ledningen
utgar fran foreskrifterna, sa att upplysningarna pa individniva i storre ut-
strackning lamnas for samma krets som enligt lag.

Finansiella foretag ska enligt den dndrade lagstiftningen ange summan av
ersattningar respektive formaner pa individniva aven till tidigare styrelsele-
damaoter, utom arbetstagarrepresentanter, och tidigare verkstallande direkto-
rer och vice verkstéllande direktdr'®. Vi finner dock inte tillrackliga skél for
att krava att vara detaljupplysningar ska behdva lamnas pa individniva for
tidigare befattningshavare eller for vice verkstallande direktor. Detta bedéms

" Se 5 kap. 12 § FFFS 2006:17 som galler for forsakringsforetag och som tillampas i koncern-
redovisningen enligt 7 kap. 1 § forsta stycket. Finansiella holdingforetag ingar i definitionen
forsékringsforetag enligt 1 kap. 2 § FFFS 2006:17.

'8 Se 5 kap. 23 och 24 §8§ ARL.
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ocksa mest forenligt med vad som galler enligt IAS 24 Upplysningar om
narstaende.

2.1.3 Sammanfattande upplysningar for andra ledande befatt-
ningshavare?

For andra ledande befattningshavare én styrelseledamater och verkstallande
direktoren ska, enligt gallande redovisningsforeskrifter, de upplysningar som
ska lamnas pa individniva for verkstallande direktoren och andra styrelsele-
damaoter &n arbetstagarrepresentanter, lamnas sammanfattningsvis och samlat
for gruppen. Aven dessa uppgiftskrav dr begransade till banker, kreditmark-
nadsforetag, vardepappersbolag och forsakringsforetag. Vi anser att sddana
upplysningar alltjamt ar av intresse for externa intressenter. Vi foreslar dar-
for att upplysningskrav behalls. Vi anser dock att upplysningskravet bor
utvidgas till alla finansiella féretag som ska lamna uppgifter om ersattningar
till styrelse och verkstallande direktor pa individniva. Detta ar konsekvent
med att lagstiftaren inte funnit nagon anledning att sarbehandla vissa institut
i detta sammanhang.

Ledande befattningshavare &r definierade i foreskrifterna som “styrelseleda-
moter och andra som har befogenhet och ansvar for planering, ledning och
styrning av foretagets aktiviteter eller, om foretaget ar ett moderforetag,
koncernens aktiviteter”. Avsikten har varit att anknyta till definitionen av
"nyckelpersoner i ledande stallning” enligt IAS 24 Upplysningar om narsta-
ende. Definition inférdes i redovisningsforeskrifterna innan 1AS 24 (2003),
dar begreppet forekommer, hade godkants av EG-kommissionen.

Vi foreslar nu att begreppet nyckelpersoner i ledande stallning infors i fore-
skrifterna genom att definitionen av ledande befattningshavare éndras. Enligt
var mening finns det en stor fordel att anvanda definitionen i IAS 24. Stan-
darden ska tillampas i koncernredovisningar enligt IAS-férordningen och i
ars- och koncernredovisningar enligt lagbegransad IFRS. Den version av
IAS 24 som definierar begreppet har numera antagits inom EU och galler
redan pa grund av 1AS-férordningen eller hanvisningar i 2 kap. allméanna rad
i respektive redovisningsforeskrift. Det forenklar for de finansiella féretagen
och underlattar for externa intressenter om samma begrepp anvands i de
olika regelverken.

Vi beddmer inte att innebdrden av begreppet nyckelpersoner i ledande stéll-
ning enligt IAS 24 pa nagot avgorande satt skiljer sig fran det i redovisnings-
lagstiftningen anvanda begreppet ”andra personer i foretagets ledning”*®. Vi
foreslar darfor allméanna rad om att arsredovisningslagens begrepp bor tolkas
i enlighet med IAS 24. Konsekvensen blir att de upplyshingar om summan
av ersattningar respektive formaner som ska lamnas samlat for styrelseleda-
moter, verkstallande direktéren och andra personer i foretagets ledning sa
langt mojligt kan lamnas for samma personkrets som beaktas enligt Fl:s
redovisningsforeskrifter och IAS 24.

' Jfr prop. 2005/06:186 s. 50.
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2.2 Upplysningar om principer och processer

SAMMANFATTNING

Vi foreslar foljande:

Alla finansiella foretag ska lamna upplysningar om principer for att be-
stamma ersattningar och formaner till ledande befattningshavare. Med
ersattning jamstalls overlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt
att i framtiden forvarva vardepapper fran foretaget.

Alla finansiella foretag bor daven lamna upplysningar om tillampade
berednings- och beslutsprocesser. Upplysningar om besluts- och be-
redningsprocesser ska alltsa aven lamnas av aktiemarknadsbolag som
inte valt att reglera fragan i riktlinjerna.

Vara regler bor gélla enbart om inte motsvarande information lamnas
om innehallet i ett aktiemarknadsbolags riktlinjer pa grund av lag.

Upplysningarna om principer och processer for ersattningar och for-
maner ska numera som huvudregel lamnas i forvaltningsberéattelsen.
Upplysningarna far dock lamnas i en not om det hanvisas dit. | det se-
nare fallet ska upplysningarna, i likhet med lagkraven for aktiemark-
nadsbolagen, lamnas i anslutning till uppgifterna om ersattningar och
formaner till ledande befattningshavare.

2.2.1 Bor alla finansiella féretag Iamna upplysningar om principer
och processer for att bestamma ersattningar och formaner till
ledningen?

Enligt lagstiftningen ska bankaktiebolag, kreditmarknadsbolag, vardepap-
persholag och forsakringsaktiebolag, vars aktier ar upptagna till handel pa en
reglerad marknad i Sverige (s& kallade aktiemarknadsbolag)®, lamna upp-
lysningar om de senaste beslutade riktlinjerna av det slag som avses i 8 kap.
51 § ABL eller, for forsakringsaktiebolag, 8 kap. 9 § FRL Upplysningar ska
ocksa lamnas om styrelsens forslag till de riktlinjer som ska gélla fran nasta
arsstamma?'. | forarbetena till den associationsrattsliga lagstiftningen har
lagstiftaren utgatt fran att andra &n aktiemarknadsbolag kan tillampa be-
stammelserna pa frivillig basis (prop. 2005/06:186 s. 65). | sadana fall finns
dock inget lagkrav att upplysa om innehallet i riktlinjerna i externredovis-
ningen.

Enligt Fl:s géallande redovisningsforeskrifter ska banker, kreditmarknadsfo-
retag, vardepappersholag och férsakringsforetag lamna tillaggsupplysningar
om principerna for att bestamma ersattningar och férmaner samt de bered-
nings- och beslutsprocesser som tillampas. Upplysningskravet avser till

% Begreppet upptagen till handel pa reglerad marknad i Sverige motsvarar i sak det tidigare

begreppet noterad vid en bors eller en auktoriserad marknadsplats. Detta innebar notering vid

en svensk bors eller en annan reglerad svensk marknad (se prop. 2006/07:115 s. 658 samt
rop. 2005/06:186 s. 54 ff. och 74).

! Se 6 kap. 1 a § ARL och 6 kap. 1 § andra stycket ARKL respektive ARFL.
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skillnad fran lagstiftningen aven onoterade foretag och andra noterade fore-
tag an aktiemarknadsbolag, sasom foretag som har skuldebrev noterade eller
som &r noterade utomlands.

Vi anser att upplysningar om principer och processer for att bestdmma er-
sattningar och formaner ar relevanta aven i sadana fall. Det finns darfér ing-
en anledning att i sak begransa den krets som enligt FI:s redovisningsfore-
skrifter ska lamna upplysningar om principer och processer for att bestdamma
ersattningar. Vi anser istéllet att kretsen som lamnar dessa upplysningar bor
vara densamma som lamnar informationen om rakenskapsarets utbetalda
ersattningar och formaner, dvs. alla finansiella foretag.

Dispensforsakringsforetag behandlas i avsnitt 3.

2.2.2 BOr foretag dven upplysa om principer och processer for alla
overlatelser av vardepapper till ledande befattningshavare?

Vid utformningen av ett aktiemarknadsbolag riktlinjer ska 6verlatelser av
vardepapper och upplatelser av ratt att i framtiden forvarva vardepapper fran
bolaget jamstallas med ersattningar. Som en f6ljd av att upplysningar i ars-
redovisningen eller koncernredovisningen lamnas om innehallet i foretagets
beslutade riktlinjer, kommer principerna for sadana narstaendetransaktioner
att framga for externa intressenter.

Motsvarande information &r enligt var mening av intresse for externa intres-
senter ocksa i finansiella foretag som inte &r aktiemarknadsbolag. Det ar
ocksa konsekvent med att foretag i efterhand ska lamna upplysningar om
ersattningar och formaner i form av finansiella instrument och rattigheter
som erhdllits av féretaget®. Alla finansiella féretag bér darfor lamna infor-
mation om vilka principer som tillampas i detta avseende. Det kan framhal-
las att sadan information inte direkt motsvaras av information som lamnas
enligt IAS 24 Upplysningar om narstaende, eftersom den standarden avser
upplysningar om transaktioner och mellanhavanden med nyckelpersoner i
ledningen.

Nar det galler riktlinjernas innehall gor den associationsrattsliga lagstiftning-
en ett undantag for emissioner av det slag som avses i 16 kap. ABL?. Bak-
grunden &r att de s kallade Leo-bestammelserna ger aktiedgarna insyn och
inflytande dver bl.a. emissioner riktade till ledande bolagsfunktionarer. Un-
dantaget motiveras med att det &r olampligt att ha tva 6verlappande regel-
verk betraffande beslutsordningen for emissioner m.m. (prop. 2005/06:186
S. 47).

Undantaget ar saledes motiverat av rent associationsrattsliga hansyn. For
externa intressenter ar det daremot lika intressant att fa kannedom om de
principer foretaget tillampar, oavsett vilket bolagsorgan som beslutar om
overlatelserna. | vara regler foreslas darfor inget undantag for emissioner av
det slag som avses i 16 kap.

2 3e 5 kap. 16 § FFFS 2006:16 och 5 kap. 12 § FFFS 2006:17.
% Se 8 kap. 51 § ABL och 8 kap. 9 § FRL.
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2.2.3 Bor foretag som enligt lag ska upplysa om riktlinjer for er-
sattningar undantas fran F1:s regler om upplysningar om
principer och processer?

Lagkravet pa information om riktlinjer for ersattningar till verkstéllande
direkttren och andra personer i foretagets ledning avser aktiemarknadsbolag.
Lagkravet tillgodoser, enligt var mening, i huvudsak de upplysningar om
principer for ersattningar och formaner till styrelseledamater och andra le-
dande befattningshavare som foretag ska lamna enligt gallande redovisnings-
foreskrifter fran FI. Trots att riktlinjerna enligt ordalydelsen endast avser
”ersattningar” ska dessa enligt forarbetena, i likhet med FI:s redovisningsfo-
reskrifter, ven beakta formaner.

Den nya lagstiftningen innehaller emellertid, till skillnad fran FlI:s redovis-
ningsforeskrifter, inget krav pa att alltid ange de berednings- och beslutspro-
cesser som tillampas. Det finnas dock inte nagot hinder mot att de av bolags-
stamman beslutade riktlinjerna innehaller foreskrifter om hur bolagets led-
ning ska hantera och bereda erséttningsfragorna®. | sddana fall kommer
informationen om riktlinjernas innehall att beskriva berednings- och besluts-
processer. Externa intressenter har dock samma intresse av informationen,
oavsett om foretaget valt att reglera fragan i riktlinjerna eller inte.

Vara regler bor inte omfatta krav som féljer av lag. Darfor foreslar vi att
redovisningsforeskrifterna omarbetas sa att upplysningar om principer och
processer for ersattningar och formaner ska lamnas enbart i de fall inte mot-
svarande upplysningar lamnas pa grund av lag.

2.2.4 1 vilken del av redovisningen bor upplysningarna om princi-
per och processer for ersattningar och férmaner lamnas?

Upplysningar om riktlinjer for ersattningar till ledningen ska enligt redovis-
ningslagarna lamnas i forvaltningsberattelsen. Upplysningarna om beslutade
riktlinjer far dock aven lamnas i anslutning till notupplysningar om ersatt-
ningarna och formanerna. | sa fall ska forvaltningsberattelsen hanvisa till den
plats informationen lamnas®.

Enligt vara regler ska upplysningar om principer och processer for ersétt-
ningar och formaner till ledande befattningshavare lamnas som
tillaggsupplysningar i not enligt 5 kap. i redovisningsforeskrifterna.

Alla finansiella foretag bor fa lamna berdrda upplysningar pa samma sétt
som aktiemarknadsbolag. Vi foreslar darfor att Fl:s regler i denna del flyttas
till reglerna for forvaltningsberattelsens innehall. Av vara generella regler
foljer att de upplysningar som ska lamnas i forvaltningsberattelsen far lam-
nas som tillaggsupplysningar i not, om det hénvisas dit (se 6 kap. 1 § andra
stycket FFFS 2006:16 och FFFS 2006:17). For att samordna med lagen fore-
slar vi ocksa att det infors regler om att upplysningarna i sa fall ska lamnas i
anslutning till notupplysningarna om erséttningar och férmaner till ledande
befattningshavare.

% Se prop. 2005/06:186 s. 60.
* Se 6 kap. 1 a § ARL och 6 kap. 1 § andra stycket ARKL respektive ARFL.
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Vidare bor det klargoras att ledande befattningshavare i detta sammanhang
definieras pa samma satt som nar det galler upplysningarna om utgivna er-
sattningar och férmaner.

2.3 Upplysningar i koncernredovisningen

SAMMANFATTNING

Vi foreslar foljande:

Fl:s foreskrifter om detaljupplysningar om ersattningar och formaner
till ledande befattningshavare ska tillimpas aven i en koncernredovis-
ning enligt IAS-férordningen.

I likhet med lag behover vara detaljupplysningar i koncernredovisning-
en enbart avse befattningshavare i moderforetaget. Av samma skél be-
hover erséttningar och férmaner fran andra koncernforetag endast be-
aktas i koncernredovisningen.

Upplysningar om principer och processer for ersattningar till ledande
befattningshavare behéver, som en anpassning till lagens upplysningar
om riktlinjer, enbart Iamnas i arsredovisningen.

De dndrade lagreglerna om upplysningar om ersattningar och formaner till
ledande befattningshavare géller &ven i en koncernredovisning enligt 1AS-
forordningen. Upplysningsreglerna i redovisningsforeskrifterna fran FI har
daremot inte behdvt tillampas dar. Motivet har varit att ge utrymme for IFRS
utan nationella sérregler®. Eftersom upplysningar om ersattningar och for-
maner pa individniva enligt lag ska gélla i koncernredovisningar enligt IAS-
forordningen bor aven vara detaljregler gélla dar.

Den dndrade lagstiftningen innehaller tva anpassningen nar upplysningarna
ldmnas i en koncernredovisning. Anpassningarna innebéar dels att upplys-
ningarna far utelamnas i fraga om ledande befattningshavare i dotterforetag,
dels att upplysningarna aven omfattar ersattningar och férmaner fran andra
koncernforetag. Fl:s nuvarande regler har ddremot haft samma upplysnings-
krav i arsredovisningen och koncernredovisningar enligt lagbegransad IFRS.
Detta hade ocksa sin forebild i reglerna fran NBK.

Vi foreslar nu att redovisningsforeskrifterna utformas pa samma sétt som
lagstiftningen. Det innebdr att vissa anpassningar infors i 7 kap. i redovis-
ningsforeskrifterna och att aktuella bestammelser i 5 kap. omarbetas sa att de
inte behandlar koncernfallen. Férédndringen forenklar tillampningen och in-
nebdr att ersattningar som ledande befattningshavare far fran andra koncern-
foretag endast behover beaktas for moderforetagets ledning i en koncernre-
dovisning.

% NBK:s tidigare regler hade dock ingen sadan begransning.
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Aven om andringen kan leda till forsamrad information i vissa fall &r vi inte
beredda att franga lagstiftningens utformning pa denna punkt (se vidare be-
hovs- och konsekvensanalysen, avsnitt 5).

2.4 Upplysningar i delarsrapporter

SAMMANFATTNING

Vi foreslar att nuvarande upplysningar som ska lamnas i en delarsrap-
port, om ersattningar och formaner till ledande befattningshavare for-
andrats i en inte ovasentlig omfattning under delarsperioden, ska allt-
jamt lamnas. Upplysningsregeln utvidgas till alla finansiella foretag.

Den andrade lagstiftningen innehaller inga sérskilda bestammelser om upp-
lysningar om erséttningar och formaner i delarsrapporter. Sadana bestam-
melser finns emellertid i FI:s redovisningsforeskrifter och 6verensstammer
med vad som géllt enligt NBK:s regler. Enligt FI:s nuvarande regler ldmnas
upplysningar om sadana ersattningar och formaner till ledande befattnings-
havare som férandrats i en inte ovasentlig omfattning under delarsperioden
(se 8 kap. 3 § FFFS 2007:13 och 8 kap. allmanna rad, 5 FFFS 2007:14).

Vi anser alltjamt att sadana upplysningar ar viktiga for externa intressenter.
Nuvarande regler i redovisningsforeskrifterna bor darfér behallas.

Den nya lagstiftningen och vara forslag innebér att upplysningar om ersatt-
ningar och formaner till styrelseledamoter och verkstallande direktéren pa
individniva i arsredovisningen och koncernredovisningen ska lamnas av alla
finansiella foretag. Vi foreslar darfor att upplysningskravet i delarsrapporten
om férandringar under delarsperioden bor utvidgas till att omfatta alla finan-
siella foretag. Detta blir fallet for foretag som tillampar lagbegrénsad IFRS
genom att reglerna om delarsrapporter hanvisar till upplysningskraven i

5 kap. i respektive redovisningsforeskrift. For foretag som tillampar IAS-
forordningen i koncernredovisning kravs daremot en komplettering i 8 kap.
5 § FFFS 2007:13 och 8 kap. allméanna rad 9 FFFS 2007:14 som behandlar
delarsrapporter i den del som avser koncernen.
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3. Undantag for dispensforsakringsforetag

SAMMANFATTNING

Vi foreslar att dispensforsakringsforetag undantas fran ARFL:s nya
upplysningskrav om ersattningar och formaner till andra personer i f6-
retagets ledning och specifikation pa individniva avseende styrelsele-
damoter och verkstallande direktor.

Den andrade lagstiftningen omfattar dven dispensférsékringsforetag, dvs.
foretag som har dispens fran ARFL for att tillimpa forenklade &rsredovis-
ningsregler enligt Finansinspektionens foreskrifter och allméanna rad (FFFS
2006:18) om arsredovisning i forsakringsforetag som har dispens.

Urvalet av forenklingar for dispensforsakringsforetag bor, i forhallande till
ARFL och Fl:s allmanna redovisningsforeskrifter, bestdmmas efter en av-
vagning mellan intresset av information och foretagets kostnader for att ta
fram denna. Som FI tidigare fastslagit bor kraven pa redovisningen inte stal-
las alltfor hoga men heller inte sa laga att arsredovisningen forfelar sitt syfte
att ge grundlaggande information om foretagets verksamhet och ekonomiska
forhallanden?’. Dispensférsakringsforetag omfattas inte av géllande sarfore-
skrifter i 5 kap. 12 § FFFS 2006:17 om upplysningar om ersattningar till
ledande befattningshavare.

Dispensforsakringsforetag tillampar idag mer generellt sadana bestammelser
som &r gemensamma med foretag som omfattas av ARL. Vi anser att denna
princip bor uppratthallas dven fortsattningsvis. | dispensforsékringsforetag
saknas i regel medlemmar av direktion eller andra nyckelpersoner som kan
ingd i bolagets ledning vid sidan av styrelseledamdter och en eventuell verk-
stéllande direktor (jfr prop. 2005/06:186 s. 50). Vidare &r ersattningar till
styrelseledamater i dispensforsakringsforetag i de flesta fall laga och scha-
blonmaéssigt bestamda. Intresset av de nya upplysningarna i denna typ av
foretag uppvager darfor enligt var beddmning inte svarigheterna och kostna-
derna for att tillampa bestammelserna. Vi anser darfor att det finns sarskilda
skal for att undanta dispensforsakringsforetag fran de nya upplysningsreg-
lerna i 5 kap. 20 § tredje stycket och 5 kap. 22 § andra stycket ARL. Vi fére-
slar darfor att en sddan undantagsbestammelse tas in i Finansinspektionens
foreskrifter och allmanna rad (FFFS 2006:18) om arsredovisning i forséak-
ringsforetag som har dispens.

Det finns daremot inget behov av att undanta dispensforsakringsforetag fran
lagbestammelser om upplysningar om riktlinjer, eftersom dessa bestammel-
ser redan i sig dr begrénsade till aktiemarknadsbolag.

" Se Forslagspromemoria om nya redovisningsforeskrifter for 2007, Forslag till féreskrifter om
férenklad arsredovisning i férsakringsforetag som har dispens, 2006-10-25, s. 10.
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4. lkrafttradande- och 6vergangsfragor

SAMMANFATTNING

Andringarna i Fl:s redovisningsforeskrifter bor tillampas sa snart moj-
ligt. Vi foreslar darfor att de bor tillampas i arsredovisningar och kon-
cernredovisningar som upprattas for rakenskapsar som inleds den 1 ja-
nuari 2007 eller senare. De nya reglerna om delarsrapporter bor tillam-
pas for en del av ett rdkenskapsar som paborjas den 1 januari 2008 el-
ler senare.

Den dndrade lagstiftningen trédde ikraft den 1 juli 2006. Den ska enligt
dvergangsreglerna tillampas forsta gangen i arsredovisningar och koncernre-
dovisningar som avser rakenskapsar som inleds narmast efter den 30 juni
2006.

Vi foreslar darfor att tillampningen av Fl:s nya redovisningsforeskrifter sa
langt mojligt bor sammanfalla med den nya lagstiftningen och tillampas sa
snart det kan ske. I enlighet med forfattningsrattsliga principer kan dock nya
regler som princip tillampas endast om de tratt ikraft nar redovisningen god-
kdnns pa stamma.

Mot denna bakgrund foreslar vi darfor att de nya reglerna om arsredovis-
ningen och koncernredovisningen ska tillampas pa arsredovisningar och
koncernredovisningar som upprattas under forsta halvaret 2008 men som
avser rakenskapsaret 2007.

Nar det géller delarsrapporter ar det naturligt att de nya reglerna tillampas

forst i en delarsrapport som avser en delarsperiod som infaller under raken-
skapsar som inleds den 1 januari 2008 eller senare.
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5. Behovs- och konsekvensanalys

SAMMANFATTNING

De foreslagna andringarna i Finansinspektionens redovisningsfore-
skrifter &r nddvandiga for att anpassa vissa upplysningsregler till &nd-
rad lagstiftning.

Forslaget ar i huvudsak till fordel for finansiella foretag genom att det
underlattar en samtidig tillampning av lag, redovisningsforeskrifterna
och IAS 24 Upplysningar om narstaende.

Andra kreditinstitut &n banker och kreditmarknadsforeningar alaggs
dock nya upplysningskrav. Detsamma géller finansiella holdingforetag
som upprattar koncernredovisning enligt ARKL eller ARFL. Dessa fo-
retag ska utdver de nya lagkraven dven ldmna nya detaljupplysningar
om ersattningar och formaner till ledande befattningshavare. Desamma
galler i koncernredovisningen och delarsrapport for koncernen i foretag
som tillampar IAS-forordningen dar.

Forslagen innebar ocksa att alla finansiella foretag ska lamna nya upp-
lysningar om Gverlatelser eller upplatelser avseende vérdepapper.

Forslaget ar utformat sa att externa intressenters insyn i foretagens be-
I6ningssystem till ledande befattningshavare vasentligen inte ska for-
samras i forhallande till gallande redovisningsforeskrifter.

Forslaget har heller inga sérskilda konsekvenser fér mindre foretag
forutom i ett avseende. Vart forslag till undantag fran ARFL for dis-
pensforsékringsforetag underldttar och forenklar fér denna typ av fore-
tag.

Forslagen medfdr inga ndmnvérda merkostnader for de berdrda foretag
som tidigare omfattats av upplysningskraven. For évriga beddms mer-
kostnaderna vara marginella.

Forslagen paverkar inte FI:s tillsyn av finansiella foretag.

Sasom tidigare framgatt har andringar skett i arsredovisningslagarna avseen-
de upplysningar om ersattningar och formaner till ledande befattningshavare.
Andringarna innebar att upplysningskraven dar delvis motsvarar vad som
idag foljer av Fl:s redovisningsforeskrifter. Det &r darfor nodvandigt att an-
passa redovisningsforeskrifterna till lagen for att undvika en dubbelreglering.

Vara foreslagna éandringar innebdr att krav som redan foljer av lag inte lang-
re foljer av Fl:s redovisningsforeskrifter. Vart forslag innebar ocksa att vi
behaller krav pa detaljupplysningar i redovisningsforeskrifterna utdver vad
som kravs enligt lag. Det kan i och for sig ifragasattas om inte ocksa Fl, i
likhet med NBK, helt borde ta bort séarreglerna pa grund av den nya lagstift-
ningen. Detta skulle emellertid forfela syftet med lagstiftningen, ndmligen att
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Oka Oppenheten och forbattra informationen om ledande befattningshavares
ersattningar. Upplysningar om ersattning och formaner till ledande befatt-
ningshavare i finansiella foretag &r av stort intresse for allmanheten, och
specifikt for de foretagens kunder. Foretagen forutsatts ha interna riktlinjer
och processer for hur ersattningar kan ges. | och med detta och att kravet
endast &r att foretagen ska upplysa om detta i arsredovisningen, inte hur re-
dovisningen ska ske, bor inte kravet innebdra en alltfor stor borda.

Foreskriftsforslagen ar utformade sa att upplysningarna ska kunna lamnas i
samma redovisningshandlingar som de nya lagkraven. Vi har &ven stravat
efter att sa langt mojligt samordna lagkraven med reglerna i IAS 24 Upplys-
ningar om narstaende, som innehaller andra upplysningskrav inom omradet.
Vara foreslagna andringar underlattar for de berorda foretagen att samtidigt
tillampa lag, redovisningsforeskrifter och internationella redovisningsstan-
darder. Genom att "6verlappande” upplysningskrav har tagits bort i redovis-
ningsforeskrifterna forenklar detta tillampningen av féreskrifterna for foreta-
gen och de behdver bara lamna informationen en gang samt lamna den pa
samma stalle trots att de tillampar flera regelverk. Vi bedémer att dessa an-
passningar av foreskriften leder till Iagre kostnader for foretagen jamfort
med om vi inte gor nagra forandringar i foreskrifterna.

Vissa kreditinstitut &r idag undantagna fran géllande upplysningskrav fran
FI. Det &r kreditinstitut som inte &r banker eller kreditmarknadsforetag, dvs.
institut for elektroniska pengar, Sveriges allménna hypoteksbank och Svens-
ka stadshypotekskassan. Det galler cirka fem foretag. Vi bedoémer att den
Okade tidsatgangen for dessa i det arliga arbetet med uppréattande av arsredo-
visning och koncernredovisningen kommer att vara tdmligen marginell i
forhallande till den totala tidsatgang som arsredovisningslagarnas nya krav
och foreskrifterna nuvarande bestammelser medfor.

Vart forslag innebar ocksa att nya detaljupplysningar behover lamnas i kon-
cernredovisningen for foretag som tillampar 1AS-férordningen och av finan-
siella holdingféretag som tillampar ARKL. Vi uppskattar att det finns unge-
far ett 50-tal sddana foretag. Utvidgningen till holdingféretag enligt ARKL
ar naturlig eftersom dessa kan ha bl.a. banker som dotterforetag. Finansiella
foretag som omfattas av |AS-férordningen torde dessutom redan tidigare ha
sammanstéllt och lamnat motsvarande information till foljd av NBK:s re-
kommendation. Forslaget bedéms inte innebara ndgon 6kad tidsatgang i det
I6pande bokforingsarbetet.

Forslagen innebar ocksa att alla finansiella foretag ska lamna nya upplys-
ningar om principer och processer for eventuella éverlatelser eller upplatel-
ser av vardepapper till ledande befattningshavare. Detta &r konsekvent med
lagstiftningen for aktiemarknadsbolag. FI utgar fran att foretagen har interna
riktlinjer for den typen av ersattningar, varfor vi inte anser att det bor upp-
komma nagra beaktansvarda merkostnader for att i arsredovisningen beskri-
va sadana principer och processer.

Genom att nuvarande upplysningar som inte finns i den nya lagstiftningen
och IAS 24 vasentligen behalls i vart forslag forsamras i huvudsak inte ex-
terna intressenters insyn i de finansiella foretagens beloningssystem jamfort
med idag. De upplysningskrav som har behallits i foreskriften bedémer vi
inte foranleda nagra tillkommande kostnader for flertalet finansiella foretag,
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eftersom dessa upplysningar har lamnats enligt foreskrifterna sedan ar 2004.
Vi bedomer att genom att tillampa lagkrav, vara foreslagna foreskrifter och
IAS 24 sa behalls en tillracklig detaljgrad i arsredovisningarna avseende
upplysningar om ersattningar och formaner till ledande befattningshavare.

| nagra avseenden kan dock vara forslag leda till minskad information om
ersattningar och formaner till ledningen av moderforetag i koncerner som
ingar i 6verordnade koncerner. Ersattningar fran koncernforetag ska enligt
Fl:s gallande foreskrifter beaktas redan i arsredovisningen. Som en anpass-
ning till den dndrade lagstiftningen behover erséttningar fran koncernforetag
endast beaktas i koncernredovisningen. I de fall ett moderféretag med stéd
av undantagsregler i 7 kap. ARKL eller ARFL inte uppréttar en koncernre-
dovisning torde, enligt var bedomning, ersattningar fran andra koncernfore-
tag inte behdva redovisas for det underordnade moderforetaget ledning, utan
endast fOr det Overordnade moderforetagets ledning. En annan &ndring &r att
upplysningar om principer och processer for att bestdmma erséttningar och
formaner till ledande befattningshavare i koncernen inte behéver lamnas (ens
for aktiemarknadsbolag), utan endast for befattningshavare i moderféretaget.
Detta ar ocksa en anpassning till lag. Vi ar dock inte beredda att nu inféra
sarskilda foreskrifter for dessa fall. Vi anser att det i forsta hand ar en fraga
for lagstiftaren att prova och, om det anses angeléget, anpassa lagstiftningen
for alla svenska foretag.

Vi foreslar att dispensforsakringsforetag undantas fran de nya lagkraven om
specifikation av ersattningar till ledande befattningshavare. Detta underlattar
for denna typ av sma foretag som slipper lamna nya uppgifter och att préva
om det finns andra ledande befattningshavare &n styrelseledaméter och verk-
stallande direktor. | 6vrigt far vara foreslagna andringar inga sérskilda kon-
sekvenser for mindre foretag.

Vi foreslar att foreskrifterna ska fa tillampas for rakenskapsaret 2007 sa att
finansiella foretag sa langt mojligt ska kunna tillampa vara nya regler paral-
lellt med den nya lagstiftningen. Eftersom vissa finansiella féretag som har
brutna rakenskapsar (annat rakenskapsar an kalenderar) redan har tillampat
den nya lagstiftning parallellt med vara tidigare foreskrifter har dessa i och
for sig drabbats av en dubbelreglering. Ett 30-tal kreditmarknads- och varde-
pappersbolag har brutna rakenskapsar.

Vara foreslagna andringar avser enbart vissa upplysningskrav och paverkar
inte FI:s tillsyn avseende finansiella foretag eller rapporteringen till FI.
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6. Forfattningskommentarer

6.1 Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2007:x) om and-
ring i finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad
(FFFS 2006:16) om arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag

6.1.1 5kap.16§

Rubriken till paragrafen har andrats redaktionellt for att markera att bestam-
melserna aven avser upplysningar om formaner.

Paragrafen har anpassats pa flera satt till &ndringarna i redovisningslagstift-
ningen for alla finansiella foretag avseende upplysningar om ersattningar och
formaner till ledande befattningshavare. Overlappande upplysningskrav har
utgatt eller i de fall som upplysningskravet preciserar IFRS-regelverket flyt-
tats till allmanna rad i paragrafen.

Tidigare forsta stycket om att ange upplysningar om principerna for att be-
stdmma ersattningar och formaner till ledande befattningshavare samt de
besluts- och beredningsprocesser som tillampas har flyttats till reglerna for
forvaltningsberattelsen i bilaga 4. Detta &r en samordning med hur aktie-
marknadsbolag ska lamna upplysningar om antagna riktlinjer for erséattningar
till ledningen enligt lag (se vidare kommentaren till 1 a § i bilaga 4).

I nya forsta stycket férsta meningen anges for vilka personer som ersattning-
ar och formaner ska specificeras pa individniva. Begreppet hogsta ledningen
har utgatt. Istéllet preciseras for vilka befattningar uppgifterna pa individniva
ska anges. Kretsen dverensstdmmer i grunden med de befattningar for vilka
summan av ersattningar respektive formaner ska anges pa individniva enligt
lag. Lagen kréaver dock upplysningar &ven for motsvarande tidigare befatt-
ningshavare.

Tidigare andra stycket forsta punkten har utgatt eftersom samma upplys-
ningar i huvudsak ska lamnas enligt lag. Tantiem och darmed jamstalld er-
sattning ska namligen anges sarskilt d&ven pa individniva (se 5 kap. 20 §
andra och tredje stycket ARL som géller enligt 5 kap. 1 och 2 §8 ARKL).
Definition av tantiem enligt prop. 2005/06:186 s. 40 &r "ersattning som er-
halls pa grund av utford prestation och som faststéllts pa grundval av verk-
samhetens resultat”. Detta lagkrav kan jamstéllas foreskriftens krav pa att
ange rorliga delar. Det &r ocksa i linje med NBK:s definition av rorlig ersatt-
ning som avsag bonus, tantiem och liknande erséattning.

Nya forsta stycket forsta punkten (tidigare andra stycket andra punkten) om
erhallna finansiella instrument kvarstar som en precisering av lag, eftersom
de angivna instrumenten ska beaktas antingen som erséttningar (5 kap. 20 8)
eller som formaner (5 kap. 22 8). De finansiella instrument som berors ar i
forsta hand sadana instrument som omfattas av definitionen i 1 kap. 1 §
(1991:980) om handel med finansiella instrument. Vid sidan av dessa in-
strument omfattar regelverket dven andra optioner och rattigheter som fére-
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kommer inom ramen for aktierelaterade incitamentsprogram, s.k. personal-
optioner sa som de definierats i skattelagstiftningen (se prop. 1997/98:1339
och sa kallade syntetiska optioner). Genom att finansiella instrument definie-
ras i IFRS-regelverket, som géller genom hanvisningar i 2 kap. allmanna rad,
&r det denna definition som i och for sig blir av betydelse, men darutdver
omfattas dven andra rattigheter. Det markeras pa samma satt som tidigare att
det ar fraga om bel6ningsprogram som kan medfora kostnader for foretaget.
Daremot har tillampningen pa koncernsituationen utgatt som en foljd av att
sarregler for tillampningen i koncernredovisningen inforts i 7 kap. 1 a 8.
Nya forsta punkten hor ihop med det nya forsta stycket i de allmanna raden.

I nya forsta stycket andra punkten (tidigare andra stycket tredje punkten)
kvarstar upplysningskraven om pensionsalder och vilken tid pension ska
utga samt huruvida bonus eller andra rorliga ersattningar utgor pensions-
grundande belopp. Dessa upplysningskrav foljer inte direkt av ARL eller
IFRS-regelverket. Ovriga upplysningskrav i tidigare tredje punkten har flyt-
tats till allménna rad som en precisering av IFRS-regelverket.

Nya forsta stycket tredje punkten motsvarar tidigare andra stycket fjarde
punkten. Foreskriften behalls eftersom motsvarande upplysning inte kravs
enligt lag. Lagen kraver visserligen upplysningar om de vasentligaste villko-
ren i avtalen, men det finns inget krav att de ska specificeras ytterligare pa
individniva. Eftersom upplysningarna ar ett komplement till lagkraven och
viktiga for genomlysningen av ersattningsvillkor kvarstar upplysningskravet.

Nya andra stycket motsvarar nadrmast tidigare tredje stycket. Kravet att ange
sammanfattande upplysningar for denna grupp, av motsvarande slag som for
styrelseledamater och verkstéllande direktor pa individniva, har behallits,
eftersom kravet inte foljer direkt av lag. Bestammelsen har dock omarbetats
genom att begreppet "hogsta ledningen” utgatt. Detta ar en konsekvens av
preciseringen i nya forsta stycket. Upplysningen om att ange antal personer i
forevarande grupp har ocksa utgatt, eftersom det sammanlagda antal perso-
ner i bolagets ledning ska anges enligt lag (se 5 kap. 22 tredje stycket ARL
och 5 kap. 1 § ARKL).

Tidigare fjarde stycket har utgar som en féljd av den andrade lagstiftningen.
Av forarbetena framgar att i begreppet andra ersattningar ingar konsult-
arvode (se prop. 2005/06:186 s. 73). Den borttagna regeln har istéllet inforts
som vagledning for tillimpningen av lag i tredje stycket i de allmanna raden
till paragrafen. Tidigare andra meningen har utgatt i paragrafen, men inforts
som en regel for tillampningen i koncernredovisningen (se kommentaren till
7 kap. 1 b 8). Tidigare tredje meningen om att ersattningar och formaner ska
beskrivas, om de inte kan beloppsbestimmas har ocksa utgatt till foljd av
den &ndrade lagstiftningen.

Nya tredje stycket definierar ledande befattningshavare. Det motsvarar tidi-
gare femte stycket och har justerats narmast redaktionellt. Verkstallande
direktor har lagts till som en anpassning till lag. I likhet med tidigare omfat-
tas bade ordinarie styrelseledamoter och styrelsesuppleanter av begreppet.
En anpassning av foreskriften har gjorts sa att begreppet darutéver omfattas
andra “nyckelpersoner i ledande stéllning”. Begreppet anvands i IAS 24 som
galler generellt for finansiella foretags arsredovisningar pa grund av hanvis-
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ningar i de allmanna raden i 2 kap. Att begreppet bor definieras sa framgar
av de nya allménna raden fjarde stycket.

Det kan anmadrkas att vissa mindre foretag inte behéver 1dmna upplysningar
enligt 1AS 19 eller 24 (se 2 kap. allmanna rad 5 FFFS 2006:16). Sadana
mindre foretag omfattas dock av upplysningskraven i forevarande paragraf.

De allménna raden till paragrafen motsvarar till stor del tidigare allmanna
rad, men med féljande forandringar:

— De allméanna radens tidigare forsta stycke har dverforts till reglerna
for forvaltningsberattelsen i bilaga 4, nya 1 a, eftersom paragrafens
forsta stycke har flyttats dit.

— De allménna radens tidigare andra stycke har utgatt eftersom para-
grafen andra stycket 1 har utgatt.

— De allménna radens tidigare fjarde stycke om ersattning for annat
arbete &n som styrelseledamot eller annan ledande befattningshavare
har som tidigare framgatt behallits i nya tredje stycket. Reglerna har
kompletterats med en hanvisning till arsredovisningslagen.

— De allméanna radens tidigare femte stycke om vad som utgor normalt
styrelsearvode, som haft betydelse for definitionen av hogsta led-
ningen, har utgatt, eftersom den definitionen har utgatt.

— De allménna radens tidigare sjatte stycke avseende hanvisningen till
NBK, har utgatt eftersom NBK:s rekommendation har upphort att
galla den 1 juli 2006.

De allménna raden, nya forsta stycket, motsvarar tidigare tredje stycket med
vissa redaktionella bearbetningar.

De allméanna raden, nya andra stycket, innehaller regler som flyttats dit fran
paragrafen. Dessa upplysningar avseende vissa villkor i avtal for ledande
befattningshavare om framtida pensioner avser fortydliganden av frdmst 1AS
19 Erséttningar till anstallda.

I de allmanna raden, nya fjarde stycket, anges att samma personer som utgor
nyckelpersoner enligt IAS 24 &ven bor betraktas som ledande befattningsha-
vare (personer i foretagets ledning) vid tilldmpning av upplysningsregler om
ersattningar och formaner enligt lag och paragrafen. Motivet ar att olika upp-
lysningsregler enligt IAS 24, lag och Fl:s foreskrifter sa langt mojligt ska
avse samma personkrets. En skillnad foreligger dock genom att upplysning-
arna enligt lag dven ska avse tidigare ledande befattningshavare och vice
verkstéallande direktor utan prévning av om dessa ar nyckelpersoner i led-
ningen (se 5 kap. 23 och 24 §§ ARL).

6.1.2 7kap.1b§
Paragrafen ar ny. | forsta punkten behandlas hur upplysningar om erséttning-
ar och formaner till ledande befattningshavare ska lamnas i koncernredovis-
ningen. Dar anges att upplysningarna enligt 5 kap. 16 § far utlamnas avseen-
de befattningshavare i dotterforetag. Vidare anges att om foretaget &r moder-
foretag ska ersattningar och formaner fran samtliga koncernforetag inga.
Motsvarande regler har tidigare framgatt direkt av bestammelserna i 5 kap.
16 § fjarde stycket for arsredovisningen, men har nu inforts for koncernre-
dovisningen i 7 kap. for att utformningen av reglerna ska 6verensstdmma
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med utformningen enligt lagen (jfr kommentaren till 5 kap. 16 § och se
framst 7 kap. 14 § andra stycket ARL).

Andra punkten &r ny och innebdr att foretag inte behdver, i sin koncernredo-
visning, ange upplysningar om principer och processer for ersattningar och
formaner till ledande befattningshavare. Sadana upplysningar behover alltsa
endast lamnas i arsredovisningen. Andringarna har gjorts for att harmonisera
med vad som galler enligt lag for aktiemarknadsbolag som ska I&mnas upp-
lysningar om antagna riktlinjer fOr ersattningar.

6.1.3 7kap.28§
Paragrafen har omarbetats sa att 5 kap. 16 § och 1 b § ocksa ska vara till-
lamplig pa koncernredovisning i moderforetag som tillampar I1AS-
forordningen.

6.1.4 8kap.38§
Paragrafen avser delarsrapporter i foretag som tillampar lagbegransad IFRS.
Aven foretag som obligatoriskt eller frivilligt upprattar koncernredovisning
enligt 1AS-férordningen tillampas saledes paragrafen pa delarsrapporten i
den del som avser juridisk person.

Paragrafen har kompletterats for att det tydligt ska framga att anpassningarna
for koncernredovisningen i nya 7 kap. 1 b § 1 tillampas i delarsrapporter for
den del som avser koncernen. Det finns inget behov av att hanvisa till

1b § 2, eftersom nya 5 kap. 16 § inte innehaller nagra bestammelser om att
upplysa om principer och processer for att bestdimma ersattningar och for-
maner.

6.1.5 8kap.58§
Paragrafen avser delarsrapporter for koncern i foretag som tillampar IAS-
forordningen. Aven i sddana delérsrapporter ska visentliga forandringar
under delarsperioden beskrivas. Detta ar en konsekvens av att upplysningar
om ersattningar och férmaner till ledande befattningshavare ska lamnas i
koncernredovisningar enligt |AS-férordningen (se 7 kap. 2 §).

6.1.6 Bilaga4,1a8§
Den nya paragrafens forsta stycke och dess allmanna rad motsvarar narmast
tidigare 5 kap. 16 § forsta stycket och dess allmanna rad om upplysningar
om principerna for att bestamma erséttningar och formaner till ledande be-
fattningshavare samt de besluts- och beredningsprocesser som tillampas.
Motivet for att ta in reglerna i reglerna for forvaltningsberéattelsen &r att sam-
ordna med hur aktiemarknadsbolag ska lamna upplysningar om antagna
riktlinjer for ersattningar till ledningen enligt den dndrade redovisningslag-
stiftningen. Dar framgar upplysningskraven av 6 kap. 1 § ARKL.

Forevarande paragraf avser, till skillnad fran tidigare 5 kap. 16 §, alla insti-
tut, dvs. dven andra &n banker, kreditmarknadsforetag och vardepappersbo-
lag.

Till skillnad fran tidigare klargors i forsta stycket att dverlatelser av varde-
papper och upplatelse av ratt att i framtiden forvarva vardepapper ska framga
av upplysningarna. Detta innebdr att bergrda foretag &ven ska beskriva sina
principer och processer for sadana ersattningsprogram, oavsett om det
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framtida ekonomiska utfallet av vardepapperen ar ovisst eller ej (jfr prop.
2005/06:186 s. 66). Om foretaget inte brukar gora nagra sadana dverlatelser
eller upplatelser till ledande befattningshavare behdver upplysningar om
detta naturligtvis inte Iamnas.

Till skillnad fran vad som galler for riktlinjer enligt lagen gors inget undan-
tag for emissioner och overlatelser av det slag som avses i 16 kap. aktiebo-
lagslagen. Motivet for vart forslag i denna del framgar av avsnitt 2.2.

| paragrafen anges att vara bestammelser tillampas enbart om inte motsva-
rande upplysningar redan ska lamnas enligt lag.

Av 6 kap. 1 § andra stycket foljer en generell rétt for foretag att [&amna de
upplysningar som foljer av férevarande bilaga i en not, om hanvisningar sker
till noten. 1 likhet med lagens krav nér det géller upplysningar om antagna
riktlinjer anges i tredje stycket att upplysningarna i sa fall ska anges i anslut-
ning till upplysningarna om utgivna ersattningar och formaner.

Av fjarde stycket foljer att definitionen av ledande befattningshavare i 5 kap.
16 § géller &ven hér.

Paragrafen behdver inte tillampas i koncernredovisningen. Detta foljer av
undantaget i 7 kap. 1a § 2 och 3 8.

6.1.7 Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser
Av 6vergangsbestammelserna framgar att de nya reglerna far tillampas forsta
gangen i arsredovisningar och koncernredovisningar for rakenskapsar som
inleds den 1 januari 2007 eller senare. | fraiga om delarsrapporter galler de
nya reglerna forst i delarsrapporter som avser del av rakenskapsaret 2008
eller senare.
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6.2 Forslaget till Finansinspektionens foreskrifter (FFFS
2007:y) om andring i finansinspektionens foreskrifter
och allmanna rad (FFFS 2006:17) om arsredovisning i
forsakringsforetag

6.21 b5kap.128§
Rubriken till paragrafen har &ndrats redaktionellt for att markera att bestam-
melserna dven avser upplysningar om formaner.

Paragrafen har anpassats pa flera sétt till andringarna i ARFL och ARL av-
seende upplysningar om ersattningar och formaner till ledande befattnings-
havare. Overlappande upplysningskrav har utgatt till forman for lag. | de fall
upplysningskraven fortydligar IFRS-regelverket har de flyttats till allménna
rad. Se forfattningskommentarer till 5 kap. 16 § FFFS 2006:16.

6.22 7kap.1la8§
Paragrafen ar ny och behandlar hur upplysningar om erséttningar och forma-
ner till ledande befattningshavare ska lamnas i koncernredovisningen. Se
forfattningskommentarer till 7 kap. 1 b 8 FFFS 2006:16.

6.2.3 7kap.38§
Paragrafen har omarbetats sa att 5 kap. 12 § och 1 a § ocksa ska vara tillamp-
lig pa koncernredovisning i moderforetag som tillampar 1AS-férordningen.

6.2.4 8 kap. allméanna rad punkt 5
Punkten avser delarsrapporter i foretag som tillampar lagbegransad IFRS.
Aven foretag som obligatoriskt eller frivilligt upprattar koncernredovisning
enligt 1AS-férordningen tillampas saledes paragrafen pa delarsrapporten i
den del som avser juridisk person.

Punkten har kompletterats for att det tydligt ska framga att anpassningarna
for koncernredovisningen i nya 7 kap. 1 a § 1 tillampas i delarsrapporter for
den del som avser koncernen. Det finns inget behov av att hénvisa till 1 a § 2
bl.a. eftersom 5 kap. 12 § inte innehaller nagra bestammelser om att upplysa
om principer och processer for att bestimma ersattningar och formaner.

6.2.5 8 kap. allméanna rad punkt 9
Punkten avser delarsrapporter for koncern i foretag som tillampar 1AS-
forordningen. Aven i sddana deldrsrapporter ska vasentliga férandringar
under delarsperioden beskrivas. Detta ar en konsekvens av att upplysningar
om ersattningar och férmaner till ledande befattningshavare ska lamnas i
koncernredovisningar enligt IAS-férordningen (se 7 kap. 3 8).

6.2.6 Bilaga5,1a8§
Den nya paragrafens forsta stycke och dess allmanna rad motsvarar narmast
tidigare 5 kap. 12 § forsta stycket och dess allmanna rad om upplysningar
om principerna for att bestamma ersattningar och formaner till ledande be-
fattningshavare samt de besluts och beredningsprocesser som tillampas. Se
forfattningskommentarer till Bilaga 4, 1 a § FFFS 2006:16. Referensen dar
till 6 kap 1 § ARKL avser i stallet 6 kap. 1 § ARFL avseende forsakringsfo-
retag.
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6.2.7 Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser
Av Overgangshestammelserna framgar att de nya reglerna som féreslagits i
denna promemoria far tillampas forsta gangen i arsredovisningar och kon-
cernredovisningar for rakenskapsar som inleds den 1 januari 2007 eller sena-
re. | fraga om delarsrapporter galler de nya reglerna forst fran och med del-
arsrapporter for en del av rakenskapsaret 2008.
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6.3 Forslaget till Finansinspektionens foreskrifter (FFFS
2007:z) om andring i finansinspektionens foreskrifter
och allmanna rad (FFFS 2006:18) om forenklad arsre-
dovisning i forsdkringsforetag som har dispens

6.3.1 5kap.18
Paragrafen har forsetts med ett undantag i nya forsta stycket som innebér att
dispensforsékringsforetag inte behdver lamna de nya upplysningarna enligt
ARFL om ersattningar och férmaner till personer i féretagets ledning. De
behover inte heller lamna upplysningar om antalet personer i gruppen eller
om ersattningar och formaner pa individniva till styrelseledaméter och verk-
stallande direktor. Motivet till undantaget fran lag har behandlats i avsnitt 3.

Det kan anmarkas att dven dispensforsakringsforetag, i likhet med foretag i
allménhet, ven fortsattningsvis ska ldmna upplysningar om det sammanlag-
da beloppet av rakenskapsarets 16ner och andra ersattningar respektive pen-
sioner och andra formaner fordelat pa, & ena sidan, styrelseledaméter och
verkstallande direktoren, samt, a andra sidan, andra anstéllda (se 5 kap. 20 §
forsta stycket och 22 § forsta stycket som galler enligt 5 kap. 1 § ARFL).

6.3.2 Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser
Av Overgangsbestammelserna framgar att de nya reglerna tillampas forsta
gangen i arsredovisningar for rakenskapsar som inleds den 1 januari 2007
eller senare.

Inga Gvergangsbestammelser finns for koncernredovisningen, eftersom en
dispens frdn ARFL bor enligt etablerade principer forutstta att foretaget inte
upprattar koncernredovisning och under alla férhallanden ska tillampa reg-
lerna i 7 kap. foreskrifter och allmanna rad (FFFS 2006:17) om arsredovis-
ning i forsékringsforetag om en koncernredovisning anda skulle bli aktuell.

Det behdvs inte heller nagra dvergangsregler om delarsrapporter, eftersom

FFFS 2006:18 inte forordar nagra sarskilda upplysningar om loner och er-
séttningar i dispensforsékringsforetag.
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7. Forslag till andringar i foreskrifterna

7.1 FFFS 2006:16

5 kap. tillaggsupplysningar

Ersattningar och formaner t|II Iedande befattnmgshavare

For var och en av personerna—i-den-hogstaledningen-skaféljande-upplys-
ningar-lamnas verkstéallande direktéren och styrelseledamdterna, med undan-

tag for arbetstagarrepresentanter som har utsetts enligt lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstallda, ska foljande upplysningar 1am-
nas:

1. Incitamentsprogram
2- Vilka finansiella instrument och andra rattigheter som erhallits under ra-
kenskapsaret och tidigare rakenskapsar pa grund av incitamentsprogram som
kan leda till kostnader for foretaget-eHer—i—forekommande—fatl—kencernen,
med sérskilda uppgifter om verkligt varde och férvérvspris for instrument
och rattigheter erhallna under rakenskapsaret.
2. Pensioner och liknande formaner
3: Vasentliga villkor i avtal om framtida pensioner och liknande férmaner
efter avslutad anstélining, med sérskilda uppgifter om

— pensionsalder och under vilken tid pension ska utga,

— huruvida bonus eller andra rorliga erséttningar utgor pensions-

grundande belopp,

3. Avtal om avgangsvederlag

4. Vasentliga villkor i avtal om avgangsvederlag och andra erséttningar pa
grund av att uppdraget upphor i fortid, med uppgift om personen kan pakalla
ersattningen och pa vilka grunder detta kan ske.

For styrelseledaméter-och andra ledande befattningshavare &n verkstéllande
direktéren och styrelseledaméter sem-inte-ingari-den-hégstaledningen ska

27




FINANSINSPEKTIONEN

Dnr 07-3420-200 2007-11-01

sammanfattande upplysningar enligt andra forsta stycket [amnas samlat for

gruppen.-Antalet-perseneri-gruppen-ska-anges:

I denna paragraf avses med-styrelseledambter—ordinarie—styrelseledaméter
och-suppleantertit-styrelseledaméter—ledande befattningshavare: ordinarie

styrelseledamater och suppleanter till styrelseledaméter, verkstéallande direk-

toren och andra nvckelpersoner i ledande stallnlnq eeh—andra—befannmgsha-

De fFinansiella instrument eller andra rattigheter som erhallits pa
grund av_incitamentsprogram avsesrkandm—styeket—z kan exempelvis

utgoras av aktier, konvertibla skuldebrev, sk sa kallade personal-
optioner, syntetiska optioner eller resultatbaserade bel6ningsprogram.
Upplysningarna bor utvisa om tilldelningen av instrumentet eller rat-
tigheten har inneburit en forman eller inte for personen. Saknas ett
etablerat marknadsvarde pa instrumenten eller rattigheterna bor om
mojligt ett teoretiskt varde berdknas enligt nagon allmant vedertagen
varderingsmodell. Upplysningar bor da lamnas om de vésentliga anta-
ganden som anvénts.

Upplysningar om vésentliga villkor i avtal om framtida pensioner och
liknande formaner efter avslutad stillning bor dven omfatta féljande
upplysningar:
— huruvida pensioner &r avgiftsbestamda eller formansbestamda,
— rakenskapsarets kostnad i forhallande till pensionsgrundande
erséttning for avgiftsbestdmda pensioner,
— rakenskapsarets kostnad i forhallande till pensionsgrundande
ersattning for formansbestamda pensioner, samt
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— for formansbestamda pensioner, pensionsnivan uttryckt i for-
hallande till pensionsgrundande erséttning eller, i forekomman-
de fall, i kronor och om pensionen é&r villkorad av framtida an-

Upplysningar om andra ersattningar enligt 5 kap. 20 § &rsredovis-

ningslagen (1995:1554) omfattar dven Sasom—ersattningar—for annat

arbete &n som styrelseledamot eller annan ledande befattningshavare.

Dessa erséttningar enhigt-fjarde-stycket-avses avser dven arvoden for

uppdrag som tillhor styrelseledamotens normala yrkesverksamhet,
tex: exempelvis som advokat eller konsult. Det saknar betydelse om
ersattningen for arbetet betalas direkt till personen, till ett bolag eller
annan tredje man.

Begreppet nyckelpersoner i ledande stallning bér definieras enligt
godkéanda internationella redovisningsstandarder, jfr IAS 24 Upplys-
ningar om narstaende. Dessa personer bor dven anses inga i ledningen
vid tillampning av 5 kap. 20 § tredje stycket och 22 § andra stycket
arsredovisningslagen (1995:1554).

7 kap. Koncernredovisning

Upplysningar om ersattningar och formaner till ledande befattningsha-
vare
1 b § Bestammelserna i 1 § forsta stycket tillampas i koncernredovisningen
med foljande avvikelser:
1. Nér det galler upplysningar enligt 5 kap. 16 § om ersattningar och forma-
ner till ledande befattningshavare
a) far uppaqifter utelamnas i frdga om ledande befattningshavare i dotterfore-

tag, och
b) ska uppgifterna innefatta dven erséttningar och forméaner frn andra kon-

cernféretag.
2. Upplysningar enligt 1 a § i bilaga 4 om principer och processer for ersatt-
ning till ledande befattningshavare behdver inte Idmnas.

Koncernredovisning i moderforetag som tillampar 1AS-férordningen

2 8 Ett moderforetag som tillampar 7 kap. 7 eller 8 88 lagen (1995:1559) om
arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag ska i koncernredovis-
ningen tilldmpa enbart

1. 1 § forsta stycket vad galler hanvisningarna till féljande bestammelser:

a) 5 kap. 16 8§ om upplysningar om erséttningar och férmaner till ledande
befattningshavare, varvid bestdmmelsen tilldmpas med de avvikelser som

angesilbs8.
ab) 5 kap. 22 § om foreskriftsenlighet.
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bc) 6 kap. 1 8 om forvaltningsberéttelse, varvid forsta stycket ska tillampas i
den del stycket hanvisar till féljande foreskrifter och allménna rad i bilaga 4:
—1 § om upplysningar om verksamheten,

— 2 8 om nya redovisningsstandarders konsekvenser for tillampning av rérel-
seregler, och

— de allménna raden under 2 § om upplysningar om dvervarden i fondforséak-
ringsrorelse.

ed) 6 kap. 2-4 88 om femarsoversikter och kapitaltackningsanalys.

2.1 § allméanna rad, fjarde-sjatte styckena om kapitaltackningsanalys i fi-
nansiella holdingforetag.

Allménna rad

Institut som tillampar 1AS-forordningen bor tillampa Redovisningsra-
dets rekommendation RR 30:06, Kompletterande redovisningsregler
for koncerner, i enlighet med den version som &r faststalld i december
2006. RR 30:06 bor tillampas med de avvikelser och tillagg som foljer
av bestammelser i lagen (1995:1559) om arsredovisning i kreditinsti-
tut och vardepappersbolag, se 7 kap. 7 § samma lag.

De uttalanden fran Redovisningsradets Akutgrupp som anges i 2 kap.
allmanna rad 2, bor tillampas pa samma satt som RR 30.

8 kap. Delarsrapport

3 8 Upplysningar enligt 5 kap. 16 § om ersattningar och férmaner till ledan-
de befattningshavare i~vissa-institut ska lamnas om sadana ersattningar och
formaner som forandrats i en inte ovasentlig omfattning under delarsperio-
den. | en delarsrapport for koncernen tillampas de avvikelser som anges i

7kap.1b 81

5 § Ett institut som i koncernredovisningen tillampar 7 kap. 7 eller 8 88 la-
gen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag ska i en delars-
rapport for koncernen enbart tillampa féljande bestdmmelser i detta kapitel:

1. 2 8 om o6versiktliga upplysningar om nya redovisningsstandarders konse-
kvenser for tillampning av rorelseregler.

2.3 8 om upplysningar om ersattningar och férmaner till ledande befatt-
ningshavare som férandrats i en inte ovasentlig omfattning under delarsperi-
oden.

2 3. 4 8§ om upplysningar om kapitalbas och kapitalkrav.

Bilaga 4 Upplysningar i forvaltningsberattelsen

Principer och processer for ersattningar och forméaner till ledande be-

fattningshavare
1 a 8§ Institut ska lamna upplysningar om principerna for att bestdimma er-
sattningar och formaner till ledande befattningshavare samt de berednings-
och beslutsprocesser som tillampas, om det inte redan framgar av de upplys-
ningar om riktlinjer for ersattningar som vissa noterade foretag ska lamna
enligt 6 kap. 1 § andra stycket lagen (1995:1559) om arsredovisning i kredit-
institut och vardepappersbolag. Med erséttning jamstalls 6verlatelse av vér-
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depapper och upplatelse av rétt att i framtiden forvarva vardepapper fran
foretaget.

Om upplysningarna enligt forsta stycket med stdd av 6 kap. 1 § andra stycket
inte ldmnas i forvaltningsberattelsen, ska de ldmnas i anslutning till de upp-
gifter om erséttningar och férméaner som ska ldmnas enligt 5 kap. 16 §.

| denna paragraf avses med ledande befattningshavare samma personer som
beaktas enligt 5 kap. 16 8.

Allmanna rad

Upplysningarna_om _principerna for att bestdamma _ersattningar _och
formaner kan exempelvis berora principerna for fast och rorlig ersatt-
ning samt fordelningen daremellan. Upplysningarna om berednings-
och beslutsprocesserna bor exempelvis avse om det finns sarskilt in-
rattade kommittéer och, i sa fall, deras mandat och sammanséttning.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

1. Dessa foreskrifter och allmanna rad trader i kraft den x manad 200X.
Reglerna tillampas forsta gangen i arshokslut, arsredovisningar och koncern-
redovisningar som upprattas for rakenskapsar som inleds den 1 januari 2008
eller senare samt i delarsrapporter som upprattas for en del av sadant raken-
skapsar, om inte annat foljer av 2.

2. De nya reglerna far tillampas i arshokslut, arsredovisningar och koncern-
redovisningar som uppréttas for rakenskapsar som inleds under ar 2007.

7.2 FFFS2006:17

Se utskickat forslag. De foreslagna forandringarna i FFFS 2006:17 &r i prin-
cip desamma som i andringsforslaget for FFFS 2006:16. Kommentarerna till
andringsforslagen i FFFS 2006:16 motsvaras av féljande paragrafer och
allmanna rad i FFFS 2006:17:

Kommentarer till FFFS 2006:16 Avser paragraf i FFFS 2006:17

5kap. 16 § 5kap. 12 §

7 kap. 1 b § (ny) 7 kap.1a8§(ny)

7 kap. 2 § 7 kap. 3 §

8 kap. 3 § 8 kap. allmanna rad, punkt 5
8 kap.5 § 8 kap. allmanna rad, punkt 9
1a8§ibilaga4 (ny) 1a8§ibilaga5 (ny)
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7.3 FFFS 2006:18
5 kap. Tillaggsupplysningar

Undantag fran krav pa upplysningar
1 § Med undantag fran 5 kap. 1 § lagen (1995:1560) om &rsredovisning i
forsakringsforetag far foretag uteldmna upplysningar enligt 5 kap. 20 § tredje
stycket och 22 § andra stycket om personer i foretaget ledning.

Med undantag fran 5 kap. 3 och 5 88 lagen (1995:1560) om arsredovisning i
forsakringsforetag, far upplysningar om tillgangar och resultatrakningens
poster uteldmnas.

Om en understddsférening redovisar forsakringstekniska avséttningar enligt
lagen (1972:262) om understodsforeningar, far foretaget a&nda utelamna upp-
lysningar om forsakringstekniska avséttningar enligt 5 kap. 4 § 6-8 lagen om
arsredovisning i forsakringsforetag.

Allménna rad

Paragrafen innehéller undantag fran vissa bestammelser om tillaggs-
upplysningen enligt lagen om arsredovisning i forsakringsforetag. Fo-
retag lamnar alltsg, i tillampliga delar, dvriga upplysningar som foljer
av arsredovisningslagen (1995:1554) med vissa anpassningar, se
5 kap. 1, 2 och 4 8§ lagen om arsredovisning i forsakringsforetag.

7.4 lkrafttradande- och dvergangsbestammelser

Dessa foreskrifter och allmanna rad trader i kraft den x manad 200X och
tillampas forsta gangen i arsredovisningar for rakenskapsar som pabdrjas den
1 januari 2007 eller senare.
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Bilaga 1 Upplysningar enligt Fl:s redovis-
ningsforeskrifter och 1AS 24

Finansinspektionens redovisningsforeskrifter

Banker, kreditmarknadsforetag, vardepappersbolag och forsékringsforetag
ska redan enligt Finansinspektionens redovisningsforeskrifter lamna detalje-
rade upplysningar om ersattningar och férmaner till ledande befattningsha-
vare (se 5 kap. 16 § FFFS 2006:16 och 5 kap. 12 § FFFS 2006:17).

Berotrda foretag ska enligt redovisningsforeskrifterna, for det forsta, lamna
grundlaggande upplysningar om principerna for att bestdimma erséttningar
och férmaner samt de berednings- och beslutsprocesser som tillampas.

For var och en av personerna i den hdgsta ledningen ska foretaget ange:

— Summan av léner, arvoden och erséttningar samt pensioner och andra for-
maner, med specifikation av varje del som inte ar ovasentlig, fast och rorlig
del och grunderna for berdkningen av den rérliga delen.

— Vilka finansiella instrument och andra rattigheter som erhallits pa grund av
incitamentsprogram, med specifikation av verkligt varde och forvérvspris for
instrument och rattigheter som erhallits under rakenskapsaret.

— Vasentliga villkor i avtal om framtida pensioner och liknande formaner
efter avslutad anstallning, med sérskilda uppgifter dels om pensionsalder och
utbetalningstid, dels i fall rorlig ersédttning utgér pensionsgrundat belopp,
dels om pensionen &r avgifts- eller formansbestamd, dels om arets kostnad i
forhallande till pensionsgrundad ersattning for formansbestamda pensioner,
dels om pensionsnivan och villkor om framtida anstallning for férmansbe-
stdmda pensioner.

— Vasentliga villkor i avtal om avgangsvederlag och andra ersattningar pa
grund av att uppdraget upphor i fortid, med uppgift om personen kan pakalla
ersattningen och pa vilka grunder detta kan ske.

For ledande befattningshavare som inte ingar i den hogsta ledningen ska
motsvarande upplysningar lamnas samlat for gruppen. Antalet personer i den
gruppen ska anges.

Namnda upplysningar om ersattningar och formaner ska dven omfatta ersatt-
ningar och férmaner som foretaget lamnar i utbyte mot annat arbete an som
styrelseledamot eller ledande befattningshavare. Ar foretaget moderforetag
ska aven ersattningar och formaner fran andra koncernféretag ingd. Om er-
sattningarna och formanerna inte kan beloppsbestammas pa ett meningsfullt
satt ska de istéllet beskrivas sa att deras betydelse kan bedémas.

Styrelseledaméter definieras enligt paragrafen som ordinarie styrelseledamo-
ter och suppleanter. Med ledande befattningshavare avses styrelseledaméter
och andra som har befogenhet och ansvar for planering, ledning och styrning
av foretagets aktiviteter eller, om foretaget &r ett moderforetag, koncernens
aktiviteter. Med den hdgsta ledningen avses styrelseordféranden, andra an
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anstallda styrelseledamoter som erhallit ersattning utéver normalt styrelse-
arvode, verkstallande direktdren och, i forekommande fall, koncernchefen.

Enligt de allmanna raden till féreskriften kan upplysningarna om principerna
for att bestamma ersattningar och formaner exempelvis beréra principerna
for fast och rorlig erséttning samt férdelningen déremellan. Upplysningarna
om berednings- och beslutsprocesserna bor exempelvis avse om det finns
sarskilt inrattade kommittéer och, i sa fall, deras mandat och sammansatt-
ning.

Vid tillampningen av foreskriften om vad som &r ovasentliga erséttningar
eller formaner bor sadana som Gverstiger tio procent av summan av ersatt
ningarna respektive formanerna inte anses vara av ovasentlig betydelse.

Som exempel pa sadana finansiella instrument eller andra rattigheter som
upplysningskraven avser namns aktier, konvertibla skuldebrev, sa kallade
personaloptioner, syntetiska optioner eller resultatbaserade beléningspro-
gram. Upplysningarna bor enligt de allmanna raden utvisa om tilldelningen
av instrumentet eller rattigheten har inneburit en férman eller inte for perso-
nen. Saknas ett etablerat marknadsvarde pa instrumenten eller rattigheterna
bor om mojligt ett teoretiskt varde beraknas enligt nagon allméant vedertagen
varderingsmodell. Upplysningar bor da lamnas om de vasentliga antaganden
som anvants.

Sasom ersattningar for annat arbete an som styrelseledamot eller annan le-
dande befattningshavare avses, enligt de allmanna raden, dven arvoden for
uppdrag som tillhor styrelseledamotens normala yrkesverksamhet, t.ex. som
advokat eller konsult. Det saknar betydelse om erséttningen for arbetet beta-
las direkt till personen, till ett bolag eller annan tredje man.

Andra an anstallda styrelseledamdter som far sarskild ersattning utdver nor-
malt styrelsearvode ska enligt foreskriften hénforas till hdgsta ledningen.
Normalt styrelsearvode &r i regel det arvode som bestdmts av bolags- eller
foreningsstdimman for férdelning inom styrelsen.

I de allménna raden anges ocksa att vid tillampningen av paragrafen kan
foretag beakta ett exempel for noterade foretag som publicerats av Narings-
livets Borskommitteé.

Fl:s regler galler i forsta hand for arsredovisningen. Dar beaktas dven kon-
cernforhallanden. Reglerna géller dven i en koncernredovisning enligt lagbe-
gransad IFRS. For att ge utrymme for IFRS utan nationella tillagg géller inte
Fl:s regler i en koncernredovisning enligt IAS-férordningen.

IAS 24 Upplysningar om narstaende

Godkanda internationella redovisningsstandarder tillampas sedan ar 2005
som bindande regler i koncernredovisningar som uppréttas enligt IAS-
forordningen. Aven onoterade finansiella foretag som inte tillampar 1AS-
forordningen i koncernredovisningen ska dock senast fran och med raken-
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skapsaret 2007 tillampa sadana standarder. Standarderna tillampas da som
allménna rad till fljd av hanvisningar i Fl:s redovisningsforeskrifter®.

I IAS 24 Upplysningar om narstaende behandlas upplysningar om relationer
och transaktioner med narstaende. IAS 24 galler for alla finansiella foretag
med undantag for de mindre foretag som kan tillampa lattnadsreglerna i upp-
lysningssammanhang (se 2 kap. allméanna rad 5 och dvergangsreglerna 5
FFFS 2006:16 samt 2 kap. allmanna rad 5 b och évergangsreglerna punkten
5 FFFS 2006:17). Av Fl:s foreskrifter foljer dock att livforsakringbolag som
inte far dela ut vinst ska tillampa IAS 24 oavsett storlek (se 5 kap. 13 § FFFS
2006:17).

Ett foretag ska enligt IAS 24 punkt 16 lamna upplyshing om den totala er-
séattningen till nyckelpersoner i ledande stéllning for var och en av foljande
kategorier

a) kortfristiga erséttningar till anstéllda,

b) erséttningar efter avslutad anstéllning,

c) 6vriga langfristiga ersattningar,

d) erséttningar vid uppségning, och

e) aktierelaterade ersattningar.

Om det har forekommit transaktioner mellan narstaende ska ett foretag enligt
punkten 17 lamna upplysningar om saval karaktaren pa narstaenderelationen
som sadan information om transaktioner och utestaende mellanhavanden
som kravs for en forstaelse av den effekt narstaenderelationen kan ha pa de
finansiella rapporterna. Dessa krav pa upplysningar géller utéver kraven i
punkt 16 rorande upplysningar om erséattningar till nyckelpersoner i ledande
stallning. Upplysningarna ska minst innehalla uppgift om
a) transaktionsbeloppen,
b) de utestaende mellanhavanden storlek och

i. dessas villkor, inklusive information om eventuella sékerheter, samt
karaktaren pa den ersattning som ska lamnas, och

ii. uppgifter om eventuella Idmnade eller mottagna garantier,
c) avsattningar for osdkra fordringar hanforliga till de utestaende fordringar-
nas storlek, och
d) periodens redovisade kostnader avseende osakra fordringar pa narstaende.

De upplysningar som kravs enligt punkt 17 ska enligt punkt 18 lamnas sepa-
rat for bl.a. nyckelpersoner i ledande stallning i foretaget eller dess moderfo-
retag.

Enligt punkten 20 ar féljande &r exempel pa transaktioner for vilka upplys-
ning ska lamnas, i det fall de involverar narstaende

a) inkop eller forsaljning av varor (fardiga varor och andra varor),

b) inkop eller forsaljning av fast egendom eller andra tillgangar,

¢) tillnandahallande eller erhallande av tjanster,

d) leasingavtal,

e) Overforingar av forskning och utveckling,

f) overforingar enligt licensavtal,

8 Undantag galler dock for forsakringsforetag med dispens fran ARFL och som tillampar Fi-
nansinspektionens féreskrifter och allmanna rad (FFFS 2006:18) om férenklad arsredovisning i
forsakringsféretag som har dispens;

35




FINANSINSPEKTIONEN

Dnr 07-3420-200 2007-11-01

g) overforingar enligt finansieringsavtal (inklusive 1an och kapitaltillskott i
form av kontanter eller pa annat sétt),

h) avsattningar for garantier eller sékerhet, och

i) reglering av skulder pa uppdrag av foretaget eller av foretaget pa uppdrag
av annan part.

Ersattning innefattar enligt punkt 9 alla ersattningar till anstéllda (enligt de-
finitionen i IAS 19 Erséttningar till anstéllda), inklusive ersattningar till an-
stallda for vilka IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar tillampas. Erséattningar
till anstallda ar alla former av vederlag ett foretag eller nagon pa uppdrag av
foretaget betalar, ska betala eller tillhandahaller i utbyte mot tjanster som
utfors at foretaget. De innefattar dven sadana vederlag som betalas for mo-
derforetagets rakning men som hanfor sig till foretaget. Erséttning innefattar
a) kortfristiga ersattningar till anstallda, sdsom léner och sociala avgifter,
betald semester och betald sjukfranvaro, vinstandelar och bonus (om de ska
betalas inom tolv manader fran periodens slut) och icke-monetara ersattning-
ar (sasom sjukvard, bostad, bil samt gratis eller subventionerade varor och
tjanster) for nuvarande anstallda,

b) ersattningar efter avslutad anstéllning, sdsom pensioner, andra pensionser-
sattningar, livforsakring och sjukvard,

c) 6vriga langfristiga ersattningar till anstallda, inklusive ledighet for dem
som varit anstallda under lang tid och sabbatsar, ersattningar i samband med
jubileer eller andra ersattningar till dem som varit anstallda under lang tid,
langfristiga ersattningar vid arbetsoférmaga och, om de inte ska betalas inom
tolv manader efter periodens slut, vinstandelar, bonus och uppskjutna ersétt-
ningar,

d) erséttningar vid uppségning, och

e) aktierelaterade ersattningar.

Nyckelpersoner i ledande stallning &r enligt punkt 9 de personer som har
befogenhet och ansvar for planering, ledning och styrning av foretagets
verksamhet, direkt eller indirekt, daribland foretagets styrelseledamoter (sa-
val sddana som &r anstéallda i foretaget som andra).

Bilaga 2 Tidigare regler i ARL, ARKL och
ARFL

I ARL finns sedan tidigare flera bestammelser som kréaver upplysningar om
ersattningar eller andra formaner till styrelse och ledande befattningshavare.
Se 5 kap. 19-25 §8 ARL som géller for finansiella foéretag enligt 5 kap. 1 §
ARKL eller 5 kap. 1 § ARFL.

Grundlaggande upplysningar ska enligt 5 kap. 19 § ARL ldmnas om réken-
skapsarets personalkostnader uppdelat pa

e l6ner och andra ersattningar, och

e sociala kostnader, med sarskild uppgift om pensionskostnader.

Loner och andra erséttningar ska enligt 5 kap. 20 § forsta stycket i sin tur
delas upp pa:
e gruppen styrelseledaméter, verkstéllande direktéren, och motsvaran-
de befattningshavare, och
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e gruppen 6vriga anstéllda.

Med motsvarande befattningshavare avses enligt forarbetena (prop.
1995/96:10 del 2, s. 227) befattningshavare i ett féretag dar bestimmelser
om styrelse eller verkstallande direktdr saknas men som har samma befo-
genheter som en styrelseledamot eller verkstéllande direktor i ett aktiebolag.

Tantiem och déarmed jamstélld ersattning till styrelseledaméter, verkstallande
direktdren och motsvarande befattningshavare ska anges sarskilt (5 kap. 20 8
andra stycket).

Uppgift ska vidare lamnas om det sammanlagda beloppet av kostnader och
forpliktelser som avser pensioner eller liknande formaner till styrelseledamo-
ter, verkstéllande direktdren eller motsvarande befattningshavare (5 kap.

22 8). Upplysningar galler enligt forarbetena dels arets kostnader for forma-
nerna, dels nuvardet av forpliktelser for framtida erséttningar.

Upplysningarna om ersattningar och formaner till styrelseledamot och verk-
stéllande direktor ska aven avse tidigare styrelseledamot och verkstéallande
direktor. Vidare ska suppleanter till styrelseledamoter jamstéllas med styrel-
seledamoter och vice verkstallande direktor jamstéllas med verkstallande
direktor (5 kap. 23 och 24 88).

Om foretaget har ingatt avtal om avgangsvederlag eller liknande férmaner
till styrelseledaméter, verkstéllande direktoren eller andra personer i foreta-
gets ledning, ska uppgift lamnas om avtalen och om de vésentligaste villko-
ren i avtalen (5 kap. 25 8).
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